
Organisationsplan der Universität für Bodenkultur Wien 
(Fassung vom 1.1.2009) 

 
 

Der Organisationsplan der Universität für Bodenkultur Wien lautet mit Wirkung vom 1. Jänner 
2009: 
 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien besitzt folgende organisatorische Gliederung: 
 
 

A. Universitätsleitung 
 

Universitätsrat 
Gemäß Beschluss des Gründungskonvents vom 4.12.2002 besteht der Universitätsrat der 
Universität für Bodenkultur aus sieben Mitgliedern (vgl. auch Satzung I. Abschnitt § 2). 

 
Senat 

Gemäß Beschluss des Gründungskonvents vom 19.3.2003 besteht der Senat der Universität 
für Bodenkultur aus 16 Mitgliedern (vgl. auch Satzung I. Abschnitt § 4). 

 
Rektorat 

Das Rektorat umfasst die Funktion des Rektors/der Rektorin, das Vizerektorat für Forschung, 
das Vizerektorat für Finanzen und Ressourcen sowie das Vizerektorat für Personal und 
Recht. 
 
Die Geschäftsordnung und die Geschäftsverteilung des Rektorates wurden am 23. Jänner 
2008 im Mitteilungsblatt kundgemacht. 
 

Büro des Universitätsrates 
Dem Büro des Universitätsrates obliegt die organisatorische und administrative Betreuung 
des Universitätsrates. 
  

Büro des Senats 
Das Büro des Senats unterstützt den Senat und den Senatsvorsitz, die Senats-
Studienkommission, die Berufungskommissionen und Habilitationskommissionen sowie die 
Schiedskommission in administrativen Belangen.  
 

Büro des Rektorats, Stabstellen und strategische Projekte 
Das Büro des Rektorats unterstützt das Rektorat, die Rektorin/den Rektor und die 
Vizerektorinnen/Vizerektoren sowie die Stabsstellen bei den administrativen und 
strategischen Aufgaben.  
 
Stabsstellen werden im Rahmen der Geschäftsordnung des Rektorats eingerichtet (§ 1 Abs. 
6 der Geschäftsordnung des Rektorats). Das Rektorat kann überdies strategische Projekte 
einrichten. 
 
Die Leiterinnen bzw. Leiter von Stabsstellen und von strategischen Projekten werden vom 
Rektorat bestellt, die Bestellung wird im Mitteilungsblatt kundgemacht. 

 
 
 
 
 
 
 



B. Besondere Organe und Einrichtungen 
 

Studiendekanin / Studiendekan 
Dieses monokratische Organ (§ 19 Abs. 2 Z 2 UG 2002) ist zur Vollziehung der 
studienrechtlichen Bestimmungen des UG 2002 in erster Instanz zuständig. In der 
Vorbereitung und in der Umsetzung seiner Entscheidungen wird die Studiendekanin / der 
Studiendekan vom Zentrum für Lehre administrativ unterstützt.   
 

Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen, 
Koordinationsstelle für Gleichstellung und Gender Studies, 

Büro des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Dem Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (§ 42 UG 2002) als Kollegialorgan ist ein 
eigenes Büro zur administrativen Unterstützung zugeordnet.  
 
Die Koordinationsstelle für Gleichstellung und Gender Studies (§ 19 Abs. 2 Z 7 UG 2002) ist 
eine fachlich unabhängig agierende Stelle.  
 

Schiedskommission 
Die Schiedskommission besteht aus je zwei vom Universitätsrat, vom Senat und vom 
Arbeitskreis für Gleichbehandlung entsendeten Mitgliedern. Sie wird vom Büro des Senats 
administrativ unterstützt.  

 
 

C. Wissenschaftliche Organisationseinheiten 
 

An der Universität für Bodenkultur Wien sind als Organisationseinheiten gemäß § 20 Abs. 4 
UG 2002 derzeit 15 Departments und ein außerhalb der Department-Gliederung stehendes 
Forum zeitlich unbefristet eingerichtet. Untergliederungen der Departments in Sub-
Organisationseinheiten sind jedoch nicht Bestandteil dieses Organisationsplans.  
 

I. Departments 
 
1.   Department für Angewandte Genetik und Zellbiologie 
2.   Department für Angewandte Pflanzenwissenschaften und Pflanzenbiotechnologie 
3.   Department für Bautechnik und Naturgefahren 
4.   Department für Biotechnologie 
5.   Department für Chemie 
6.   Department für Integrative Biologie und Biodiversitätsforschung 
7.   Department für Lebensmittelwissenschaften und -technologie 
8.   Department für Materialwissenschaften und Prozesstechnik 
9.   Department für Nachhaltige Agrarsysteme 
10. Department für Nanobiotechnologie 
11. Department für Raum, Landschaft und Infrastruktur 
12. Department für Wald- und Bodenwissenschaften 
13. Department für Wasser – Atmosphäre – Umwelt 
14. Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
15. Department für Agrarbiotechnologie Tulln 

Dieses Department nimmt gemäß § 136 Abs. 5 UG 2002 eine Sonderstellung ein. Das IFA Tulln wurde 
als Department der BOKU mit der Aufgabe der interuniversitären wissenschaftlichen Zusammenarbeit 
eingerichtet. Diese Zusammenarbeit und die Mitwirkungsrechte der Partner (TU Wien, 
Veterinärmedizinische Universität Wien, BOKU) sind in einer gesonderten Vereinbarung dieser drei 
Universitäten vom 11.6.2008 (Mitteilungsblatt vom 25.6.2008) geregelt. 

 
II. andere wissenschaftliche Organisationseinheiten 

 
1. DEV-Forum (Center for Development Research) 

 



D. BOKU - Serviceeinrichtungen 
 
Die BOKU – Serviceeinrichtungen umfassen 11 Einheiten, die ihrer Aufgabenstellung 
entsprechend dem Rektorat zugeordnet sind und innerhalb des Rektorats nach Maßgabe der 
Geschäftsverteilung des Rektorats einzelnen Mitgliedern des Rektorats unterstellt sind.  
 

1. Facility Services, Sicherheit und Umweltmanagement 
2. Forschungsservice 
3. Operatives Controlling und Stiftungen 
4. Personalabteilung 
5. Rechnungswesen 
6. Rechtsabteilung 
7. Strategisches Controlling und Beteiligungsmanagement 
8. Universitätsbibliothek und Universitätsarchiv 
9. Zentraler Informatikdienst und Medienstelle 
10. Zentrum für Internationale Beziehungen 
11. Zentrum für Lehre 

 
 
Im Zuge der Publikation dieses Organisationsplans auf der Homepage der BOKU können 
auch grafische Aufbereitungen dieser Organisation sowie Übersichten über die Zuordnung 
der ehem. Universitätsinstitute (UOG 1993), der bestehenden Sub-Organisationseinheiten 
und der an der BOKU bestehenden Versuchseinrichtungen zu den einzelnen Departments  
sowie eine Übersicht über die wesentlichen Aufgaben der BOKU-Serviceeinrichtungen 
angeschlossen werden. Diese Darstellungen bzw. Ergänzungen sind jedoch kein Bestandteil 
des Organisationsplans. 
 
Dieser Organisationsplan wurde vom Rektorat am 25. November 2008 beschlossen und vom 
Universitätsrat am 5. Dezember 2008 vorbehaltlich einer positiven Beschlussfassung des 
Senats genehmigt. Der Senat hat am 10. Dezember 2008 zugestimmt. 
 

Wien, am 31. Dezember 2008 
Für das Rektorat: 

Dipl.Ing.Dr.techn. Ingela Bruner 
Rektorin 



Anhang zu C 
 

 
 

a) Zuordnung der früheren Institute (UOG 1993) und der 
Versuchseinrichtungen zu den wissenschaftlichen Organisationseinheiten 

und 
b) aktuelle Gliederung der Departments in Sub-Organisationseinheiten 

 
1. Department für Angewandte Genetik und Zellbiologie 

Dieses Department tritt an die Stelle des früheren (UOG 1993) bzw. des bisherigen Instituts (H 954) 
für Angewandte Genetik und wurde aus dem Bereich des Departments für Angewandte 
Pflanzenwissenschaften und Pflanzenbiotechnologie ausgegliedert. Es bildet nun eine eigene 
Organisationseinheit. 

 
2. Department für Angewandte Pflanzenwissenschaften und –biotechnologie  

a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Pflanzenbau und Pflanzenzüchtung  
Institut für Obst- und Gartenbau  
Institut für Pflanzenschutz  
Weiters wurden diesem Department folgende Versuchseinrichtungen zugeordnet: 
Versuchswirtschaft Groß Enzersdorf  
Versuchsflächen Obstbau und Gartenbau Jedlersdorf  
Forschungsglashaus (Türkenschanze) 
 
b) Dieses Department (H 950) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Pflanzenbau und Pflanzenzüchtung (H 951) 
Institut für Garten-, Obst- und Weinbau (H 952) 

Versuchsflächen Obstbau und Gartenbau Jedlersdorf   
Institut für Pflanzenschutz (H 953) 
Versuchswirtschaft Groß Enzersdorf (H 955) 
Forschungsglashaus (Türkenschanze) (H 956) 
  

3. Department für Bautechnik und Naturgefahren 
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Angewandte Geologie  
Institut für Geotechnik  
Arbeitsbereich Alpine Naturgefahren d. Institutes f. Alpine Naturgefahren u. forstliches Ingenieurwesen  
Arbeitsbereich Ingenieurbiologie des Institutes für Landschaftsplanung und Ingenieurbiologie  
Institut für konstruktiven Ingenieurbau  
Vorziehprofessur ressourcenorientiertes Bauen 
Dem Department wurde administrativ das Zentrum für Naturgefahren und Risikomanagement 
(ZENAR) zugeordnet.  
Weiters wurde diesem Department der „Versuchsgarten Essling“ als Versuchseinrichtung zugeordnet. 
 
b) Dieses Department (H 870) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Alpine Naturgefahren (H 871) 
Institut für Angewandte Geologie (H 872) 
Institut für Geotechnik (H 873) 
Institut für Ingenieurbiologie und Landschaftsbau (H 874)  

„Versuchsgarten Essling“  
Institut für konstruktiven Ingenieurbau (H 875) 
 

4. Department für Biotechnologie  
a) Diesem Department wurde das frühere Institut für Angewandte Mikrobiologie (UOG 1993) 
zugeordnet.  
 
b) Dieses Department (H 790) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Angewandte Mikrobiologie (H 791) 
Bereich Bioinformatik (H 793) 



 
5. Department für Chemie 

a) Diesem Department wurde das frühere Institut für Chemie (UOG 1993) zugeordnet.  
 
b) Dieses Department (H 770) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Abteilung für Analytische Chemie (H 771) 
Abteilung für Biochemie (H 772) 
Abteilung für Organische Chemie (H 773) 
 

6. Department für Integrative Biologie und Biodiversitätsforschung  
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Botanik  
Institut für Wildbiologie und Jagdwirtschaft  
Institut für Zoologie  
Zentrum für Umwelt und Naturschutz  
Arbeitsbereich Mathematik des Institutes für Mathematik und angewandte Statistik  
 
b) Dieses Department (H 830) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Botanik (H 831) 
Institut für Wildbiologie und Jagdwirtschaft (H 832)  
Institut für Zoologie (H 833) 
Zentrum für Umwelt und Naturschutz (H 834) 
Institut für Mathematik (H 835)  
 

7. Department für Lebensmittelwissenschaften und –technologie 
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Milchforschung und Bakteriologie  
Institut für Lebensmitteltechnologie  
Vorziehprofessur Lebensmittel und Biotechnologie  
Vorziehprofessur Lebensmittel- Qualitätssicherung  
Arbeitsbereich für Tierernährung (tw.) des Institutes für Nutztierwissenschaft  
Abteilung thermische Verfahrenstechnik des Institutes für Land-, Umwelt- und Energietechnik  
 
b) Dieses Department (H 750) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Abteilung für Tierische Lebensmittel, Tierernährung und Ernährungsphysiologie (H 751) 
Abteilung für Lebensmitteltechnologie (H 752)  
Abteilung für Lebensmittelbiotechnologie (H 753)  
Abteilung für Lebensmittelmikrobiologie und –hygiene (H 754) 
Abteilung für Lebensmittelchemie (H 755) 
Abteilung für Lebensmittelqualitätssicherung (H 756)  
 

8. Department für Materialwissenschaften und Prozesstechnik  
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Holzforschung  
Arbeitsbereich Physik des Institutes für Meteorologie und Physik  
Abteilung Energietechnik des Institutes für Land-, Umwelt- und Energietechnik  
Vorziehprofessur Biobased fibre materials  
 
b) Dieses Department (H 890) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Holzforschung (H 891) 
Institut für Physik und Materialwissenschaften (H 892)  
Institut für Verfahrens- und Energietechnik (H 893)  
 

9. Department für Nachhaltige Agrarsysteme  
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Ökologischen Landbau  
Abteilung landwirtschaftliche Verfahrenstechnik des Institut für Land-, Umwelt- und Energietechnik  
Arbeitsbereich für Tierzucht des Institutes für Nutztierwissenschaften  
Arbeitsbereich Tierhaltung des Institutes für Nutztierwissenschaften  
Arbeitsbereich Tierernährung (tw.) des Institutes für Nutztierwissenschaften  
 



b) Dieses Department (H 930) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Landtechnik (H 931) 
Institut für Nutztierwissenschaften (H 932) 
Institut für Ökologischen Landbau (H 933) 
 

10. Department für Nanobiotechnologie 
Dieses Department (H 800) entspricht dem bisherigen Zentrum für Nanobiotechnologie, ihm wurde 
das frühere Forschungszentrum für Nanobiotechnologie (UOG 1993) zugeordnet. 

 
11. Department für Raum, Landschaft und Infrastruktur 

a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Raumplanung und Ländliche Neuordnung  
Institut für Verkehrswesen  
Institut für Vermessung, Fernerkundung und Landinformation  
Institut für Freiraumgestaltung und Landschaftspflege  
Arbeitsbereich Landschaftsplanung des Institutes für Landschaftsplanung Ingenieurbiologie  
Abteilung Statistik des Institutes für Mathematik und Statistik 
Vorziehprofessur Landschaftsentwicklung, Freizeit und Tourismus  
 
b) Dieses Department (H 850) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Angewandte Statistik und EDV (H 851) 
Institut für Landschaftsarchitektur (H 852) 
Institut für Landschaftsentwicklung, Erholungs- und Naturschutzplanung (H 853) 
Institut für Landschaftsplanung (H 854) 
Institut für Raumplanung und Ländliche Neuordnung (H 855) 
Institut für Verkehrswesen (H 856) 
Institut für Vermessung, Fernerkundung und Landinformation (H 857) 
 

12. Department für Wald- und Bodenwissenschaften 
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt: 
Institut für Bodenforschung 
Institut für Waldökologie 
Institut für Waldbau 
Institut für Waldwachstumsforschung 
Arbeitsbereich forstliches Ingenieurwesen des Instituts für Alpine Naturgefahren und forstliches 
    Ingenieurwesen 
Institut für Forstentomologie, Forstpathologie und Forstschutz 
Weiters wurde diesem Department folgende Versuchseinrichtungen zugeordnet: 
Forstlicher Versuchsgarten Knödelhütte 
Lehrforst (Heuberg) 
 
b) Dieses Department (H 910) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Bodenforschung (H 911) 
Institut für Waldökologie (H 912) 
Institut für Waldbau (H 913) 
 Forstlicher Versuchsgarten Knödelhütte 
Institut für Waldwachstumsforschung (H 914) 
Institut für Forsttechnik (H 915) 
Institut für Forstentomologie, Forstpathologie und Forstschutz (H 916) 
Lehrforst (Heuberg) (H 917) 
 

13. Department für Wasser – Atmosphäre – Umwelt 
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Wasservorsorge, Gewässerökologie und Abfallwirtschaft  
Institut für Hydraulik und landeskulturelle Wasserwirtschaft  
Institut für Wasserwirtschaft, Hydrologie und konstruktiver Wasserbau  
Arbeitsbereich Meteorologie des Instituts für Meteorologie und Physik  
Weiters wurden diesem Department die Werkstätten der Wasserbauinstitute als Versuchseinrichtung 
zugeordnet. 
 
b) Dieses Department (H 810) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 



Institut für Siedlungswasserbau, Industriewasserwirtschaft und Gewässerschutz (H 811) 
Institut für Hydrobiologie und Gewässerwirtschaft (H 812) 
Institut für Abfallwirtschaft (H 813) 
Institut für Meteorologie (H 814)  
Institut für Hydraulik und landeskulturelle Wasserwirtschaft (H 815) 
Institut für Wasserwirtschaft, Hydrologie und konstruktiver Wasserbau (H 816) 
Werkstätten der Wasserbauinstitute (H 817) 
 

14. Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
a) Diesem Department wurden folgende frühere Organisationseinheiten (UOG 1993) zugeteilt:  
Institut für Wirtschaft, Politik und Recht  
Institut für Agrarökonomik  
Institut für Sozioökonomik der Forst- und Holzwirtschaft  
Stiftungsprofessur für Nachhaltige Entwicklung  
 
b) Dieses Department (H 730) gliedert sich derzeit in folgende Sub-Organisationseinheiten: 
Institut für Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung (H 731) 
Institut für Wald-, Umwelt- und Ressourcenpolitik (H 732) 
Institut für Agrar- und Forstökonomik (H 733) 
Institut für Produktionswirtschaft und Logistik (H 734) 
Institut für Marketing und Innovation (H 735) 
 

15. Department für Agrarbiotechnologie Tulln 
Dieses Department (H 970) nimmt eine Sonderstellung ein. Gemäß § 136 Abs. 5 UG 2002 ist die 
BOKU Gesamtrechtsnachfolgerin des ehem. Interuniversitären Forschungsinstituts für 
Agrarbiotechnologie Tulln. Das IFA Tulln wurde als Department der BOKU mit der Aufgabe der 
interuniversitären wissenschaftlichen Zusammenarbeit eingerichtet. Diese Zusammenarbeit und die 
Mitwirkungsrechte der Partner (TU Wien, Veterinärmedizinische Universität Wien, BOKU) sind in einer 
gesonderten Vereinbarung dieser drei Universitäten vom 11.6.2008 (Mitteilungsblatt vom 25.6.2008) 
geregelt. 
 
Folgende Abteilungen wurden eingerichtet:  
Biotechnologie in der Pflanzenproduktion (H 971) 
Naturstofftechnik (H 972) 
Analytik Zentrum (H 973) 
Umweltbiotechnologie (H 974) 
Biotechnologie in der Tierproduktion (H 975)  

 
 

16. DEV-Forum 
 
Diese Organisationseinheit tritt an die Stelle der bisher dem Department für Nachhaltige Agrarsysteme 
eingegliederten Subeinheit „Research for Development Forum (DEV-Forum)“. 



Anhang zu D 
 

Aufgabenbereiche und Zuordnung der BOKU-Serviceeinrichtungen 
1. Facility Services, Sicherheit und Umweltmanagement 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Finanzen und Ressourcen 
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- technisches FM (Techn. Betriebsführung, Wartung und Instandhaltung, Sanierungen/Adaptierungen) 
- operatives FM (Facharbeiter, Hausarbeiter, Gebäudeaufsicht) 
- infrastrukturelles FM (Raummanagement, Mietobjekte, Bewachung, Fuhrpark, Telefonmanagement) 
- Inventarverwaltung 
- Beschaffung operativ 
- Gesundheit, Arbeitsschutz und Sicherheit (SFK, BSB, Arb.med.) 
- Umwelt- und Energiemanagement (EMAS, Entsorgungsbeauftragter) 
 
2. Forschungsservice  
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Forschung  
wesentliche Aufgabenbereiche:  
- Unterstützung des Rektorates (inkl. Fo-Strategien) 
- Wissensbilanz (Koordination) 
- Beratung bei Forschungsprojekten (Förderprogramme, geistiges Eigentum, Vertragsverhandlungen 
  und -gestaltung) 
- Forschungsevaluation 
- Wissens- und Technologietransfer, insbesondere Patentwesen 
- Preise, Forschungsstimulierung  
- forschungspolitische Belange der Stiftungen 
 
3. Operatives Controlling und Stiftungen 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Finanzen und Ressourcen 
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- Gebarungsrichtlinie  
- Kalkulationsrichtlinie 
- Leistungsbericht 
- kurz- und mittelfristige Budgetplanung 
- Vorbereitung, Prüfung und begleitende Kontrolle der budgetären Auswirkungen der Entscheidungen 
  der Leitungsorgane der BOKU 
- Aufbau und Umsetzung eines operativen Controlling-Systems 
- Entwicklung eines operativen Controlling-Handbuches 
- operative Belange des Management-Informationssystems (insbes. Soll-Ist-Vergleiche und 
  Liquiditätsmanagement) 
- Stiftungsangelegenheiten der BOKU inkl. Finanzkontrolle 
 
4. Personalabteilung 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Personal und Recht 
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- Dienst- und arbeitsrechtliche Angelegenheiten 
- Gehaltsverrechnung und Dienstreiseabrechnung 
- Dokumentation der Personalstände 
- Stellenausschreibungen und BewerberInnenadministration 
- Personalentwicklung und interne Fortbildung 
 
5. Rechnungswesen 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Finanzen und Ressourcen  
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- Finanzbuchhaltung samt Obligoverwaltung 
- Rechnungsabschluss  
- Quartalsabschlüsse 
- Kostenrechnung 
- Drittmittelservice 
- Betreuung und Schulung der SAP-User 
 



6. Rechtsabteilung 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Personal und Recht  
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- Rechtsangelegenheiten mit Ausnahme der Studienrechtsangelegenheiten und des Patentrechtes, 
- Vertretung der BOKU in Gerichts- und Verwaltungsverfahren, 
- rechtliche Beratung des Rektorats, der Departments und der Serviceeinrichtungen 
 
7. Strategisches Controlling und Beteiligungsmanagement 
Zuordnung im Rektorat: Rektor(in)  
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- Aufbau und Umsetzung eines strategischen Controllingsystems 
- Entwicklung eines strategischen Controllinghandbuches 
- Entwicklungsplan BOKU 2020 und langfristige Budgetplanung 
- Vertretung der Interessen der BOKU in den Gesellschafterversammlungen der Beteiligungen 
- Analyse der bestehenden Beteiligungen, Entscheidungsvorbereitungen, Berichtswesen 
- Vorbereitung von neuen Beteiligungen und Neugründungen  
- Aufbau eines Managementinformationssystems 
 
8. Universitätsbibliothek und Universitätsarchiv (UB) 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Forschung 
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- zentrale und koordinierte Literaturbeschaffung sowie Erschließung für alle Univ.-Einrichtungen  
- Bereitstellung der Bestände (incl. elektronischer Literatur und Datenbanken) für die Univ.- 
  Angehörigen und die wiss. interessierte Öffentlichkeit 
- Angebot einer Lehrbuchsammlung für Studierende 
- Informationsvermittlung und Informationskompetenz 
- Archivierung und Konservierung des wertvollen Buchgutes 
- Universitätsarchiv: Neuordnung, Aufstellung, Erschließung und Bereitstellung der Archivalien 
- Kooperation und Koordination mit anderen wissenschaftlichen Bibliotheken des In- und Auslandes 
 
9. Zentraler Informatikdienst und Medienstelle (ZID / BOKU-IT) 
Zuordnung im Rektorat: Vizerektor(in) für Forschung 
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- alle zentralen IT-Ressourcen und IT-Services der BOKU  
- Serviceanbieter und zentraler Ansprechpartner in der IT für alle BOKU-Angehörigen   
Die Serviceschienen des ZID gliedern sich nach folgenden Bereichen: 

• Benutzerservice 
• Zentrale Systeme 
• Informationssysteme 
• Medienstelle 

 
10. Zentrum für Internationale Beziehungen (ZIB) 
Zuordnung im Rektorat: Rektor(in) 
wesentliche Aufgabenbereiche: 
- Mitarbeit an der Entwicklung der Strategie zur Internationalisierung und deren Operationalisierung 
- Stipendienberatung und -administration für Lehrenden- und Studierendenmobilität 
- Internationale Studien (in enger Kooperation mit dem Zentrum für Lehre) 
- Projektmanagement von bzw. Beratung bei Departments-Anträgen für internationale Projekte im 
  Lehrebereich (zB in den Programmen TEMPUS, LLL, EU-Drittstaatenprogramme, ERASMUS 
  MUNDUS) 
- Koordination des BOKU-Sprachkursangebotes 
- „Internationale“ Repräsentations- und Informationstätigkeit (BOKU-intern sowie gegenüber 
  internationalen Partnerinstitutionen und der interessierten Öffentlichkeit) 
 
11. Zentrum für Lehre  
Zuordnung im Rektorat (soweit nicht gemäß § 25 UG 2002 der Senat zuständig ist): Rektor(in) 
Aufgaben: Unterstützung des Lehrbereiches der BOKU  
Gliederung in 5 Bereiche: 
  

• Lehrorganisation: 
- Studien- und MaturantInnenberatung  



- Lehrbeauftragung einschl. Tutorien 
- Stundenplanorganisation und Hörsaalplanung 
- Lehr- und Prüfungsinformationssystem (tuwis/BLIS – BOKUonline)  
- Evaluierung der Lehre – Qualitätssicherung 
 

• Studienabteilung: 
- Administration aller studienrechtlichen Angelegenheiten 
- Administration der Zulassung zu den ordentlichen und außerordentlichen Studien 
- Administration des Prüfungswesens und der Studienabschlüsse 
 

• Lehrentwicklung: 
- Unterstützung des Senats, der Senatsstudienkommission und der Fachstudienkommissionen bei der 
  Erarbeitung von Curricula und Universitätslehrgängen 
- Hochschuldidaktik 
- Koordinierung von und Beiträge zu bildungspolitischen Fragestellungen 
- Implementierung neuer Lehr- und Lernformen (innovative Informations- und 
  Kommunikationstechnologien) 
 

• Weiterbildungsaktivitäten der BOKU: 
- Auf- und Ausbau des BOKU-Weiterbildungsangebotes 
- Organisation und Administration der Weiterbildungsveranstaltungen incl. der Universitätslehrgänge 
 

• KinderBOKU: 
- Aufbau und Anbot vielfältiger Aktivitäten für und mit Kindern an der BOKU 
 
 


