BETRIEBSVEREINBARUNG
zur Durchfithrung von Mitarbeiterinnengesprachen

abgeschlossen zwischen der

I.) Universitat fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien
(im Folgenden ,Boku“ genannt)

sowie dem

Il.a) Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitdtspersonal
und
Il.b) Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal
der Universitit fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien
(im Folgenden gemeinsam ,Betriebsrate” genannt)

Praambel

Die Universitat fur Bodenkultur Wien bekennt sich zur Durchfilhrung von
Mitarbeiterinnengesprachen als wesentliches Instrument der Mitarbeiterlnnenfiihrung.
Regelmdssig — einmal jéhrlich - und strukturiert gefuhrte Gesprache zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeiterlnnen sind ein wesentlicher Bestandteil der universitétsintern gefuhrten
Kommunikation. Sie sind ein wirksames Mittel der Information und Motivation, ermd&glichen
eine Ruckschau auf geleistete Arbeit, die Festlegung von Arbeitszielen und -aufgaben
sowie eine beidseitige Riickmeldemdglichkeit in Belangen, die die gemeinsame Bewaéltigung
der téglichen Arbeitsanforderungen mit sich bringen. Die Mitarbeiterinnengespréache
ersetzen nicht die alltagliche, persénliche und fachliche Kommunikation.

Das Mitarbeiterlnnengesprach substituiert nicht die gesetzlich sowie durch interne Richtlinien
vorgesehenen Evaluierungen. Es wird klar gestellt, dass die Mdglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung jedenfalls im Mitarbeiterinnengespréach besprochen werden sollten, dass
jedoch konkrete arbeitsvertragliche Anderungen (wie beispielsweise die Verlangerung von
Vertragen oder die Einreihung in eine neue Verwendungsgruppe) dem Rektorat als
Arbeitgebervertreter vorbehalten sind.

Gesetzliche Grundlagen zu Mitarbeiterlnnengesprachen bilden generell u.a. § 45a Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, § 49c und § 5 Abs. 1 Vertragshedienstetengesetz 1948 sowie § 9
Abs 4 Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerlnnen der Universitéten.



Hinweise und Tipps zur erfolgreichen Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Mitarbeiterlnnengespréachen sind auf der Homepage der Personalabteilung abrufbar:

http://www.boku.ac.at/mag.html

1. Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmerlnnen der Boku im Sinne des § 2
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universititen. Folgende Personengruppen
sind ausgenommen:

- Lektorlnnen,

- Personen, die vorlibergehend (insgesamt nicht langer als ein Jahr) an der Universitat
beschéftigt sind

- Personen, die im Sinne des § 5 Abs. ASVG in geringfiigigem AusmaR beschaftigt
sind.

Die Ubernommenen Vertragsbediensteten des Bundes sowie Beamte des Bundes, die der
Boku zur Dienstleistung zugewiesen sind, sind die Grundlagen des Mitarbeiterlnnegesprach
im § 45a Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, § 49¢c und § 5 Abs. 1
Vertragsbedienstetengesetz 1948 geregelt. Als Leitfaden fiir die Durchfihrung der
Mitarbeiterinnengesprédche wird diese BV auch fir diese Mitarbeiterinnengruppen
empfohlen.

Die Betriebsvereinbarung tritt nach Unterschrift mit dem Ablauf des Tages der
Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der BOKU in kraft und ist bis 31.12.2012 befristet. Sie
verlangert sich jeweils um ein Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsteile schriftlich und
nachweislich bis langstens drei Monate vor Ablauf ihrer Geltungsdauer gegeniiber den
anderen Vertragsteilen erklart, die Betriebsvereinbarung iiber die Geltungsdauer hinaus nicht
fortsetzen zu wollen. Fur die Rechtzeitigkeit dieser Erkldrung ist das Einlangen bei den
jeweiligen Betriebsratsvorsitzenden einerseits bzw. dem jeweiligen Rektor oder der
jeweiligen Rektorin andererseits maRgebend.

2. Durchfiihrung von Mitarbeiterlnnengesprichen

Der/die Leiterin einer Organisationseinheit gem. § 20 Abs. 5 Universitatsgesetz 2002 bzw.
der/die sonst Verantwortliche bzw. mit der Fachaufsicht betraute direkte Vorgesetzte ist
verpflichtet, einmal im Kalenderjahr mit den ihm/ihr unterstellten Mitarbeiterinnen
nachweislich ein Mitarbeiterlnnengesprach zu fuhren. Wird von diesen kein Termin fiir ein
Mitarbeiterinnengspréch angesetzt, so ist der/die Mitarbeiterin berechtigt, einen Termin fur
ein Mitarbeiterinnengesprach einzufordern. Die Mitarbeiterinnen sind verpflichtet der
Einladung zum Mitarbeiterinnengesprach folge zu leisten. Das Mitarbeiterlnnengesprach
findet innerhalb der Arbeitszeit statt. Die Terminfindung fur die Abhaltung des Gespraches
hat in beiderseitigem Einvernehmen zu erfolgen. Auf eine ausreichende Vorbereitungszeit ist
Bedacht zu nehmen.

Der kaskadenmaRige Verlauf (Wer spricht mit wem?) ist in jeder Organisationseinheit in
Ubereinstimmung mit der Wahrnehmung der Personalverantwortung von dem/der Leiterin
festzulegen. Dieser ist dem Rektorat und den Betriebsratsvorsitzenden zur Kenntnis zu
bringen.



Im Mitarbeiterinnengesprach sind an Hand des Protokollbogens zu erdrtern:
Rickblickend:

a) Arbeitszufriedenheit und interne Kommunikation

b) die seit dem letzten Gespréch erreichten Ziele und Ergebnisse auch unter
Beriicksichtigung qualitativer Aspekte und der zur Verfugung gestandenen
Ressourcen

Vorausschauend:

c) das Arbeitsziel der Organisationseinheit — unter Berticksichtigung der
Zielvereinbarung mit dem Rektorat - und ihre Aufgabenstellung im Folgejahr

d) die Entwicklungsziele des/der Mitarbeiterin

e) die Ressourcen der Organisationseinheit zur Aufgabenerfillung

f) darauf aufbauend der wesentliche Beitrag des/der Mitarbeiterin zur
Aufgabenerfiillung

g) MaRnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin notwendig und zweckmalig sind’

h) Berufliche Entwicklungsméglichkeiten sowie die Anderungen und
Entwicklungsperspektiven in der Erfullung der Aufgaben am Arbeitsplatz®

i) Uberprifung und gegebenenfalls Vorschlag zur Aktualisierung der
Arbeitsplatzbeschreibung

Die in der Zielvereinbarung mit der Organisationseinheit festgelegten Ziele sind — soweit fir
die Tatigkeit der Person relevant - jedenfalls zu beriicksichtigen.

Im Mitarbeiterlnnengespréach festgehaltene Ziele sollten so formuliert werden, dass sie
erreichbar, fur das Aufgabengebiet angemessen, spezifisch und mit einem Zeithorizont in
ihrer Erreichung messbar sind.

Das Mitarbeiterinnengesprach ist zwischen dem/der Vorgesetzten und seinem/seiner
Mitarbeiterin zu fiihren. Auf Verlangen eines/einer der beiden Gesprachspartnerinnen und
nach vorhergehender Ankiindigung ist ein Mitglied des fur den/die Arbeitnehmerin
zustandigen Betriebsrates oder ein sonstiger/eine sonstige Arbeitnehmerin der Boku als
Vertrauensperson beizuziehen und am Protokollbogen zu vermerken.

3. Dokumentation von Mitarbeiterinnengesprédchen

Die Ergebnisse des Mitarbeiterinnengespréches sind von einem/einer der beiden
Gesprachspartnerinnen wahrend des Gespraches am Protokollbogen schriftlich
zusammenzufassen und von beiden Gesprachspartnerinnen zu unterschreiben. Ist dies
mangels Ubereinstimmung nicht méglich, so ist zeitnah ein weiter fihrender
Gesprachstermin festzulegen, dem auf Wunsch jeder/jedes der beiden
Gesprachspartnerinnen und nach vorhergehender Ankiindigung eine Person des Vertrauens
(aus dem zustandigen Betriebsrat oder ein/e sonstige/r Arbeitnehmerin der Boku)
beigezogen werden kann.

Mitarbeiterinnengesprache bestehen prinzipiell aus zwei Teilen: der Riickschau auf das
vergangene Arbeitsjahr samt gegenseitiger Riickmeldemdglichkeiten sowie der Vorausschau
fur das kommende Arbeitsjahr. Das Original des ausgefullten Protokollbogens verbleibt bei
dem/der Vorgesetzte/n, eine Kopie erhalt der/die Mitarbeiter/in. Wahrend dem aufrechten

! z. Bsp. Teilnahme an Tagungen, Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren
% z.Bsp. Mitarbeit in Projekten oder Arbeitsgruppen



Arbeitsverhaltnis sind die ausgefllten Protokollbdgen vertraulich zu behandeln und an
einem sicheren Ort zu verwahren, nach Ausscheiden des/der Mitarbeiterin aus dem
Arbeitsverhaltnis oder bei Vorgesetzenwechsel zu vernichten.

Daruiber hinaus hat der/die Vorgesetzte jahrlich einen gesammelten Berichtsbogen lber die
durchgefilhrten Mitarbeiterinnengesprache mit den ihm/ihr zugeordneten Mitarbeiterlnnen
im Wege der Leitung der Organisationseinheit an die Personalabteilung zu schicken. Der
Bericht enthalt die Namen aller Mitarbeiterinnen It. Pkt. 1 sowie das Datum der Durchfiihrung
der Mitarbeiterlnnengesprache und die Unterschrift der Mitarbeiterinnen. Eine Kopie der
Berichte wird von der Personalabteilung den Betriebsraten zur Verfliigung gestellt.

Die verbindlichen Vorlagen fiir die Mitarbeiterinnengesprache (Protokollbogen,
Berichtsbogen) finden sich im Anhang der BV und bilden eine integrierenden Bestandteil.
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