Universitéat des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut flir Marketing und Innovation
kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in mit Doktorat
(Kennzahl 98)

Beschéaftigungsausmal: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2024, befristet bis 31.08.2028

Arbeitsort: Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.564,20 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Eigenstandige Forschung im Rahmen eines internationalen Horizon-Europe Projekts zum
Thema nachhaltiger Lebensmittelkonsum

@ Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen im Rahmen des Projektes

@ Prasentation von Forschungsergebnissen auf wissenschaftlichen (science-to-science) und
nichtwissenschaftlichen (science-to-public) Veranstaltungen

@ Wissenstransfer im Sinne der gesellschaftlichen Verantwortung der Universitat fir

Bodenkultur Wien

Projektmanagement (Administration, Organisation)

Koordination mit internationalen Projektpartner*innen

Berichtstatigkeit im Rahmen des Projektes

Lehrtatigkeit ist im Rahmen der Stelle nicht vorgesehen, kann bei Interesse und Bedarf aber

zusatzlich im Rahmen von Lehrauftrégen erfolgen
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Aufnahmeerfordernis

@  Abgeschlossenes Doktorat in BWL (mit Schwerpunkt Marketing), Psychologie,
Nachhaltigkeitswissenschaften oder verwandter Studienrichtung mit Schwerpunkt in
Konsumierendenverhalten

@ Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

@ Publikationstatigkeit in internationalen peer-reviewed Journals im Fachgebiet
Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mit Fokus auf Konsumierendenverhalten

@ Sehr gute Kenntnisse statistischer Methoden sowie statistischer Software (z.B. SPSS,
LISREL, AMOS)

Weitere erwiinschte Qualifikationen

enentwicklung
Erfahrung in der Leitung von (oder Mitwirkung bei forderten ForschungsprOJekten
Erfahrung mit Vortragen auf internationalen wis: chaftlic ,_ Konferenzen F
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Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@ CV
@ Dissertation (digital)

an das Personalmanagement, Kennzahl 98, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-dJordan-Strale 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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