BETRIEBSVEREINBARUNG
zur Durchfiihrung von Mitarbeiterinnengespriachen

Fassung mit 1. Nachtrag vom 31. Mai 2016

abgeschlossen zwischen der

l.) Universitit fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Strale 33
1180 Wien
(im Folgenden ,Boku“ genannt)

sowie dem

ll.a) Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal
und
Il.b) Betriebsrat fiir das allgemeine Universitiatspersonal
der Universitét fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stral3e 33
1180 Wien
(im Folgenden gemeinsam ,Betriebsrate” genannt)

Praambel

Die Universitdt fir Bodenkultur Wien bekennt sich zur Durchfiihrung von
Mitarbeiterinnengesprachen als wesentliches Instrument der Mitarbeiterlnnenfihrung.
Regelmassig — einmal jahrlich - und strukturiert gefihrte Gesprache zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeiterinnen sind ein wesentlicher Bestandteil der universitatsintern gefihrten
Kommunikation. Sie sind ein wirksames Mittel der Information und Motivation, ermdglichen
eine Rickschau auf geleistete Arbeit, die Festlegung von Arbeitszielen und —aufgaben sowie
eine beidseitige Rickmeldemoglichkeit in Belangen, die die gemeinsame Bewiéltigung der
taglichen Arbeitsanforderungen mit sich bringen. Die Mitarbeiterinnengesprache ersetzen
nicht die alltagliche, persdnliche und fachliche Kommunikation.

Das Mitarbeiterinnengesprach substituiert nicht die gesetzlich sowie durch interne Richtlinien
vorgesehenen Evaluierungen. Es wird klargestellt, dass die Méglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung jedenfalls im Mitarbeiterinnengespréch besprochen werden sollten, dass
jedoch konkrete arbeitsvertragliche Anderungen (wie beispielsweise die Verldngerung von
Vertragen oder die Einreihung in eine neue Ven:vendungsgruppe) dem Rektorat als
Arbeitgebervertreter vorbehalten sind.

Gesetzliche Grundlagen zu Mitarbeiterinnengesprichen bilden generell u.a. § 45a Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, § 49c und § 5 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948 sowie § 9
Abs 4 Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitéten.



Hinweise und Tipps zur erfolgreichen Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Mitarbeiterinnengespréchen sind auf der Homepage der Personalabteilung abrufbar:

http:/Amww.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/personalentwicklung/mag/

1. Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen der Boku im Sinne des § 2
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitdten. Folgende Personengruppen
sind ausgenommen:

- Lektorinnen,

- Personen, die voriibergehend (insgesamt nicht langer als ein Jahr) an der Universitat
beschaftigt sind

- Personen, die im Sinne des § 5 Abs. ASVG in geringfligigem Ausmafl beschaftigt
sind.

Die {ibernommenen Vertragsbediensteten des Bundes sowie Beamte des Bundes, die der
Boku zur Dienstleistung zugewiesen 'sind, sind die Grundlagen des
Mitarbeiterinnengespréchs im § 45a Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, § 49¢c und § 5 Abs.
1 Vertragsbedienstetengesetz 1948 geregelt. Als Leitfaden  fir die Durchfiihrung der
Mitarbeiterinnengesprache wird diese BV auch fir diese Mitarbeiterinnengruppen
empfohlen.

Die Befriebsvereinbarung ftritt nach Unterschrifft mit dem Ablauf des Tages der
Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der BOKU in Kraft und ist bis 31.12.2012 befristet. Sie
verldngert sich jeweils um ein Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsteile schriftlich und
nachweislich bis langstens drei Monate vor Ablauf ihrer Geltungsdauer gegeniiber den
anderen Vertragsteilen erklart, die Betriebsvereinbarung iiber die Geltungsdauer hinaus nicht
fortsetzen zu wollen. Fiir die Rechtzeitigkeit dieser Erklarung ist das Einlangen bei den
jeweiligen Betriebsratsvorsitzenden einerseits bzw. dem jeweiligen Rektor oder der
jeweiligen Rektorin andererseits malgebend.

2. Durchfiihrung von Mitarbeiterinnengesprachen

Der/die Leiterin einer Organisationseinheit gem. § 20 Abs. 5 Universitdtsgesetz 2002 bzw.
der/die sonst Veraniwortliche bzw. mit der Fachaufsicht betraute direkte Vorgesetzte ist
verpflichtet, einmal im Kalenderjahr mit den ihm/ihr untersteliten Mitarbeiterinnen
nachweislich ein Mitarbeiterlnnengespriach zu fithren. Wird von diesen kein Termin fiir ein
Mitarbeiterlnnengsprach angesetzt, so ist der/die Mitarbeiterln berechtigt, einen Termin fir
ein Mitarbeiterlnnengespréch - einzufordern. Die Mitarbeiterlnnen sind verpflichtet der
Einladung zum Mitarbeiterinnengesprach folge zu leisten. Das Mitarbeiterinnengesprach
findet innerhalb der Arbeitszeit statt. Die Terminfindung fir die Abhaltung des Gespraches
hat in beiderseitigem Einvernehmen zu erfolgen. Auf eine ausreichende Vorbereitungszeit ist
Bedacht zu nehmen.

Der kaskadenméfige Verlauf (Wer spricht mit wem?) ist in jeder Organisationseinheit in
Ubereinstimmung mit der Wahrnehmung der Personalverantwortung von dem/der Leiterin
festzulegen. Dieser ist dem Rektorat und den Betriebsratsvorsitzenden zur Kenntnis zu
bringen.



Im Mitarbeiterinnengespréach sind an Hand des Protokollbogens zu erortern:
Ruckblickend:

a) Arbeitszufriedenheit und interne Kommunikation

b)- die seit dem letzten Gespréch erreichten Ziele und Ergebnisse auch unter
Beriicksichtigung qualitativer Aspekte und der zur Verfligung gestandenen
Ressourcen

Vorausschauend:

¢) das Arbeitsziel der Organisationseinheit — unter Berlicksichtigung der
Zielvereinbarung mit dem Rektorat - und ihre Aufgabenstellung im Folgejahr

d) die Entwicklungsziele des/der Mitarbeiterin

e) die Ressourcen der Organisationseinheit zur Aufgabenerfiillung

f) darauf aufbauend der wesentliche Beitrag des/der Mitarbeiterin zur
Aufgabenerfiillung -

g) MaRnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin notwendig und zweckmégig sind'

h) Berufliche Entwicklungsméglichkeiten sowie die Anderungen und
Entwicklungsperspektiven in der Erfiillung der Aufgaben am Arbeitsplatz

i) Uberprifung und gegebenenfalls Vorschlag zur Aktualisierung der
Arbeitsplatzbeschreibung

Die in der Zielvereinbarung mit der Organisationseinheit festgelegten Ziele sind — soweit fiir
die Tatigkeit der Person relevant - jedenfalls zu beriicksichtigen.

Im Mitarbeiterinnengespréch festgehaltene Ziele sollten so formuliert werden, dass sie
erreichbar, fir das Aufgabengebiet angemessen, spezifisch und mit einem Zeithorizont in
ihrer Erreichung messbar sind.

Das Mitarbeiterinnengesprich ist zwischen dem/der Vorgesetzten und seinem/seiner
Mitarbeiterin zu fihren. Auf Verlangen eines/einer der beiden Gesprachspartnerinnen und
nach vorhergehender Ankiindigung ist ein Mitglied des fiir den/die Arbeitnehmerin
zustandigen Betriebsrates oder ein sonstiger/eine sonstige Arbeitnehmerin der Boku als
Vertrauensperson beizuziehen und am Protokollbogen zu vermerken.

3. Dokumentation von Mitarbeiterlnnengespréchen

Die Ergebnisse des Mitarbeiterinnengespraches sind von einem/einer der beiden
Gesprichspartnerinnen wihrend des Gespriaches am Protokollbogen schriftlich
zusammenzufassen und von beiden Gesprachspartnerinnen zu unterschreiben. Ist dies
mangels Ubereinstimmung nicht mdoglich, so ist zeitnah ein weiter filhrender
Gesprachstermin  festzulegen, dem auf Wunsch jeder/jedes der beiden
Gesprachspartnerinnen und nach vorhergehender Ankundigung eine Person des Vertrauens
(aus dem zustandigen Betriebsrat oder ein/fe sonstige/r Arbeitnehmerin der Boku)
beigezogen werden kann.

Mitarbeiterinnengesprache bestehen prinzipiell aus zwei Teilen. Der erste Teil beinhaltet
eine Riickschau auf das vergangene Arbeitsjahr und gegenseitige Rickmeldemdglichkeiten,
der zweite Teil die Vorausschau fir das kommende Arbeitsjahr samt
EntwicklungsmaBnahmen und Urlaubsplanung. Das Original des ausgefiiliten

1 7. Bsp. Teilnahme an Tagungen, Lehrgéingen, Kursen oder Seminaren
2 z.Bsp. Mitarbeit in Projekten oder Arbeitsgruppen



Protokollbogens verbleibt bei dem/der Vorgesetzte/n, eine Kopie erhélt der/die Mitarbeiter/in.
Wahrend dem aufrechten Arbeitsverhéltnis sind die ausgefiiliten Protokollbégen vertraulich
zu behandeln und an einem sicheren Ort zu verwahren. Nach Ausscheiden des/der
Mitarbeiterin aus dem Arbeitsverhélinis sind die Protokollbégen zu vernichten, bei
Vorgesetztenwechsel ist der erste Teil (Riickschau und gegenseitige Riickmeldungen) der
Protokollbégen zu vernichten.

Dariiber hinaus hat der/die Vorgesetzte die durchgefilhrten Mitarbeiterinnengespréche mit
den ihm/ihr zugeordneten Mitarbeiterinnen mit dem Datum der Durchfithrung elektronisch im
BOKU Trainingspass einzutragen. Eine Abfrage der im BOKU Trainingspass vermerkten
Mitarbeiterinnengespréache wird den Betriebsraten jahrlich von der Personalentwicklung zur
Verfligung gestelit.

Die verbindlichen Vorlagen fir die Mitarbeiterinnengespriche (Protokollbogen,
Berichtsbogen) finden sich im Anhang der BV und bilden einen integrierenden Bestandteil.

Wien,am L§-(. Lo/ A

Rektor der Universitéat fiir Bodenkultur Vorsitzender des Betriebsrates fiir das
wissenschaftliche Universitatspersonal

9"WW ./%4 Fo & 207
Univ.Prof. DI Dr. Dr.hé/mult. Martin Gerzabek Ass.Prof. DI Dr. Peter Cepuder

Vorsitzende des Betriebsrates fiir das
allgemeine Unjversitatspersonal

.

Eva Baldrian




Protokollbogen Mitarbeiter/innengesprach B [ Kll

Vorgesetztelr:

Mitarbeiterlin:

Datum:

Teil 1 - Riickblick auf das vergangene Jahr

Aufgaben/Ziele des letzten MAG Erreichung ja/nein Kommentar
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Zusammenarbeit Vorges_etztelf und Mitarbeiter/in
(Wechselssitiges Feedback: Vorgesetzte/r an Mitarbeiter/in und umgekehrt)

Woas funktioniert gut in der Kooperation?
(z.B. regelméRige Berichte)

Was funktioniert weniger gut?
(z.B. unregelmiRige Informationsweitergabe)

Arbeitszufriedenheit

Was funktioniert gut in der Kooperation?
(z.B. Zusammenarbeit mit Kolleg/innen)

Was funktioniert weniger gut?

Vereinbarung fiir das kommende Jahr — Zusammenarbeit:

Spielregeln fir die Zusammenarbeit: -
(z-B. 14-tagiger personlicher Austausch)
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Protokollbogen Mitarbeiter/innengesprich KU

Vorgesetzte/r:

Mitarbeiter/in:

Datum:

Teil 2 - Vorausschau fiir das kommende Jahr

Ziele/Aufgaben' fiir das néichste Jahr (Was?) Teilziele/Teilaufgaben fiir die Zeitlicher Rahmen
Erfolgskriterien fiir die Zielerreichung und Zielerreichung/Aufgabenerfiillung (Wie?) (bis wann soll das Ziel erreicht / die Aufgabe erfilllt sein?)
Ressourcenbetrachtung.

(Woran merke ich, dass das Ziel erreicht/die Aufgabe erfiillt wurde?
Welche Mittel/Ressourcen bendtige ich?)

! Erhaltungsziele fiir gleichbleibende Leistungen/Aufgaben und/oder Gestaltungsziele fiir neue Ziele/Aufgaben/Projekte
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Ziele/Aufgaben fiir das nachste Jahr (Was?) Teilziele/Teilaufgaben fir die Zeltlicher Rahmen
Erfolgskriterien fiir die Zielerreichung und Zielerreichung/Aufgabenerfiillung (Wie?) {bis wann soll das Ziel erreicht / die Aufgabe erflillt sein?)
Ressourcenbetrachtung.

(Woran merke ich, dass das Ziel erreicht/die Aufgabe erfiillt wurde?
Welche Mittel/Ressourcen benétige ich?)

EntwicklungsmaBnahmen fiir das néchste Jahr2:

Urlaubsplanung fiir das kommende Arbeitsjahr3:

Kommentar:

Datum Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r

Hinweis: Der Protokollbogen verbleibt bei den Gespréchspartnerfinnen. Das Datum des MAG ist im BOKU Trainingspass einzutragen.

2 u.a. Schulungen im BOKU Trainingspass _
3 Mit der Planung des Arbeitsjahres sollen immer auch die mdglichen Ruhephasen und der Urlaubsverbrauch mitbesprochen werden. Die konkrete Vereinbarung
des Urlaubs erfolgt mittels unterschriebenem. Urlaubsformular.
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