
Ausschreibung der Position der Rektorin bzw. des Rektors der Universität für Bodenkultur 
Wien (BOKU University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna) 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien, die Alma Mater Viridis, versteht sich als Lehr- und Forschungs-
stätte für erneuerbare Ressourcen, die eine Voraussetzung für das menschliche Leben sind. Auf-
gabe der BOKU ist es, durch die Vielfalt ihrer Fachgebiete zur Sicherung dieser Lebensgrundlagen 
für zukünftige Generationen entscheidend beizutragen. Durch die Verbindung von Naturwissen-
schaften, Technik und Wirtschaftswissenschaften versucht sie, das Wissen um die ökologisch und 
ökonomisch nachhaltige Nutzung der natürlichen Ressourcen in einer harmonischen Kulturland-
schaft zu mehren. 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien nimmt einen Spitzenplatz im internationalen Ranking jener Uni-
versitäten ein, die sich der nachhaltigen Bewirtschaftung natürlicher Ressourcen verschrieben ha-
ben. Die Universität für Bodenkultur Wien ist in 15 Departments gegliedert, hat rund 13.000 Studie-
rende, rund 1.900 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon etwa die Hälfte aus 
eigenen Forschungseinnahmen finanziert, sowie ca. 720 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im admi-
nistrativen und technischen Bereich. Sie legt einen hohen Wert auf Personalentwicklung und Perso-
nalförderung, insbesondere des wissenschaftlichen Nachwuchses, sowie eine motivierende Füh-
rung des gesamten Universitätspersonals. 
Die Universität für Bodenkultur Wien schreibt gemäß § 23 UG 2002 die Position der Rektorin bzw. 
des Rektors aus. Die Rektorin bzw. der Rektor wird vom Universitätsrat aus einem Dreiervorschlag 
des Senats für eine Funktionsperiode von vier Jahren (01.02.2018 – 31.01.2022) gewählt, eine Wie-
derwahl ist zulässig. Die Ausübung der Funktion basiert auf einer Zielvereinbarung sowie eines Ar-
beitsvertrages, beides ist mit dem Universitätsrat abzuschließen. 
 
Erwünschte Qualifikationen: 

 Abgeschlossenes Universitätsstudium mit Bezug zu den Kompetenzfeldern der Universität für 
Bodenkultur Wien 

 Fundierte Erfahrung in Lehre und Forschung im universitären Bereich oder vergleichbaren Insti-
tutionen und Unternehmen  

 Nachweis der Fähigkeit zur organisatorischen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Leitung 
einer Universität oder einer vergleichbaren Einrichtung aus dem Unternehmensbereich 

 Personalführungs- und Personalentwicklungskompetenz, insbesondere Gendermain-streaming  

 Hohes Ausmaß an sozialer Kompetenz, Kommunikations- und Integrationsfähigkeit sowie be-
sonderes Geschick in der Verhandlungsführung 

 Kenntnis des tertiären Bildungs- und Ausbildungssektors sowie des Wissenschafts- und For-
schungssystems in Österreich und international 

 Fundierte Kooperationserfahrung und -fähigkeit mit nationalen und internationalen Wissen-
schaftseinrichtungen und/oder Unternehmen 

 Kenntnis der österreichischen Verwaltungs- und Universitätsorganisation 

 Fundierte Beherrschung der deutschen und englischen Sprache 
 
Vorausgesetzt wird die Identifikation mit den im Leitbild der Universität für Bodenkultur Wien nieder-
gelegten Grundsätzen: 
https://www.boku.ac.at/universitaetsleitung/rektorat/stabsstellen/oeffentlichkeitsarbeit/themen/leit-
bild-mission-statement 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils, insbesondere in Lei-
tungsfunktionen, an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Die Bewerbung soll aussagekräftige Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen sowie 
der Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers über die Prinzipien der Amtsführung und der wei-
teren Entwicklung der Universität für Bodenkultur Wien beinhalten (siehe Entwicklungsplan: 
https://www.boku.ac.at/universitaetsleitung/rektorat/informationen-des-rektorats/). 
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Es wird erwartet, dass die Bewerberinnen / die Bewerber an einem öffentlichen Hearing an der Uni-
versität für Bodenkultur Wien teilnehmen. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich und elektronisch bis 16.12.2016 (Datum des Poststem-
pels) ausschließlich an den Vorsitzenden des Universitätsrats O.Univ. Prof. i. R. DI. Dr. Werner  
BIFFL, Universität für Bodenkultur Wien, A-1180 Wien, Gregor-Mendel-Straße 33 bzw. e-Mail:  
unirat@boku.ac.at, der auch für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 


