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BOKU Absolvent*innenstudien 2025

1 Einleitung

Absolvent*innen der BOKU sollen zum einen in der Lage sein, die drangenden Fragen der
Gegenwart und Zukunft zu beantworten und den gebotenen Umbau unseres Wirtschafts- und
Wertesystems mitzugestalten. Zum anderen sollen sie hohe Akzeptanz am Arbeitsmarkt erfahren
und fur eine wissenschaftliche Karriere bestens ausgebildet sein. Ob dies gelingt, Uberpruift die
BOKU anhand der Ergebnisse von Absolvent*innenstudien. Diese liefern evidenzbasierte
Diskussionsgrundlagen fur die Weiterentwicklung von Studien und Lehre. Die BOKU beteiligt sich
daher seit dem Jahr 2012 am ,Kooperationsprojekt Absolvent*innen-studien“ (KOAB). An KOAB
nehmen regelmaBig Uber 50 Hochschulen aus dem deutschen Sprachraum teil. Dabei werden
Hochschulabsolvent*innen ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss online befragt. Neben der
retrospektiven Bewertung des Studiums stehen der Berufseinstieg und die aktuelle berufliche

Tatigkeit im Fokus der Befragung.

Im Gegensatz zur Befragung KOAB werden im Projekt Absolvent*innentracking (ATRACK)
Berufseinstiege, Arbeitsmarktkarrieren und Gehalter der Absolvent*innen auf Basis von Register-
und Sozialversicherungsdaten untersucht. Im Zuge des vorliegenden Berichts werden die
Ergebnisse dieser beiden Studien zusammengeflihrt, um sowohl die Verwertung der im Studium
erworbenen Kompetenzen als auch Arbeitsmarktperformance und Berufszufriedenheit
umfassend darzustellen. So stehen den Entscheidungstrager*innen an der BOKU valide Daten

far die Weiterentwicklung der Curricula zur Verfugung.

Mehr Informationen zu den Datenquellen KOAB und ATRACK, zum Datenschutz und den im
Folgenden dargestellten Indikatoren finden Sie im Anhang, sowie auf der BOKU-Homepage

(https://short.boku.ac.at/absstudien.html). Daruber hinaus steht Ihnen Mag.? Elfriede Wagner,

Stabsstelle Qualitdtsmanagement (www.boku.ac.at/gm.html) fur Detailfragen gerne zur

Verfugung.

Die meisten Fragen werden getrennt nach Abschlussart (Bachelor und Master, tw. Doktorat)
ausgewertet; haufig erfolgt eine weitere Differenzierung nach Fachbereichen. Wird nach
Abschlussart und Fachbereich differenziert, ist dies am Kurzel ,,_B“ fur Bachelor bzw. ,,_M* flr

Master erkennbar (z.B. AW_B = Bachelorstudien des Fachbereichs Agrarwissenschaften).

Legende der Fachbereiche (FB) und sonstigen Aggregate:

AW L Fachbereich Agrarwissenschaften

FHNW ..o, Fachbereich Forst, Holz, Naturgefahren und Wild *

KTWW i, Fachbereich Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

LAP e, Fachbereich Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur
LBT e, Fachbereich Lebensmittel- und Biotechnologie

" Aufgrund der geringen Fallzahlen im Fachbereich Holzwissenschaft, Nachwachsende Rohstoffe (HW-NAWARO) wird
dieser nach wie vor gemeinsam mit dem Fachbereich Forst, Naturgefahren, Wild (FNW) ausgewertet.
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UBRM ..o, Fachbereich Umwelt- und Bioressourcenmanagement
Bachelor.....ccceevevvinininnnann, alle Bachelorstudien der BOKU
Master .cccvovviieiiiiiiiiiiiiians alle Masterstudien der BOKU
Doktorat oder Dok............ alle Doktoratsstudien der BOKU
2 Jobsuche

Seit dem Studienjahr 2004/05 sind alle Studien der BOKU auf Bachelor- und Masterstudien
umgestellt. Bachelorstudien dauern jeweils mindestens sechs Semester, der Umfang betragt 180
ECTS. Masterstudien haben eine Mindeststudiendauer von vier Semestern, der Umfang betragt
120 ECTS. Das Absolvent*innentracking zeigt, dass seit Beginn der Messung im Schnitt 87% der
Bachelorabsolvent*innen der BOKU unmittelbar weiter studieren, und auch 32% der
Masterabsolvent*innen verbleiben im Bildungssystem (12% beginnen ein Doktoratsstudium,

20% ein anderes Studium bzw. studieren in einem Zweitstudium weiter).

Tabelle 1: Weiter studieren?

FB Ausbildung auf Ausbildung auf anderem Keine weitere
ndchsthéherem Niveau Niveau Ausbildung

AW 81% 3% 16%
FHNW 87% 2% 11%
S KTWwW 93% 1% 6%
2 LAP 84% 2% 14%
@ LBT 88% 1% 10%
UBRM 82% 4% 15%
gesamt 85% 2% 13%
AW 9% 25% 66%
FHNW 11% 19% 70%
5 KTWW 10% 20% 70%
Z LAP 4% 16% 80%
= LBT 25% 15% 60%
UBRM 8% 21% 71%
gesamt 12% 20% 69%

Quelle: ATRACK; Jahrgang 2008/09 bis 2022/23; Rundungsdifferenzen sind moglich.

Jedoch ist der Anteil jener, die weiter studieren, kontinuierlich am Sinken (siehe Abbildung 1):
Wahrend vom Absolvent*innenjahrgang 2012/13 noch 91% der Bachelorabsolvent*innen ein
Masterstudium innerhalb eins Jahres starteten, sind es zehn Jahre spater nur noch 73%. Noch
starker ist dieser Trend bei den Masterabsolvent*innen, von denen 14% des
Absolvent*innenjahrgangs 2012/13 unmittelbar noch ein Doktorat starteten, vom Jahrgang
2022/23 jedoch nur mehr 6%.2

2 Die Zahl der Erstsemestrigen im Doktorat an der BOKU sank im selben Zeitraum gleichwohl nicht im entsprechenden
AusmalB, sondern nur um 11% (2013/14: 203; 2023/24:181; Quelle: BOKUonline)
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Abbildung 1:

Fortsetzung der Ausbildung auf ndchsthoherem Niveau
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Quelle: ATRACK, Jahrgang 2012/13 bis 2022/23

Allerdings schlieBen sich Studium und Erwerbstatigkeit nicht aus: So sind beispielsweise 45% der
weiterstudierenden Bachelorabsolvent*innen des Abschlussjahrgangs 2021/22 zwolf Monate

nach Abschluss uber der Geringfligigkeitsgrenze erwerbstatig.

Der Einstieg in den Arbeitsmarkt gelingt BOKU-Absolvent*innen in der Regel zligig, wie in
nachfolgender Abbildung 2 zu sehen ist: Bachelorabsolvent*innen nehmen im Schnitt gut zwei
Monate nach Abschluss eine Erwerbstatigkeit auf, Masterabsolvent*innen nach gut einem
Monat. Das untere Quartil liegt in beiden Gruppen vor dem Zeitpunkt des Abschlusses, das
bedeutet, dass mindestens ein Viertel der Absolventinnen und Absolventen bereits vor dem
Abschluss eine dauerhafte Erwerbstatigkeit aufnimmt. Das obere Quartil liegt bei sechs bzw. funf
Monaten. D.h. 75% der Absolvent*innen nehmen innerhalb dieser Zeit die erste langerfristige

Erwerbstatigkeit auf.®*

Absolvent*innen mit Doktorat haben groBteils bereits vor Abschluss einen dauerhaften Job.

3 Dies bedeutet jedoch nicht unbedingt, dass die restlichen Absolvent*innen langer als finf bzw. sechs Monate
arbeitslos bzw. auf Jobsuche sind. So werden geringflugige Erwerbstatigkeiten und Beschaftigungen unter einer Dauer
von drei Monaten (z.B. Praktika und Volontariate, selbstandige und unselbstandige Gelegenheitsjobs) nicht
berlicksichtigt, desgleichen Prasenz- und Zivildienst.

4 Personen, die im Studienjahr nach dem betrachteten Abschluss eine weitere Ausbildung besucht haben, werden aus
den Analysen ausgeschlossen Eine genauere Beschreibung, wie die Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit nach
Studienabschluss bestimmt wird, findet sich im Anhang, Seite 30.
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Abbildung 2: Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit nach Studienabschluss in Monaten
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Quelle: ATRACK, Jahrgang 2008/09 bis 2022/23, Darstellung jeweils von unterem Quartil, Median und oberem Quartil

Vergleicht man die durchschnittliche Dauer der Jobsuche nach Fachbereich (Abbildung 3), sieht
man, dass Agrarwissenschafter*innen nach Abschluss am schnellsten eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen. Am langsten dauert die Jobsuche bei Landschaftsplaner*innen /-architekt*innen,
die (gemeinsam mit UBRM) als Master auch die meisten Bewerbungen schreiben, wie Abbildung

4 zu entnehmen ist.

Abbildung 3: Dauer bis zur ersten Erwerbstéatigkeit nach Studienabschluss in Monaten,
Masterstudien nach Fachbereich
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Masterstudien des Fachbereichs 'Forst, Holz, Naturgefahren und Wild'
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Quelle: ATRACK, Jahrgang 2008/09 bis 2022/23; Darstellung jeweils von unterem Quartil, Median und oberem Quartil

Laut Absolvent*innenbefragung suchten nur 27% der Bachelor- bzw. 56% der Master-
absolvent*innen nach Abschluss ihres Studiums aktiv eine Arbeit. Die meisten Bachelor-
absolvent*innen konzentrierten sich stattdessen auf ihr Masterstudium oder setzten eine schon
vorhandene Beschaftigung fort. Unter den Masterabsolvent*innen fanden viele eine
Beschaftigung, ohne aktiv suchen zu mussen oder verblieben ebenfalls im bereits bestehenden
Job.

Im Durchschnitt treten BOKU-Absolvent*innen wahrend der Jobsuche mit flinf potenziellen

Arbeitgeber*innen im Bachelor- bzw. sechs im Masterstudium in Kontakt. Abbildung 4
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verdeutlicht, dass die Zahl der Kontaktaufnahmen zwischen den einzelnen Fachbereichen

variiert.

Abbildung 4: Anzahl der Bewerbungen
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n=877; Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene
Auswertung

Die klassische Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen ist nach wie vor der dominierende Weg
zum ersten Job nach dem Studium - siehe nachfolgende Tabelle 2. Personliche Kontakte und
Initiativbewerbungen spielen je nach Abschluss eine unterschiedlich groBe Rolle. Career
Services sind diesbezlglich am ehesten noch fur Bachelor-Absolvent*innen hilfreich, Online-

Netzwerke sind noch immer wenig relevant.

Tabelle 2: Welche Vorgehensweise fiihrte zu lhrer ersten Beschiftigung nach Studien-

abschluss?
Bachelor Master Doktorat
ii\;vs;:;;g auf ausgeschriebene Stellen (z. B. Zeitung, Internet, 51% 59% 60%
Uber bereits bestehende persénliche Kontakte 17% 16% 26%
Nutzung der Angebote des Career Service/Career Center 6% 3% -
Nutzung von webbasierten Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn) <1% 2% -
Sonstiges 7% 6% 9%
n 254 565 47

Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung

Das 3-Saulenprinzip ist ein zentrales Identifikationsmerkmal sowohl der Bachelor- als auch der
Masterstudien an der BOKU: Den Studierenden wird solides ingenieurwissenschaftliches Konnen
auf der Basis von Naturwissenschaften, Technik sowie Wirtschafts-, Sozial- und Rechts-
wissenschaften vermittelt. Dieses BOKU-spezifische Kompetenzprofil kommt auch auf dem

Arbeitsmarkt gut an: Sechs von zehn Absolvent*innen geben an, dass es ihnen ihrer Meinung
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nach bei der Jobsuche geholfen hat. Auch hier zeigen sich Unterschiede je nach Fachbereich -

siehe nachfolgende Abbildung 5.

Abbildung 5: Anteil jener, denen das spezifische Kompetenzprofilt der BOKU (3-
Saulenprinzip) Vorteile am Arbeitsmarkt gebracht hat
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n=814; Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene
Auswertung

Die Absolvent*innen wurden gebeten einzuschatzen, welche Aspekte flrihren ersten Arbeitgeber
nach Studienabschluss bei der Entscheidung, sie zu beschaftigen wichtig waren. Aus den
vorgegebenen Kategorien (siehe Abbildung 6) wurde die Personlichkeit am haufigsten als wichtig
bewertet, gefolgt vom gewahlten Studium, Computer-Kenntnissen, praktische/berufliche
Erfahrungen, Abschlussniveau und fachlicher Spezialisierung. Noten, Auslandserfahrung und

Abschlussarbeit waren vergleichsweise wenig relevant.
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Abbildung 6: Wie wichtig waren aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte fiir lhren ersten
Arbeitgeber nach Studienabschluss bei der Entscheidung, Sie zu beschaftigen?

Studienfach(kombination)/Studiengang S T —— Bachelor
1 Master
Fachliche Spezialisierung S — ———— Bachelor
I Master
Abschlussarbeit — mm— Bachelor
I — Master
Abschlussniveau (z. B. Diplom, Bachelor, Master,
. I Bachelor
Staatsexamen, Promotion) S Master
Examensnoten mm Bachelor
I Master
Praktische/berufliche Erfahrungen S ———— Bachelor
I — Master
Ruf der Hochschule  m—— Bachelor
N Master
Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs m— Bachelor
N Master
Auslandserfahrungen Bachelor
] Master
Fremdsprachenkenntnisse - Bachelor
I — Master
Computer-Kenntnisse 1 Bachelor
S Master
Empfehlungen/Referenzen von Dritten s Bachelor
] Master
Peers6nlich ke ——————————————————— Bachelor
I Master
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen  n——————— Bachelor
I Master
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M1 Sehrwichtig w2 3 4 5 Gar nicht wichtig

n=846; Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene
Auswertung

23 % der BOKU-Absolvent*innen berichten, dass es in ihrer Organisation zum Befragungs-
zeitpunkt offene Stellen gibt, die fir Absolvent*innen ihres Studiengangs oder vergleichbarer
Ausbildungen vorgesehen sind, jedoch mangels geeigneter Bewerber\*innen nicht besetzt

werden konnen.

Tabelle 3: Offene Position kann nicht besetzt werden
AW FHNW KTWW LAP LBT UBRM Dok Gesamt
21% 27% 33% 28% 18% 14% 24% 23%

n=599; Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2021/22 bis 2022/23); Eigene
Auswertung

Ein hdherer Abschluss erleichtert nicht nur die Jobsuche, sondern auch die Gehaltsverhandlung,
ist Abbildung 7 zu entnehmen: Das durchschnittliche Einstiegsgehalt (Medianeinkommen brutto,
6 Monate nach Abschluss) erstreckt sich von rd. 2.900€ fir Bachelorabsolvent*innen tber 3.300€
far Masterabsolvent*innen auf 4.500€ fur Doktoratsabsolvent*innen.

Frauen haben bereits beim Berufseinstieg eine um mehrere Prozentpunkte geringere

Vollzeitquote (,,VZ*) als Manner.
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Abbildung 7: Brutto-Monatseinkommen unselbstandiger Vollzeit-Erwerbstatigkeit,
6 Monate nach Abschluss
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Quelle: ATRACK, Jahrgang 2008/09 bis 2022/23; Darstellung jeweils von unterem Quartil, Median und oberem Quartil
der VPI-gewichteten Einkommen

Die Einstiegsgehalter der Masterabsolvent*innen unterscheiden sich nicht stark nach
Fachbereichen, ausgenommen wiederum der Fachbereich Landschaftsplanung und
Landschaftsarchitektur, in dem die niedrigsten Einstiegsgehalter im BOKU-Vergleich gezahlt
werden (siehe Abbildung 8). In diesem Fachbereich ist auch der Gender Pay Gap am hochsten:
Vollzeitarbeitende Manner verdienen hier bereits beim Berufseinstieg um 10% mehr als
vollzeitarbeitende Frauen. Am niedrigsten ist der Gender Pay Gap bei den UBRM-Absolvent*innen
(83%). Die Vollzeitquoten differieren nach Geschlecht und nach Fachbereich (siehe "VZ" in
Abbildung 8): Am niedrigsten ist sie bei Absolventinnen und Absolventen des Fachbereichs
Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur, wo nur 63% bzw. 71% der unselbstandig
Erwerbstatigen Vollzeit arbeiten. Die hdchsten Vollzeitquoten erreichen Frauen und Manner,

welche ein Masterstudium im Fachbereich LBT absolvierten (je 88%).

Seite 12



BOKU Absolvent*innenstudien 2025

Abbildung 8: Brutto-Monatseinkommen unselbstidndiger vollzeiterwerbstétiger Master-
absolvent*innen, 6 Monate nach Abschluss, nach Fachbereich
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Quelle: ATRACK, Jahrgang 2008/09 bis 2022/23; Darstellung jeweils von unterem Quartil, Median und oberem Quartil
der VPI-gewichteten Einkommen

3 Berufstatigkeit nach ein bis zwei Jahren

Im vorherigen Kapitel wurde der Berufseinstieg der BOKU-Absolvent*innen untersucht. Im
Folgenden wird ein detaillierterer Blick auf ihre Berufstatigkeit in den ersten Jahren nach dem

Berufseinstieg geworfen.

3.1 Arbeitsmarktstatus zwei Jahre nach Abschluss

Die folgenden Analysen stammen wiederum aus dem Absolvent*innentracking, welches sich
seinerseits auf Registerdaten des Hauptverbandes der Sozialversicherungen, des Bildungs-
standregisters und des Melderegisters stutzt. Es werden hierbei nur jene Absolvent*innen
einbezogen, die zum Zeitpunkt des Abschlusses unter 35 Jahre alt sind (gilt nicht fir Doktorat)

und nichtweiterstudieren.®

Demnach leben zwei Jahre nach Abschluss 14% dieser Bachelor- und 22% der Master-
absolvent*innen im Ausland (siehe Abbildung 9). Uber sie sind keine weiteren Daten verfiigbar.
53% (Bachelor) bzw. 62% (Master) sind zu diesem Zeitpunkt in Osterreich unselbstandig
erwerbstatig. Weitere 19% bzw. 8% der Absolvent*innen sind zwar in Osterreich gemeldet,

arbeiten aber nicht hier. Sie befinden sich beispielsweise in Elternkarenz, haben wieder ein

5 Durch diese Einschréankung wird verhindert, dass Seniorstudent*innen und Personen, welche aufgrund eines
weiteren Studiums dem Arbeitsmarkt nicht (voll) zur Verfligung stehen, die Ergebnisse verzerren.
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Studium aufgenommen oder arbeiten/studieren vorubergehend im Ausland, ohne den Wohnsitz
in Osterreich abzumelden. 7% bzw. 4% haben sich selbstidndig gemacht. 4% bzw. 2% der

Absolvent*innen sind zu diesem Zeitpunkt arbeitslos gemeldet.

Ein Viertel der BOKU-Absolvent*innen mit Doktorat befindet sich zwei Jahre nach Abschluss im
Ausland. 58% aller Doktoratsabsolvent*innen sind zu diesem Zeitpunkt unselbstandig in
Osterreich beschaftigt, 2% selbsténdig, weitere 2% arbeitslos, 1% geringfiigig beschéftigt, und

11% zahlen zu den Nicht-Erwerbspersonen.

Abbildung 9: Arbeitsmarktstatus der Absolvent*innen 24 Monate nach Abschluss

100%
14% . e .
90% 22% 25% Kein Wohnsitz in Osterreich:
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Quelle: ATRACK; es werden nur Abschliisse von Personen unter 35 Jahren (zum Zeitpunkt des Abschlusses,
ausgenommen Doktorat) berticksichtigt, bei denen es sich um einen Erstabschluss ohne weitere Ausbildung im
Studienjahr nach dem Abschluss handelt.

Die augenfalligste Erkenntnis beim Studium von Abbildung 10 ist, dass die Auslandsmobilitat der
Masterabsolvent*innen sehr stark vom studierten Fach abhangt: Wahrend nur 8% der UBRM-
Absolvent*innen zwei Jahre nach Abschluss nicht mehr in Osterreich gemeldet sind, sind es bei
KTWW-Absolvent*innen 27%, bei AW-Absolvent*innen 28% und bei FHNW-Absolvent*innen
sogar 38%. Dies ist im Zusammenhang mit der sehr unterschiedlichen Internationalitat der
Studierenden zu sehen: 39% der FHNW-Masterabsolvent*innen verfugen Uber keine Oster-
reichische Staatsblrgerschaft, unter den LBT- und UBRM-Absolvent*innen sind es nur 14%.°
Eine weitere Auffalligkeit ist der hohe Anteil an Selbstandigen unter den Agrar-
wissenschafter*innen (9%). Auch UBRM-Absolvent*innen sind zwei Jahre nach Abschluss zu
einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil selbstandig (4%). Die Arbeitslosigkeit liegt quer uber
alle Fachbereiche bei nur 2-3%.

Je mehr Absolvent*innen ins Ausland gehen, desto weniger verbleiben naturgemaB in Osterreich

und kénnen hier erwerbstatig sein. Der Anteil an unselbstandig Beschaftigten kann somit quasi

8 Zur regionalen Herkunft und dem Verbleib der Absolvent*innen siehe auch Kapitel 4.
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als RestgroBe verstanden werden. In Folge reicht der Anteil an unselbstandig Beschéaftigten von
50% (AW) bis 77% (LBT). Der niedrige Anteil an unselbstandig Erwerbstatigen bei den AW- und
den FHNW-Absolvent*innen ist also nicht als Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt zu verstehen,

sondern ist auf die hohe Auslandsmobilitat der Absolvent*innen zurtuckzufuhren.

Abbildung 10: Arbeitsmarktstatus der Masterabsolvent*innen 24 Monate nach Abschluss

100%
8%
90% 14% 1% )
28% 27% Kein Wohnsitz in Osterreich:
80% 38% 10% 2 1% 39 Status unbekannt

70% 9%

9%
70 2%,
2% .
7% 3% Wohnsitz in Osterreich: Nicht-
1% 390, Erwerbspersonen in Osterreich
60% A% 2% gy 1
2% Geringflgige Erwerbstatigkeit
50% gfligig g
40% 794 -
79 i Arbeitslosigkeit
30% 51% i
20% W Selbstandige Erwerbstatigkeit
10%
0% B Unselbstandige Erwerbstatigkeit

AW_M FHNW_M KTWW_M LAP.M LMBT_M UBRM_M
N 1103 785 979 638 762 553

Quelle: ATRACK; es werden nur Abschliisse von Personen unter 35 Jahren (zum Zeitpunkt des Abschlusses)
berlicksichtigt, bei denen es sich um einen Erstabschluss ohne weitere Ausbildung im Studienjahr nach dem
Abschluss handelt.

In den ersten 3 Jahren nach Abschluss sind die Absolvent*innen der BOKU im Durchschnitt bei
1,4 (Bachelor) bzw. 1,3 (Master) oder 1,1 (Doktorat) verschiedenen Dienstgeber*innen in
Osterreich beschéftigt. 24% der ausschlieBlich erwerbstatigen Absolvent*innen haben zum
Zeitpunkt der KOAB-Befragung, ca. 1,5 Jahre nach Abschluss, einen befristeten Arbeitsvertrag
(Bachelor 18%, Master 21%, Doktorat 44%).

3.2 Wirtschaftssektoren und Berufe

Tabelle 4 verdeutlicht, dass sich der berufliche Einstieg mit steigendem Abschluss hin zu

groBeren und offentlichen Institutionen verlagert.

Tabelle 4: Unternehmenstyp und Wirtschaftssektor

Bachelor Master Doktorat

Beschaftigung in einem Kleinstunternehmen/-organisation (<10 20% 13% 4%
Beschaftigte)
Beschaftigung in einem GroBunternehmen/einer groBen Organisation 28% 34% 53%

(1000+ Beschaftigte)
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Bachelor Master Doktorat

(Privat-)Wirtschaftlicher Bereich (einschlieBlich selbstandiger, 67% 54% 33%

§ freiberuflicher und Honorartatigkeiten)
é Offentlicher Bereich (z.B. Offentlicher Dienst/Offentliche Verwaltung) 25% 38% 61%
Organisation ohne Erwerbscharakter (Vereine, Verbande, Kirchen) 8% 8% 6%
n 561 938 158

Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgdnge2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

Die Absolventinnen konnten in einer Freitextantwort angeben, welchen Beruf sie aktuell austben.
Diese Antworten wurden mit Kl-Unterstitzung ausgewertet.” Eine Quantifizierung und
Darstellung differenziert nach absolviertem Studium (Fachbereich) ist in Tabelle 5 zu finden.

Folgende Berufsfelder kristallisieren sich fur BOKU-Absolvent*innen heraus:

» Projektmanagement & Engineering: Dieses Berufsfeld umfasst Tatigkeiten in der Planung,
Koordination, Umsetzung und technischen Bearbeitung von Projekten sowie spezialisierte
Ingenieursaufgaben. Es ist das groBte Berufsfeld fur BOKU-Absolvent*innen, typische
Berufsbezeichnungen sind: Projektingenieur*in, Projektleiter*in, Projektmanager*in,
Projektmitarbeiter*in, Prozessingenieur*in, Manufacturing Operator, Bioengineer,
Bautechniker*in.

» Wissenschaft, Forschung & Lehre: Dieses Berufsfeld umfasst Positionen in der
universitdren und auBeruniversitaren Forschung, wissenschaftlichen Assistenz sowie Lehr-
tatigkeiten an verschiedenen Bildungseinrichtungen. Typische Berufsbezeichnungen sind:
Wissenschaftliche Mitarbeiter*in, Wissenschaftliche Projektmitarbeiter*in, Scientist,
Researcher, PostDoc, Lehrer*in.

» Umwelt-und Naturmanagement: Dieses sehr breite Feld umfasst Berufe im Umweltschutz,
Naturschutz, der Okologie, im Bereich der erneuerbaren Energien, Nachhaltigkeit,
Abfallwirtschaft sowie im Wasser- und Gewassermanagement. Die Berufsbezeichnungen
sind sehr unterschiedlich, u.a. Okolog*in, Biolog*in, Umweltingenieur*in, Umwelt-
techniker*in, Abfallmanager*in, Nachhaltigkeitsbeauftragte*r; Nachhaltigkeitsmanager*in,
Stoffstrommanager*in, Koordinator*in Naturgefahren, Lawinenwarner*in,
Umweltconsultant.

» Management, Beratung & Geschaftsfiihrung: Dieses Berufsfeld vereint allgemeine
Beratungs- und leitende Funktionen in verschiedenen Branchen, die nicht primar projekt-
oder ingenieurbezogen sind. Es beinhaltet sowohl strategische als auch operative
Managementrollen. Typische Berufe sind: Berater*in, Consultant, Geschaftsfuhrer*in,
Abteilungsleiter*in.

> Berufe in Land- und Forstwirtschaft: Dieses Feld umfasst alle Berufe, die direkt mit der
Primarproduktion in der Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung, Weinbau, Gartenbau sowie
zugehorigen Dienstleistungen und Verwaltungstatigkeiten verbunden sind. Typische Berufe
sind: Landwirt*in, Winzer*in, Agrarbkonom*in, Betriebsleiter*in, Forstasssistent*in,
Gartner*in, Fachberater*in flr Landwirtschaft, Fachberater*in flir Direktvermarktung.

7 Kategorisierung der genannten Berufsbezeichnungen in zehn Berufsfelder und Zuordnung der einzelnen Nennungen
zu den Berufsfeldern in einem iterativen Prozess mit der Autorin des vorliegenden Berichts. Es wurde dafir die Kl
NotebookLM verwendet, welche sich auf die Analyse von auswahlbaren Quellen beschrankt.
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Qualitatsmanagement, Produktentwicklung & Lebensmittelsicherheit: Dieses Feld
umfasst Berufe, die sich auf die Sicherstellung von Qualitatsstandards, die Entwicklung
neuer Produkte - oft im Lebensmittelbereich — und auf die Einhaltung regulatorischer
Vorgaben - oft in der Pharmabranche - konzentrieren. Typische Berufsbezeichnungen sind
Qualitdtsmanager*in, Produktmanager*in, Produktentwickler*in, Lebensmittelinspektor*in,
Regulatory Affairs Assistant, Food Safety Manager.

Verwaltung, Sachbearbeitung & Offentlicher Dienst: Dieses Feld umfasst administrative
und behordliche Tatigkeiten in 6ffentlichen Verwaltungen auf Gemeinde-, Landes- oder
Bundesebene sowie in Interessenvertretungen und ahnlichen Organisationen. Typische
Berufsbezeichnungen sind: Sachbearbeiter*in, Referent*in, Amtssachverstandige™r,
Sachverstandige*r, Regionalmanager*in.

Spezialisierte Analytik, Labor & IT: Dieses Feld umfasst Rollen in spezialisierten Laboren,
der Datenanalyse und dem IT-Bereich, die spezifische analytische oder technische
Fahigkeiten erfordern. Mehrmals genannte Berufsbezeichnungen sind Data Scientist,
Labortechniker*in, Analytiker*in und Laboranalytiker*in.

Landschaftsplaner*innen: Dieses Feld konzentriert sich auf die Gestaltung, Planung und
Entwicklung von Freiraumen, Landschaften und Siedlungsgebieten. Typische Berufe sind:
Landschaftsarchitekt*in, Landschaftsplaner*in, Landschaftsgartner*in, Gartenplaner*in,
Raumplaner*in.

Sonstige: Diese Kategorie fasst Berufsbezeichnungen zusammen, die weniger haufig
genannt werden oder sehr spezifische Nischenbereiche darstellen, die keiner der oben
genannten Hauptkategorien eindeutig zugeordnet werden kdnnen, beispielsweise Trainee,
Redakteur*in.

Tabelle 5: Berufsfelder*

AW  FHNW KTWW  LAP LBT UBRM Dok Gesamt

Projektmanagement und Engineering 7% 29% 61% 23% 26% 25% 10% 26%
Wissenschaft, Forschung & Lehre 19% 11% 8% 9% 14% 7% 67% 19%
Umwelt- und Naturmanagement 5% 11% 15% 6% <1% 28% 3% 11%
Management, Beratung & Geschaftsfiuhrung  14% 9% 4% 7% 10% 14% 8% 10%
Berufe in Land- und Forstwirtschaft 24% 16% 1% 8% 3% 1% 2% 8%
Qualitdtsmanagement, Produktentwicklung 8% 4% <1% - 29% 2% 1% 6%
& Lebensmittelsicherheit
Verwaltung, Sachbearbeitung & Offentlicher 9% 7% 6% 6% 3% 8% 2% 6%
Dienst
Spezialisierte Analytik, Labor & IT 2% 2% 1% 2% 10% 4% 3% 4%
Landschaftsplaner*innen - - - 28% - <1% <1% 3%
Sonstige 12% 11% 4% 10% 4% 10% 1% 7%

n 181 138 183 109 143 178 153 1085

* nur Erwerbstatige, die nicht weiter studieren;

Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

Zur Kategorisierung der Berufe siehe Anhang S.31.
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3.3 Klimaschutz in der beruflichen Tatigkeit

In der Absolvent*innenbefragung wurde des Weiteren erhoben, ob die Absolvent*innen in ihrer
beruflichen Tatigkeit zur Bewaltigung der Klimakrise beitragen. Mehr als die Halfte der BOKU-
Absolvent*innen gibt an, tatsachlich hier einen Beitrag zu leisten. Dieses Ergebnis zeigt sich quer

Uber alle Fachbereiche, ausgenommen LBT.

Tabelle 6: Tragen in ihrer beruflichen Tatigkeit zur Bewaltigung der Klimakrise bei
AW FHNW KTWW LAP LBT UBRM Dok Gesamt

58% 64% 59% 64% 21% 71% 65% 57%
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung

Nachgefragt in welcher Hinsicht zur Bewaltigung der Klimakrise beigetragen werde, zeigt sich ein

bunter Mix an Tatigkeiten, nachfolgend einige Beispiele:®

» Klima(folgen)forschung: Erforschung von Treibhausgasemissionen in der Landwirtschaft,
Berechnung der Treibhausgasemissionen von Unternehmen, digitalisiertes Waldmonitoring
zur Erfassung von Veranderungen, Wachstum und Schaden im Wald, Erforschung der Hitze-
oder Trockenresistenz von bestimmten Baumen, Forschung zur Klimawandelanpassung in
der Landwirtschaft, Erforschen des Aktivwerdens bzw. Untatigkeit in Bezug auf Klimaschutz
von Akteur*innen auf der lokalen Ebene, Untersuchung des Zusammenhangs von Klima-
wandel und der Ubertragung von Zoonosen, etc.

» Forschung/Entwicklung zu sonstigen klimarelevanten Themen: Erforschung von
Substraten fur Stadtbaume, Forschung zur Reduktion der Methanproduktion von Wieder-
kauern, Forschung an biologischen Materialien als Ersatz fur Kunststoff, Forschung zum
Ersetzen von Palmol, Verbesserung des Recyclings von Plastik- und Papierverpackungen von
Lebensmitteln, Entwicklung von Technologien zur CO,-Reduktion und -Speicherung,
Mitarbeit an einem zukunftsfahigen Mobilitatssytem, etc.

» Klimaschonendere Energieversorgung: Ausbau erneuerbarer Energie (div. Formen),
Energieeinsparung durch Prozessoptimierung und neue Technologien, Entwicklung und
Erstellung von schwimmenden Solaranlagen, Erarbeitung von Energieraumplanungs-
konzepten, thermische Sanierung von Gebauden, Forschung im Bereich Biogas und
Abwasserbehandlung um Reststrome zu nutzen und den CO, Abdruck zu reduzieren,
Erarbeitung innovativer Losungen fur Photovoltaik im Hochgebirge, Verbesserung von
Biomasse-Kleinfeuerungsanlagen (hohere Energieeffizienz), Projekte zur Steigerung der
Energieeffizienz von Gemeinden, Planung von Erdwarmenutzungen, von Fernwarme- und
Fernkalte-Infrastruktur, von Pumpspeicherkraftwerken, von PV-Anlagen, etc.

» Klimaschutz durch technische, stiadtebauliche oder landschaftsplanerische L6sungen:
Planung und Gestaltung von Parkanlagen, StraBenbegleitgrin, Fassaden- und
Dachbegrinung, Reduktion von urbanen Hitzeinseln, Mitgestaltung der Verkehrs-
infrastruktur und Rahmenbedingungen fur Mobilitdt von morgen, Leitung eines
klimaneutralen Stadtentwicklungsprojekts, planen, erweitern und vernetzen von blau-griiner

8 Die Freitextantworten wurden mit Unterstiitzung der KI NotebookLM bis zu zwei Kategorien zugeordnet. Die Kategorien
wurden von der Autorin des vorliegenden Berichts im Zuge friherer Analysen erstellt und der Kl vorgegeben.
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Infrastrukturen in der Stadt, Tunnelbau fur Bahn und U-Bahn, ressourcenschonendes und
kreislaufwirtschaftliches Bauen, etc.

Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Klimafolgenanpassung und
MaBnahmen zur Erh6hung der Resilienz: Regionalplanung mit dem Ziel der Erhaltung von
(v.a. klimarelevanter) Landschaften und Okosysteme und der Reduktion von Boden-
versiegelung, Erstellung stadtklimatischer Gutachten, Berlicksichtigung des Stadtklimas in
Planungsprozessen, mikroklimatische Studien, Planung und Umsetzung von
Renaturierungsprojekten, Sicherstellung der Wasserversorgung und Abfangen von Extrem-
wetterereignissen, Entwicklung von Schutzkonzepten gegen Hochwasserereignissen, Erhalt
von Gewasserflachen im stadtischen Bereich, Erhaltung resilienter Okosysteme, Umsetzung
einer klimafitten Waldwirtschaft, Bearbeitung von Waldfonds Antragen (klimafitte Walder),
Erhdhung der Resilienz in der Pflanzenproduktion, Verringerung der Schaden in der Pflanzen-
produktion durch Extremwetterereignisse, Planung von Drain Gardens, von Versickerungs-
anlagen/Regenwasserruckhalt nach dem Schwammstadtprinzip, des Rickbaus von
FlieBgewassern etc.

Nachhaltigere Landwirtschaft und deren Vermarktung/Vertrieb: Bio Landbau, Bio
Weinbau, Aufbau bzw. Erhalt heimischer und regionaler Lebensmittel-Wertschdpfungs-
ketten, Betreuung von klimarelevanten landwirtschaftlichen Projekten, Entwicklung von
veganen Alternativprodukten zur Ernadhrung, Humusaufbau, Marketing von Bio-
Lebensmittel, Optimierung der Futterung von Nutztieren in Hinblick auf Reduktion von
Treibhausgasen, Kontrolle und Beratung zu MaBnahmen flr das Diingemanagement von
konventionellen landwirtschaftlichen Flachen (Einsparungen an Stickstoff- und Phosphor-
dinger), Bereitstellung eines Entscheidungshilfe-Softwaretools fur Landwirte zur Reduktion
von Dunger, Bewasserung und Pflanzenschutzmitteln etc.

Arbeit in per se umweltfreundlichen Jobs: Arbeit als Nachhaltigkeitsbeauftragte*r oder im
Umweltmanagement eines Unternehmens, Arbeit in einer per se umweltfreundlichen
Organisation (z.B. Nationalpark Austria), Planung, Management und Abwicklung von
Naturschutzprojekten, Abwicklung von Umweltférderungen, nachhaltige Forstwirtschaft
(CO,-Bindung), Verbesserung von Prozessen im Bereich Abfall, Umwelt und Abwasser im
Unternehmen, MaBnahmen zur Bewaltigung der Biodiversitatskrise und zur Erhaltung
artenreicher Lebensrdume (Trockenrasen, Feuchtwiesen), Hilfestellung bei der
Okologisierung von Gemeinde- und Firmengriinflachen, etc.

Aufklarungsarbeit, Bewusstseinsbildung und Beratung: Bewusstseinsbildung und
Beratung von Unternehmen bezluglich Energie- und Umweltthemen, Beratung zur
Umsetzung umweltfreundlicher Veranstaltungen, Entwicklung von Projekten zur Starkung
der Kreislaufwirtschaft, Inhouse Consulting Nachhaltigkeit, Beratung bei der 6kologischen
Ausgestaltung von Energieportfolios von industriellen GroBverbrauchern, Beratung im
Bereich quantitative Nachhaltigkeitsbewertung, Beratung im Zuge der CSRD-Regulatorik mit
speziellen Fokus auf Dekarbonisierung und Circular Economy, Betreuung und Beratung von
Banken und Versicherungen, um ihre Investments klimafreundlich zu gestalten sowie
Kommunikationsaktivitaten, um Privatanleger*innen zu motivieren ihr Geld nachhaltig
anzulegen, Beratung von Aufforstungs- und Durchforstungsprojekten hinsichtlich klimafitten
Wald, Verwaltung von Fordergeldern und Beratung in Sachen nachhaltiger Agrar-
bewirtschaftung, Aufklarung der Bevolkerung, wie man sich auf den Klimawandel
vorbereiten kann, Beratung von Burger*innen und Workshops mit Kindern zum Thema
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Abfallvermeidung und Umweltschutz, Beratung von Unternehmen hinsichtlich ESG
Optimierung, Anti-Greenwashing, CO,-Einsparungspotentialen, nachhaltiger Mobilitat, etc.

3.4 Zusammenhang zwischen Studium und Berufstatigkeit

Die Curricula beschreiben, welche wissenschaftlichen und beruflichen Qualifikationen die
Studierenden durch die Absolvierung des BOKU-Studiums erwerben. Im Folgenden wird
untersucht, ob die Absolvent*innen die erworbenen Qualifikationen im Berufsleben verwerten
konnen: Demnach schatzen 55% der BOKU-Absolvent*innen, dass sie ihre im Studium
erworbenen Qualifikationen in einem hohen AusmaB verwenden. Drei von vier Absolvent*innen
sehen eine enge fachliche Beziehung zwischen dem absolvierten Studium und dem beruflichen
Aufgabenfeld. Sieben von zehn Absolvent*innen finden, dass ihr Abschlussniveau fur ihre
derzeitige Tatigkeit am besten geeignet sei bzw. sogar ein hoherer Abschluss noch besser

geeignet ware.

Die beschriebene Passung zwischen Studium und Berufstatigkeit verbessert sich mit der Hohe
des Studienabschlusses - siehe Tabelle 7. Tabelle 8 macht deutlich, dass KTWW-

Absolvent*innen die starkste Bindung zwischen Berufstatigkeit und Studium herstellen kdnnen.

Tabelle 7: Zusammenhang zwischen Studium und Beruf *

Bachelor Master Doktorat
Hohe Qualifikationsverwendung 39% 51% 87%
Studienfachnahe berufliche Aufgaben 67% 76% 93%
Niveauadaquate Beschaftigung 63% 73% 68%
n 143 767 150

* nur Erwerbstatige, die nicht weiter studieren
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung

Tabelle 8: Zusammenhang zwischen Studium und Beruf nach Fachbereichen *

AW FHNW KTWwW LAP LBT UBRM
Hohe Qualifikationsverwendung 50% 49% 59% 45% 49% 40%
iﬂ;g;ebn;?cmahe berufliche 75% 71% 82% 69% 81% 71%
Niveauadaquate Beschaftigung 64% 66% 85% 66% 71% 71%
n 176 133 180 106 143 172

* nur Erwerbstatige, die nicht weiter studieren
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgédnge2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

3.5 Berufszufriedenheit

Nachfolgender Abbildung 11 ist zu entnehmen, dass die Zufriedenheit mit den verschiedenen
Aspekten der beruflichen Situation mit der Hohe des akademischen Abschlusses der BOKU-
Absolvent*innen steigt. Davon ausgenommen ist der Aspekt ,berufliche Entwicklungs-

moglichkeiten”.
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Die Differenzierung nach Fachbereichen (Abbildung 12) wiederum zeigt, dass KTWW- und AW-
Absolvent*innen etwas zufriedener mit ihrem Job sind als die BOKU-Absolvent*innen im

Durchschnitt. Am wenigsten zufrieden zeigen sich Absolvent*innen des Fachbereichs FHNW.

Abbildung 11: Inwieweit sind Sie mit den folgenden Aspekten lhrer beruflichen Situation
zufrieden?
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N=979 (nur Erwerbstatige, die nicht weiterstudieren)
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.
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Abbildung 12: Inwieweit sind Sie mit den folgenden Aspekten lhrer beruflichen Situation
zufrieden? (Fachbereiche)
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N=836 (nur Erwerbstatige, die nicht weiterstudieren)
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

Dreivon vier (ausschlieBlich) erwerbstatigen Absolvent*innen sind mitihrer beruflichen Situation
insgesamt zufrieden. Wie schon bei den einzelnen Aspekten zur Berufszufriedenheit sind
wiederum Absolvent*innen der Fachbereiche KTWW und AW am zufriedensten. Insgesamt am

wenigsten zufrieden mit ihrer beruflichen Situation sind LAP-Absolvent*innen.
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Abbildung 13: Inwieweit sind Sie mit lhrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Bachelor I |
Master I |
Doktorat I | |
AW I [ |
FHNW s [ |
KTWW e [ |
LAP . [ |
LMBT . ||
UBRM . 1

B 1 Sehr zufrieden 2 3 4 W5 Sehrunzufrieden

N=989 (nur Erwerbstatige, die nicht weiterstudieren)
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

3.6 Kompetenzanforderungen

Mit dem Abschluss steigen nicht nur die Gehalter, sondern naturlich auch die Anforderungen: Je
hoher der Studienabschluss, desto hoher sind die Kompetenzanforderungen im Job, wie
Abbildung 14 belegt.

Die im Schnitt am starksten geforderten Fahigkeiten sind:

= Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

= Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

= Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

= Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu beurteilen

= Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel anzupassen
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Abbildung 14: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in lhrer
gegenwartigen Erwerbstitigkeit gefordert?

Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen
zu beschaffen

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu beurteilen
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

Fahigkeit, Strategien zur Problemldsung zu entwickeln
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

Fahigkeit, sich miindlich adaquat auszudriicken
Fahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken
Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren

Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tiben

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch anzuwenden
Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel anzupassen
Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln

Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin

Bachelor (n=532) —&— Master (n=899) —#— Doktorat (n=145)

" Darstellung der Mittelwert der Antwortskala von 1 = ,In sehr hohem MaBe* bis 5=“Gar nicht*“
Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgadnge2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

Mit Tabelle 9 wird der Frage nachgegangen, inwiefern Absolvent*innen ca. 1,5 Jahre nach
Abschluss mit beruflichen Anforderungen konfrontiert sind, welche durch die nach Studien-
abschluss vorhandenen Fahigkeiten nicht abgedeckt werden. Am ehesten werden
Nachholbedarfe bei der praktischen Anwendung theoretischen Wissens, bei der Beherrschung

des eigenen Faches und bei der Entscheidungsfahigkeit sichtbar.

Seite 24



BOKU Absolvent*innenstudien 2025

Tabelle 9: Differenz Kompetenzen bei Studienabschluss und berufliche Anforderungen: Anteile an Absolvent*innen mit Nachholbedarf®

AW_B AW_M FHNW_B FHNW_M KTWW_B KTWW_M LAP_B LAP.M LBT B LBT_M UBRM_B UBRM_M

gitﬁgi'g:lf:;?ha;;:’e”ne” aus verschiedenen 2% - 2% <1% 6% 7% 2% 2% 7% 3% 3% 4%
Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen 9% 2% 7% 1% 5% 4% - 1% 4% 3% 3% 6%
EZ:E:ﬁg;‘Rdevanz von Informationen zu 8% 4% 2% 5% 16% 6% 2% 5% 12% 7% 4% 8%
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen 13% 13% 7% 12% 16% 20% 16% 9% 14% 13% 15% 15%
Zi?\/’ﬁtekgi:trateg'e” zur Problemlosung zu 13% 9% 5% 10% 11% 11% 8% 9% 16% 13% 8% 13%
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren 13% 7% 5% 15% 17% 15% 12% 2% 5% 8% 13% 11%
Fahigkeit, sich mundlich adaquat auszudriicken 15% 8% 5% 11% 11% 11% 10% 9% 10% 7% 15% 15%
Fahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken 3% 4% 7% 5% 6% 11% 2% 6% 5% 5% 9% 8%
Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren 4% 5% 9% 11% 3% 5% 4% 5% 10% 5% 7% 8%
Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren 5% 4% 2% 3% 3% 3% - 3% 3% 1% <1% -
Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen 9% 7% 2% 7% 8% 5% 2% 9% 7% 8% 10% 10%
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tben 6% 7% 7% 6% 6% 8% 4% 2% 4% 10% 4% 9%
Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten 13% 4% 5% 4% 3% 5% 4% 1% 3% 7% 9% 5%
gigf\,tz::jzhne"ret'sc"es Wissen praktisch 20%  17% 9% 12% 23% 15% 22%  17% 8% 10%  23% 20%
Zf}::lgg:s'z:r'fh neuen Situationen flexibel 17%  10% 9% 7% 8% 7% 2% 6% 7% 5% 10% 1%
Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln 15% 7% 14% 6% 8% 10% 8% 6% 15% 9% 13% 18%
Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten 10% 4% 9% 4% 14% 6% - 5% 10% <1% 4% 7%
E?SZ‘?;rlis:h““g des eigenen Faches, der eigenen 19% 14% 11% 4% 27% 14% 18% 16% 7% 7% 16% 15%

N 99 161 44 134 63 173 51 88 73 142 158 132

Quelle: ISTAT - KOAB-Absolvent*innenbefragung (Befragung der Jahrgange2017/18 bis 2022/23); Eigene Auswertung.

9 Ein ,,Nachholbedarf* wird dann angezeigt, wenn (auf individueller Ebene) die in der gegenwartigen Erwerbstatigkeit geforderte Fahigkeit (bemessen auf einer 5-stufigen Skala) um
mindestens 2 Stufen hoher angegeben wird als die Verfigung Uber die selbe Fahigkeit nach Studienabschluss (ebenfalls auf einer 5-stufigen Skala gemessen). Beides sind
Selbsteinschatzungen.
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3.7 Digitale Kompetenzen

60% der Absolvent*innen der letzten beiden befragten Jahrgange (2021/22 und 2022/23)
aktualisieren regelmaBig ihre digitalen Fahigkeiten. Ebenso sagen 60 %, dass es ihnen leichtfallt,
mit der Digitalisierung Schritt zu halten. Dabei gibt es einen statistisch signifikanten

Zusammenhang: Wer sich dabei leichttut, aktualisiert seine digitalen Fahigkeiten auch haufiger.

4 BOKU-Absolvent*innen: Woher kamen sie, wohin gehen sie?

28% der Absolvent*innen der BOKU stammen aus dem Ausland, 72% aus Osterreich. Abbildung
15 strukturiert die Absolvent*innen nach regionaler Herkunft und Verbleib. Demnach kehren 46%
der BOKU-Absolvent*innen binnen drei Jahre nach Abschluss in das Bundesland zurtlick, aus dem
sie gekommen sind, 23% wechseln das Bundesland (insbesondere nach Wien). Knapp 9% sind
aus dem Ausland gekommen und in Osterreich geblieben, gut 19% sind aus dem Ausland
gekommen und nach dem Abschluss wieder ins Ausland gegangen und weniger als 3% sind aus

Osterreich ins Ausland abgewandert.

Abbildung 15: Wanderungsbewegungen: Vergleich Wohnort 10 Jahre vor Abschluss und
Wohnort 3 Jahre nach Abschluss

Von 100 Absolvent*innen ...

kommen 3 aus
Osterreich und

wechselns ins Ausland
kommen 19 aus dem

Ausland und gehen
wieder ins Ausland
kommen 9 aus dem

Ausland und bleiben
in Osterreich

kehren 46 in ihr
Herkunftsbundesland
zurtick

wechseln 23 das
Bundesland

Quelle: ATRACK Sonderauswertung der Statistik Austria, Analyse der Absolvent*innen 2012/13 bis 2020/21.

5 Arbeitsmarktstatus zehn Jahre nach Abschluss

Das Absolvent*innentracking verfolgt die berufliche Entwicklung der Absolvent*innen bis zu zehn
Jahre nach ihrem Abschluss. Am Ende leben zehn Jahre nach Abschluss 25% der Bachelor- und
26% der Masterabsolvent*innen im Ausland (siehe Abbildung 16). Uber sie sind keine weiteren
Daten verfligbar. 44% (Bachelor) bzw. 53% (Master) sind in Osterreich unselbstindig erwerbstatig

und 16% bzw. 9% selbstandig. Nur 3% bzw. 1% der Absolvent*innen sind zu diesem Zeitpunkt
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arbeitslos gemeldet, jeweils 1% geringfligig beschaftigt. Weitere 11% bzw. 10% der
Absolvent*innen sind in Osterreich gemeldet, aber weder erwerbstétig noch arbeitslos gemeldet.
Das heiBt, sie befinden sich beispielsweise in Elternkarenz oder haben in Osterreich noch ein

weiteres Studium aufgenommen.

Unter den BOKU-Absolvent*innen mit Doktorat befindet sich zehn Jahre nach Abschluss 36% im
Ausland. Weitere 54% sind zu diesem Zeitpunkt unselbsténdig in Osterreich beschaftigt, 4%

selbstandig, 1% arbeitslos. Die Ubrigen 5% zahlen zu den Nicht-Erwerbspersonen.

Im Vergleich zum Zeitpunkt zwei Jahre nach Abschluss (siehe Kapitel 3.1) haben sich somit

insbesondere die Anteile jener erhoht, die ins Ausland wechseln, sowie der Selbstandigen.

Abbildung 16: Arbeitsmarktstatus der Absolvent*innen 120 Monate nach Abschluss

100%
Kein Wohnsitz in Osterreich: Status
20% 25% 26% unbekannt
80% 36% )
Wohnsitz in Osterreich: Nicht-
70%  11% Erwerbspersonen in Osterreich
1%
60% 3% 5% %’ﬁ; Geringfiigige Erwerbstitigkeit
50%
40% Arbeitslosigkeit
30% 54% B Selbstandige Erwerbstatigkeit
20%  pei
10% B Unselbstandige Erwerbstatigkeit
0%
Bachelor Master Doktorat
N 271 1436 527

Quelle: ATRACK; es werden nur Abschliisse von Personen unter 35 Jahren (zum Zeitpunkt des Abschlusses,
ausgenommen Doktorat) berlicksichtigt, bei denen es sich um einen Erstabschluss ohne weitere Ausbildung im
Studienjahr nach dem Abschluss handelt.

Unterschiede zwischen den Fachbereichen werden diesbezluglich im Laufe der Zeit immer
deutlicher: Zehn Jahre nach dem Abschluss sind bereits 43% der FHNW-Absolvent*innen im
Ausland, bei UBRM lediglich 9%. Der Anteil der Selbstandigen steigt insgesamt auf mehr als das
Doppelte, wobei nur 2% der LBT-Absolvent*innen, aber 17% der AW-Absolvent*innen den Schritt
in die Selbstandigkeit wagen. Die Arbeitslosenquote sinkt hingegen in allen Fachbereichen aufrd.

1% oder darunter.
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Abbildung 17: Arbeitsmarktstatus der Absolvent*innen 120 Monate nach Abschluss, nach
Fachbereich

100%
9%
90% 20% 18% Kein Wohnsitz in Osterreich:
32% Status unbekannt
80% 43%

0% = Wohnsitz in Osterreich: Nicht-

70% e 132 2%
r 0% Erwerbspersonen in Osterreich

60%

7% 1% Geringflgige Erwerbstatigkeit
50% F gfligig g
40%

1 Arbeitslosigkeit
30% ‘
20% B Selbstandige Erwerbstatigkeit
10%
0% H Unselbstandige Erwerbstatigkeit

AW_M FHNW_M KTWW_M LAP.M LMBT_M UBRM_M
N 379 268 254 195 212 128

Quelle: ATRACK; es werden nur Abschlisse von Personen unter 35 Jahren (zum Zeitpunkt des Abschlusses,
ausgenommen Doktorat) bertlicksichtigt, bei denen es sich um einen Erstabschluss ohne weitere Ausbildung im
Studienjahr nach dem Abschluss handelt.
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6 Anhang: Datenquellen, Methoden und Datenschutz

An einigen Stellen wurde fur den vorliegenden Bericht eine generative Kl (ChatGPT) fur
Formulierungsvorschlage bzw. zur stilistischen Verbesserung einzelner Absatze eingesetzt.
DarUber hinaus wurden Freitextantworten aus der Absolvent*innenbefragung KOAB mit Kl-
Unterstutzung (NotebookLM) iterativ ausgewertet (Details siehe weiter unten). Die Verantwortung

fur Ergebnisse und Text liegt bei der Autorin.

6.1 Datenquelle ATRACK

Im Projekt ATRACK werden Berufseinstiege und Karriereverlaufe von Universitatsabsolvent*innen
auf Basis von Register- und Sozialversicherungsdaten untersucht. Dafur hat die BOKU
gemeinsam mit zwolf anderen Osterreichischen Universitaten und der Statistik Austria

entsprechende Analysetools entwickelt.

Die Daten stammen aus verschiedenen amtlichen Registern und den Sozialversicherungen und
enthalten Informationen zu Bildung, Erwerbsverlauf, Arbeitgeber*innen und Einkommen. Sie
wurden von der Statistik Austria datenschutzkonform mittels eines anonymisierten Personen-
kennzeichens zusammengeflhrt, sodass keine Rluckschlisse auf Einzelpersonen maoglich sind.

Aus Datenschutzgrinden wird die Methode 'Target Swapping’ angewandt.

Die Grundgesamtheit bilden Absolvent*innen der BOKU der Studienjahre 2008/09 bis 2022/23.

Zu beachten ist, dass fur die jungsten Abschlussjahrgange manche Stichtage noch in der Zukunft

liegen, daher kann die Zahl der betrachteten Abschlisse variieren. Bei den Bachelor- und
Masterabsolvent*innen werden ausschlieBlich Personen unter 35 Jahren zum Zeitpunkt des
Abschlusses berlcksichtigt (das sind rd. 96% der Abschlusse). Auch Personen, die bereits einen
gleich- oder hoherwertigen Abschluss erreicht haben oder die im Studienjahr nach dem
betrachteten Abschluss eine weitere Ausbildung besucht haben, werden aus den Arbeitsmarkt-

analysen ausgeschlossen.

6.2 Datenquelle KOAB

Das ,, Kooperationsprojekt Absolventenstudien® (KOAB) wird vom ISTAT, einem Spin-Off des
INCHER der Universitat Kassel, koordiniert. Uber 50 Hochschulen beteiligen sich an dieser online
durchgefuhrten Absolvent*innenbefragung. Dabei werden Absolvent*innen ca. 1,5 Jahre nach
ihrem Studienabschluss zu Studium und Berufsweg befragt. Fur die hier vorliegenden Analysen
werden Daten aus mehreren Befragungen aggregiert. Der Online-Fragebogen wird in deutscher
und englischer Sprache angeboten und ist jeweils von Oktober bis Februar des jeweiligen
Befragungsjahres freigeschaltet. Etwa ein Drittel der Absolvent*innen nahm die Gelegenheit
wahr, an dieser anonymen Befragung teilzunehmen, insgesamt wird fur die hier untersuchten
Absolvent*innenjahrgange 2017/18 bis 2022/23 eine Netto-Rucklaufquote von 30,2%

(auswertbare Falle) erzielt.
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Die realisierte Stichprobe zeigt eine gute Ubereinstimmung mit der Grundgesamtheit der
untersuchten Jahrgange. Leicht Uberreprasentiert sind Frauen, jingere Absolvent*innen und
Absolvent*innen mit Osterreichischer Staatsbulrgerschaft; Manner, internationale und altere

Absolvent*innen sind hingegen etwas unterreprasentiert.

Datenschutz: Die Absolvent*innen erhalten mit dem ihnen zugesandten PIN-Code Zugang zum
Fragebogen. Befragungsdaten und personenbezogene Daten werden auf getrennten Servern
gespeichert und zu keiner Zeit miteinander verknupft. Die Befragung erfolgt daher sowohl aus
Sicht des ISTAT als auch der BOKU vollstandig anonym.

Ein herzliches Dankeschdn an alle Absolvent*innen, welche den Fragebogen ausgeflllt haben!

6.3 Indikatoren

Im Folgenden werden die im Bericht verwendeten Indikatoren kurz vorgestellt und deren Quellen

angefuhrt.

Ein Verbleib im Bildungssystem nach Abschluss wird dann gezahlt, wenn eine Person innerhalb

eines Jahres nach dem betrachteten Abschluss eine weitere formale Ausbildung in Osterreich
besucht hat (Datenquelle ATRACK).

Jobsuche: Fur die Berechnung der Jobsuchdauer wird die Zeit zwischen Studienabschluss und
Beginn der ersten Erwerbstatigkeit erfasst — vorausgesetzt, diese dauert langer als 91 Tage und
endet nichtvor dem Stichtag sechs Monate nach dem Abschluss. Der Median dieser Zeitspannen
uber alle Befragten hinweg ergibt die durchschnittliche Dauer der Jobsuche (Datenquelle
ATRACK)™.

Im Rahmen von KOAB werden die Absolvent*innen gefragt, ob Sie nach dem Abschluss eine
Stelle gesucht haben, wenn ja, zu wie vielen Arbeitgeber*innen sie daflir Kontakt aufgenommen
haben und welche Vorgehensweise schlussendlich zu ihrer ersten Beschaftigung nach
Studienabschluss fuhrte. Daruber hinaus wird gefragt, ob ihnen das spezifische Kompetenzprofil
der BOKU (Naturwissenschaft, Technik und Sozial-/Wirtschaftswissenschaften) ihrer Meinung
nach Vorteile am Arbeitsmarkt gebracht hat. Zur groben Einschatzung der Arbeitsmarktrelevanz
der BOKU-Studien werden die Absolvent*innen zusatzlich gefragt, ob es derzeit in ihrer
Organisation offene Positionen gebe, die fur Absolvent*innen ihres Studiums (oder einer
vergleichbaren Ausbildung) vorgesehen seien, aber aufgrund eines Mangels an geeigneten

Bewerber*innen nicht besetzt werden konnen.

Das Einkommen unselbstandiger Erwerbstatigkeit errechnet sich aus dem Bruttojahresverdienst,
reduziert um Sonderzahlungen (wie etwa Urlaubs- und Weihnachtsgeld). Daraus wird ein

Tageseinkommen berechnet und durch Multiplikation mit 365/12 auf ein Monatseinkommen

10 Als durchschnittliche Dauer der Jobsuche wird der Median (= 2. Quartil) des Zeitraums zwischen Studienabschluss
und Aufnahme der ersten Erwerbstatigkeit angegeben. In Abbildung 2 und Abbildung 3 werden zusatzlich das erste und
dritte Quartil der Suchdauer dargestellt: Bis zum 1. Quartil haben 25% der Absolvent*innen einen Job gefunden, bis
zum Median die Halfte und bis zum 3. Quartil 75% der Absolvent*innen.
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hochgerechnet. Um eine Vergleichbarkeit des Einkommens zwischen den Jahren zu
gewahrleisten erfolgt eine Gewichtung mittels Verbraucherpreisindex auf das Preisniveau von
2023. Als durchschnittliches Einstiegsgehalt wird der Median™" der unselbstandigen Einkommen

(brutto), sechs Monate nach Abschluss, bezeichnet (Datenquelle ATRACK).

Zur Bildung des Arbeitsmarktstatus werden die von der Statistik Austria aufbereiteten Daten

zusammengefuhrt und gemeinsam uberschneidungsfrei gemacht. Jeder Person wird also fur
jeden Tag ein eindeutiger Arbeitsmarktstatus zugeordnet. Dabei dominieren aktive
Erwerbstatigkeiten vor temporaren Abwesenheiten (z.B. Mutterschutz, Eltern- oder Bildungs-
karenz) gefolgt von geringfligiger Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und weiteren Ausbildungszeiten.
Bei Uberschneidungen mehrerer Erwerbstétigkeiten, wird jene Erwerbstétigkeit mit dem héheren
BeschaftigungsausmaB bzw. dem hoheren Einkommen herangezogen. Prasenz/Zivildiener,
temporar Abwesende sowie geringfligig Beschaftigte zahlen in diesem Projekt nicht zu den
Erwerbstéatigen. Als Arbeitslose werden Personen ausgewiesen, die beim Arbeitsmarktservice
arbeitslos, arbeit- oder lehrstellensuchend oder in Schulung vorgemerkt sind. Als Nicht-Erwerbs-
personen werden alle Personen, die weder erwerbstatig, noch geringflgig beschaftigt oder
arbeitslos sind, ausgewiesen. Dazu gehdren auch Prasenz-/Zivildiener sowie temporar
Abwesende, Personen in Ausbildung, in Karenz oder in Pension. Personen, die nicht in Osterreich
sozialversichert sind und auch keinen Hauptwohnsitz in Osterreich haben, sind dem
Arbeitsmarktstatus ’kein Wohnsitz in Osterreich’ zugeordnet. Der Stichtag fir den Arbeits-
marktstatus berechnet sich, indem vom exakten Abschlussdatum ausgehend die entsprechende
Anzahlder Monate addiert wird (z.B. Arbeitsmarkstatus 2 Jahre nach Abschluss: Abschlussdatum
30.06.2017 + 24 Monate = 30.06.2019) (Datenquelle ATRACK).

Die im Zuge der Fragebogenfrage ,Welchen Beruf Gben Sie gegenwartig aus?“ eingegebenen
Freitextantworten werden mit Kl-Unterstutzung (NotebookLM) ausgewertet, d.h. die
eingegebenen Berufe iterativ kategorisiert und anschlieBend mit SPSS auch quantitativ analysiert
(Datenquelle KOAB).

Im Rahmen von KOAB wird nachgefragt, ob und in welcher Hinsicht die BOKU-Absolvent*innen in

ihrer beruflichen Tatigkeit zur Bewaltigung der Klimakrise beitragen. Die Freitextantworten

werden mit Unterstitzung der KI NotebookLM bis zu zwei Kategorien zugeordnet. Die Kategorien
wurden von der Autorin des vorliegenden Berichts im Zuge friherer Analysen erstellt und der Kl

vorgegeben.

Drei Indikatoren bemessen in KOAB den Zusammenhang zwischen absolviertem Studium und

der aktuellen Berufstatigkeit: Eine hohe Qualifikationsverwendung wird dann angenommen,

" In den Diagrammen werden Einkommensquartile dargestellt: Das untere Quartil ist jenes Einkommen, welches drei
Viertel der Absolvent*innen mindestens erzielen. Das mittlere Quartil wird auch als Median bezeichnet. Es ist jener
Einkommenswert, bei dem die Halfte der Personen mehr als dieses Einkommen verdienen und die andere Halfte
weniger. Es kann also als mittleres Einkommen bezeichnet werden. Der Median ist robuster als das arithmetische
Mittel gegenlber Verzerrungen, die durch sehr hohe oder sehr niedrige Einkommen entstehen kénnen. Das obere
Quartil trennt die unteren drei Viertel vom oberen Einkommensviertel — nur ein Viertel verdient mehr als diesen Wert.

Seite 31



BOKU Absolvent*innenstudien 2025

wenn die im Studium erworbenen Qualifikationen in hohem AusmaB (Werte 1 und 2 einer
funfteiligen Skala) bei den heutigen beruflichen Aufgaben eingesetzt werden. Als studienfachnah
wird eine Beschaftigung dann eingestuft, wenn entweder das absolvierte Studium als fachlicham
besten geeignetes Studium bewertet wird oder wenn wenige andere Fachrichtungen ebenfalls
auf die beruflichen Aufgaben héatten vorbereiten kénnen — nicht jedoch, wenn eine andere
Fachrichtung nutzlicher fur die beruflichen Aufgaben gewesen ware oder in dem beruflichen
Aufgabenfeld es gar nicht auf die Fachrichtung ankommt. Als niveauadaquat wird eine
Beschaftigung dann eingestuft, wenn der zur Bewaltigung der Jobanforderungen benotigte
Abschluss nach Einschatzung des/der befragten Absolvent*in entweder dem persdnlichen

Abschluss (Bachelor bzw. Master) entspricht, oder sogar ein hoherer Abschluss sinnvoll ware.

Die verschiedenen Aspekte von Berufszufriedenheit werden auf einer 5er-Skala angegeben (von

1-sehr zufrieden, bis 5 — sehr unzufrieden; Datenquelle KOAB).

Die Kompetenzanforderungen im Beruf ergeben sich aus einer Liste von Fahigkeiten, zu der im

Rahmen von KOAB die Absolvent*innen jeweils angegeben haben, inwieweit diese in der

gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert sind (auf einer 5er-Skala).

Ein ,Nachholbedarf* an Kompetenzen wird dann angezeigt, wenn (auf individueller Ebene) die in

der gegenwartigen Erwerbstatigkeit geforderte Fahigkeit (bemessen auf einer 5-stufigen Skala)
um mindestens 2 Stufen hoher angegeben wird als die Verfligung Uber dieselbe Fahigkeit nach
Studienabschluss (ebenfalls auf einer 5-stufigen Skala gemessen). Beides sind Selbst-

einschatzungen im Rahmen von KOAB.

Wanderungsbewegungen: Eine ATRACK Sonderauswertung der Statistik Austria ermdglicht eine

Analyse von regionaler Herkunft und Verbleib der BOKU-Absolvent*innen der Jahrgange 2012/13
bis 2018/19. Auch hier werden nur Abschlisse von Personen unter 35 Jahren (zum Zeitpunkt des
Abschlusses, ausgenommen Doktorat) berlicksichtigt, bei denen es sich um einen Erstabschluss

ohne weitere Ausbildung im Studienjahr nach dem Abschluss handelt.
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