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1 Einleitung : AbsolventInnenbef ragung KOAB 
Das Kooperationsprojekt AbsolventInnenstudien (KOAB) ist ein vom International Centre for Higher 

Education Research (INCHER-Kassel) koordiniertes Projekt, in dessen Rahmen seit 2009 jährlich bis zu 

170.000 HochschulabsolventInnen von insgesamt über 80 Hochschulen ca. 1,5 Jahre nach ihrem 

Studienabschluss zum Studium und zum Berufsweg befragt werden. Die BOKU nimmt seit 2012 an 

diesen AbsolventInnenbefragungen teil. 

Als zentrale Themen werden neben dem Verbleib nach Studienabschluss, der Beschäftigungssuche 

und den Beschäftigungsbedingungen auch der Berufserfolg, die beruflichen Tätigkeiten und die im 

Studium erworbenen Kompetenzen sowie die retrospektive Bewertung des Studiums behandelt. Ein 

für die Partnerhochschulen entwickelter Kernfragebogen von INCHER-Kassel und optionale (BOKU-) 

spezifische Zusatzfragen erlauben individuelle Auswertungen zum Berufsverlauf der ehemaligen 

BOKU-Studierenden. 

Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen Dr. Christoph Schwarzl, Stabstelle 

Qualitätsmanagement (christoph.schwarzl@boku.ac.at), gerne zur Verfügung. 

 

2 Veröffentlichte Ergebnisse der AbsolventInnenbefragung KOAB  
Auf der Webseite www.boku.ac.at/absstudien.html sind Berichte mit ausgewählten Ergebnissen auf 

gesamtuniversitärere Ebene (BOKU) sowie zu den einzelnen Fachbereichen für die 

Abschlussjahrgänge 2010/11 und 2011/12 verfügbar. 

Ergänzend dazu werden im hier vorliegenden Bericht für diese beiden Abschlusskohorten aggregiert 

jene Vorgehensweisen ausgewertet, 

¶ über die versucht wurde, nach Studienabschluss eine Beschäftigung zu finden; 

¶ über die nach Studienabschluss eine Beschäftigung gefunden wurde. 

  

mailto:christoph.schwarzl@boku.ac.at
http://www.boku.ac.at/absstudien.html
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3 Erhebung der Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche 
U.a. wurden folgende Fragen bei der Befragung der Abschlussjahrgänge 2010/11 und 2011/12 für 

alle BefragungsteilnehmerInnen (Abschluss eines Bachelor-, Master-, Diplom-, Doktoratsstudiums) 

eingesetzt: 

 

Abbildung 1: Auszug aus dem KOAB-Fragebogen (Screenshot) 

 

Abbildung 2: Auszug aus dem KOAB-Fragebogen (Screenshot) 
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4 Eingesetzte Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche  

4.1 Eingesetzte Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche  nach 

Abschlussart  des abgeschlossenen Studiums  
Die nachfolgenden Tabellen und die nachfolgende Grafik zeigen für die Abschlussjahrgänge 2010/11 

und 2011/12 die Ergebnisse der Frage zu den Vorgehensweisen, mit denen versucht wurde, nach 

Studienabschluss eine Beschäftigung zu finden. Die dargestellten Ergebnisse sind nach Abschlussart 

des abgeschlossenen Studiums (Variablenbezeichnung A_REF) untergliedert. 

Für diese Kreuztabelle liegen 813 gültige Fälle vor. Jenen AbsolventInnen, die nach Studienabschluss 

keine Beschäftigung gesucht haben (z.B. weil ausschließlich weiteres Studium), wurde diese Frage im 

Fragebogen nicht gestellt. 

Fallzusammenfassung 

 

Fälle 

Gültig Fehlend Gesamt 

N Prozent N Prozent N Prozent 

$Wege_Jobsuche*A_REF 813 63,1% 476 36,9% 1289 100,0% 

 

Kreuztabelle $Wege_Jobsuche*A_REF 

 
Abschlussart 

Gesamt Bachelor Master Diplom Doktorat 

Wie 

versucht 

Beschäfti

gung zu 

finden
a
 

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 

(z. B. Zeitung, Internet, Aushang) 

Anzahl 172 278 51 27 528 

Innerhalb A_REF% 52,9% 73,7% 73,9% 64,3%  

Eigenständiger Kontakt zu Arbeitgebern 

(Blindbewerbung/ Initiativbewerbung) 

Anzahl 169 194 44 12 419 

Innerhalb A_REF% 52,0% 51,5% 63,8% 28,6%  

Firmenkontaktmesse, Studien- und 

Berufsinformationsmesse 

Anzahl 23 65 10 5 103 

Innerhalb A_REF% 7,1% 17,2% 14,5% 11,9%  

Ein Arbeitgeber ist an mich 

herangetreten 

Anzahl 55 81 14 14 164 

Innerhalb A_REF% 16,9% 21,5% 20,3% 33,3%  

Durch Praktika während des Studiums Anzahl 88 84 9 2 183 

Innerhalb A_REF% 27,1% 22,3% 13,0% 4,8%  

Durch Praktika nach dem Studium Anzahl 23 24 3 0 50 

Innerhalb A_REF% 7,1% 6,4% 4,3% ,0%  

Durch (Neben-)Jobs während des 

Studiums 

Anzahl 67 66 15 0 148 

Innerhalb A_REF% 20,6% 17,5% 21,7% ,0%  

Durch (Neben-)Jobs nach dem Studium Anzahl 18 16 3 0 37 

Innerhalb A_REF% 5,5% 4,2% 4,3% ,0%  

Bewerbung um ein Unterrichtspraktikum Anzahl 1 2 0 1 4 

Innerhalb A_REF% ,3% ,5% ,0% 2,4%  

Durch das Arbeitsmarktservice (AMS) Anzahl 19 41 15 1 76 

Innerhalb A_REF% 5,8% 10,9% 21,7% 2,4%  
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Über webbasierte Netzwerke (z. B. 

XING) 

Anzahl 19 33 4 3 59 

Innerhalb A_REF% 5,8% 8,8% 5,8% 7,1%  

Durch private Vermittlungsagenturen Anzahl 6 11 0 1 18 

Innerhalb A_REF% 1,8% 2,9% ,0% 2,4%  

Durch Alumni-Verband, Career Service 

o.ä. der Hochschule 

Anzahl 48 97 26 3 174 

Innerhalb A_REF% 14,8% 25,7% 37,7% 7,1%  

Durch Lehrende an der Hochschule Anzahl 33 67 9 9 118 

Innerhalb A_REF% 10,2% 17,8% 13,0% 21,4%  

Durch Studien- oder Abschlussarbeit Anzahl 20 60 4 5 89 

Innerhalb A_REF% 6,2% 15,9% 5,8% 11,9%  

Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder 

Studienkollegeninnen/Studienkollegen 

Anzahl 87 76 21 9 193 

Innerhalb A_REF% 26,8% 20,2% 30,4% 21,4%  

Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten Anzahl 48 44 4 0 96 

Innerhalb A_REF% 14,8% 11,7% 5,8% ,0%  

Gesamt Anzahl 325 377 69 42 813 

Prozentsätze und Gesamtwerte beruhen auf den Befragten. 

a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1. 
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4.2 Eingesetzte Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche nach 

Fachbereich  des abgeschlossenen Studiums 
 

Die nachfolgenden Tabellen und die nachfolgende Grafik zeigen für die Abschlussjahrgänge 2010/11 

und 2011/12 die Ergebnisse der Frage zu den Vorgehensweisen, mit denen versucht wurde, nach 

Studienabschluss eine Beschäftigung zu finden. Die dargestellten Ergebnisse sind nach dem 

Fachbereich, zu dem das abgeschlossene Studium zählt (Variablenbezeichnung F_REF), untergliedert. 

 

Legende Fachbereiche: 

AW Agrarwissenschaften 

FHW Forst, Holz, Naturgefahren und Wild 

KTWW Kulturtechnik und Wasserwirtschaft 

LBT Lebensmittel- und Biotechnologie 

LP Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur 

UBM Umwelt- und Bioressourcenmanagement 

 

 

Für diese Kreuztabelle liegen 770 gültige Fälle vor. Jenen AbsolventInnen, die nach Studienabschluss 

keine Beschäftigung gesucht haben (z.B. weil ausschließlich weiteres Studium), wurde diese Frage im 

Fragebogen nicht gestellt. 

Fallzusammenfassung 

 

Fälle 

Gültig Fehlend Gesamt 

N Prozent N Prozent N Prozent 

$Wege_Jobsuche*F_REF 770 59,7% 519 40,3% 1289 100,0% 
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Kreuztabelle $Wege_Jobsuche*F_REF 

 
Fachbereich Referenzstudium 

Gesamt AW FHW KTWW LBT LP UBM 

Wie 

versu

cht 

Besch

äftigu

ng zu 

finden

a
 

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 

(z. B. Zeitung, Internet, Aushang) 

Anzahl 112 60 75 82 101 70 500 

Innerhalb F_REF% 64,0% 68,2% 59,1% 62,1% 74,8% 61,9%  

Eigenständiger Kontakt zu Arbeitgebern 

(Blindbewerbung/ Initiativbewerbung) 

Anzahl 90 45 69 62 80 60 406 

Innerhalb F_REF% 51,4% 51,1% 54,3% 47,0% 59,3% 53,1%  

Firmenkontaktmesse, Studien- und 

Berufsinformationsmesse 

Anzahl 23 6 18 22 7 21 97 

Innerhalb F_REF% 13,1% 6,8% 14,2% 16,7% 5,2% 18,6%  

Ein Arbeitgeber ist an mich 

herangetreten 

Anzahl 38 25 24 27 20 16 150 

Innerhalb F_REF% 21,7% 28,4% 18,9% 20,5% 14,8% 14,2%  

Durch Praktika während des Studiums Anzahl 35 24 36 35 17 34 181 

Innerhalb F_REF% 20,0% 27,3% 28,3% 26,5% 12,6% 30,1%  

Durch Praktika nach dem Studium Anzahl 14 3 5 8 11 9 50 

Innerhalb F_REF% 8,0% 3,4% 3,9% 6,1% 8,1% 8,0%  

Durch (Neben-)Jobs während des 

Studiums 

Anzahl 23 25 29 16 28 27 148 

Innerhalb F_REF% 13,1% 28,4% 22,8% 12,1% 20,7% 23,9%  

Durch (Neben-)Jobs nach dem Studium Anzahl 7 7 3 2 9 9 37 

Innerhalb F_REF% 4,0% 8,0% 2,4% 1,5% 6,7% 8,0%  

Bewerbung um ein Unterrichtspraktikum Anzahl 0 0 1 0 0 2 3 

Innerhalb F_REF% ,0% ,0% ,8% ,0% ,0% 1,8%  

Durch das Arbeitsmarktservice (AMS) Anzahl 21 8 9 8 17 11 74 

Innerhalb F_REF% 12,0% 9,1% 7,1% 6,1% 12,6% 9,7%  

Über webbasierte Netzwerke (z. B. 

XING) 

Anzahl 13 5 6 12 7 13 56 

Innerhalb F_REF% 7,4% 5,7% 4,7% 9,1% 5,2% 11,5%  

Durch private Vermittlungsagenturen Anzahl 4 2 2 3 1 5 17 

Innerhalb F_REF% 2,3% 2,3% 1,6% 2,3% ,7% 4,4%  

Durch Alumni-Verband, Career Service 

o.ä. der Hochschule 

Anzahl 49 12 25 26 38 20 170 

Innerhalb F_REF% 28,0% 13,6% 19,7% 19,7% 28,1% 17,7%  

Durch Lehrende an der Hochschule Anzahl 27 17 15 18 19 13 109 

Innerhalb F_REF% 15,4% 19,3% 11,8% 13,6% 14,1% 11,5%  

Durch Studien- oder Abschlussarbeit Anzahl 20 16 14 14 7 13 84 

Innerhalb F_REF% 11,4% 18,2% 11,0% 10,6% 5,2% 11,5%  

Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder 

Studienkollegeninnen/Studienkollegen 

Anzahl 38 19 22 31 38 36 184 

Innerhalb F_REF% 21,7% 21,6% 17,3% 23,5% 28,1% 31,9%  

Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten Anzahl 27 11 12 10 14 22 96 

Innerhalb F_REF% 15,4% 12,5% 9,4% 7,6% 10,4% 19,5%  

Gesamt Anzahl 175 88 127 132 135 113 770 

Prozentsätze und Gesamtwerte beruhen auf den Befragten. 

a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1. 
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5 Erfolgbringende Vorgehensweise  zur Beschäftigungssuche  

5.1 Erfolgbringende Vorgehensweise  zur Beschäftigungssuche nach 

Abschlussart  des abgeschlossenen Studiums 
Die nachfolgenden Tabellen und die nachfolgende Grafik zeigen für die Abschlussjahrgänge 2010/11 

und 2011/12 die Ergebnisse der Frage nach jener Vorgehensweise, die nach Studienabschluss zur 

ersten Beschäftigung geführt hat. Die dargestellten Ergebnisse sind nach der Abschlussart des 

abgeschlossenen Studiums (Variablenbezeichnung A_REF) untergliedert. 

Für diese Kreuztabelle liegen 815 gültige Fälle vor. Jenen AbsolventInnen, die nach Studienabschluss 

keine Beschäftigung gesucht haben (z.B. weil ausschließlich weiteres Studium), wurde diese Frage im 

Fragebogen nicht gestellt. 

Verarbeitete Fälle 

 

Fälle 

Gültig Fehlend Gesamt 

N Prozent N Prozent N Prozent 

Erfolgreicher Weg der 

Beschäftigungssuche * 

Abschlussart 

815 63,2% 474 36,8% 1289 100,0% 

 

Erfolgreicher Weg der Beschäftigungssuche * Abschlussart Kreuztabelle 

 

Abschlussart 

Gesamt Bachelor Master Diplom 

Doktora

t 

Erfolgr

eicher 

Weg 

der 

Besch

äftigun

gssuch

e 

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 

(z. B. Zeitung, Internet, Aushang) 

Anzahl 65 143 23 10 241 

% innerhalb von Abschlussart 19,2% 39,1% 33,8% 23,8% 29,6% 

Eigenständiger Kontakt zu Arbeitgebern 

(Blindbewerbung/ Initiativbewerbung) 

Anzahl 76 43 10 3 132 

% innerhalb von Abschlussart 22,4% 11,7% 14,7% 7,1% 16,2% 

Firmenkontaktmesse, Studien- und 

Berufsinformationsmesse 

Anzahl 0 1 0 0 1 

% innerhalb von Abschlussart ,0% ,3% ,0% ,0% ,1% 

Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten Anzahl 37 43 6 10 96 

% innerhalb von Abschlussart 10,9% 11,7% 8,8% 23,8% 11,8% 

Durch Praktika während des Studiums Anzahl 22 23 2 0 47 

% innerhalb von Abschlussart 6,5% 6,3% 2,9% ,0% 5,8% 

Durch Praktika nach dem Studium Anzahl 4 6 1 0 11 

% innerhalb von Abschlussart 1,2% 1,6% 1,5% ,0% 1,3% 

Durch (Neben-)Jobs während des 

Studiums 

Anzahl 13 11 4 0 28 

% innerhalb von Abschlussart 3,8% 3,0% 5,9% ,0% 3,4% 

Durch (Neben-)Jobs nach dem Studium Anzahl 0 0 0 1 1 

% innerhalb von Abschlussart ,0% ,0% ,0% 2,4% ,1% 
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Bewerbung um ein Unterrichtspraktikum Anzahl 1 0 0 1 2 

% innerhalb von Abschlussart ,3% ,0% ,0% 2,4% ,2% 

Durch das Arbeitsmarktservice (AMS) Anzahl 0 0 1 0 1 

% innerhalb von Abschlussart ,0% ,0% 1,5% ,0% ,1% 

Über webbasierte Netzwerke (z. B. XING) Anzahl 0 1 0 0 1 

% innerhalb von Abschlussart ,0% ,3% ,0% ,0% ,1% 

Durch Alumni-Verband, Career Service 

o.ä. der Hochschule 

Anzahl 5 5 1 1 12 

% innerhalb von Abschlussart 1,5% 1,4% 1,5% 2,4% 1,5% 

Durch Lehrende an der Hochschule Anzahl 10 18 0 5 33 

% innerhalb von Abschlussart 2,9% 4,9% ,0% 11,9% 4,0% 

Durch Studien- oder Abschlussarbeit Anzahl 4 20 1 1 26 

% innerhalb von Abschlussart 1,2% 5,5% 1,5% 2,4% 3,2% 

Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder 

Kommiliton/innen 

Anzahl 23 23 7 6 59 

% innerhalb von Abschlussart 6,8% 6,3% 10,3% 14,3% 7,2% 

Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten Anzahl 8 13 1 0 22 

% innerhalb von Abschlussart 2,4% 3,6% 1,5% ,0% 2,7% 

Nicht zutreffend, ich habe noch keine 

Beschäftigung gefunden 

Anzahl 54 7 6 0 67 

% innerhalb von Abschlussart 15,9% 1,9% 8,8% ,0% 8,2% 

Sonstiges Anzahl 17 9 5 4 35 

% innerhalb von Abschlussart 5,0% 2,5% 7,4% 9,5% 4,3% 

Gesamt Anzahl 339 366 68 42 815 

% innerhalb von Abschlussart 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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5.2 Erfolgbringende Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche nach 

Fachbereich des abgeschlossenen Studiums 
Die nachfolgenden Tabellen und die nachfolgende Grafik zeigen für die Abschlussjahrgänge 2010/11 

und 2011/12 die Ergebnisse der Frage nach jener Vorgehensweise, die nach Studienabschluss zur 

ersten Beschäftigung geführt hat. Die dargestellten Ergebnisse sind nach Fachbereich, zu dem das 

abgeschlossene Studium gezählt wird (Variablenbezeichnung F_REF), untergliedert. 

 

Legende Fachbereiche: 

AW Agrarwissenschaften 

FHW Forst, Holz, Naturgefahren und Wild 

KTWW Kulturtechnik und Wasserwirtschaft 

LBT Lebensmittel- und Biotechnologie 

LP Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur 

UBM Umwelt- und Bioressourcenmanagement 

 

 

Für diese Kreuztabelle liegen 772 gültige Fälle vor. Jenen AbsolventInnen, die nach Studienabschluss 

keine Beschäftigung gesucht haben (z.B. weil ausschließlich weiteres Studium), wurde diese Frage im 

Fragebogen nicht gestellt. 

Verarbeitete Fälle 

 

Fälle 

Gültig Fehlend Gesamt 

N Prozent N Prozent N Prozent 

Erfolgreicher Weg der 

Beschäftigungssuche * 

Fachbereich 

Referenzstudium 

772 59,9% 517 40,1% 1289 100,0% 
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Erfolgreicher Weg der Beschäftigungssuche * Fachbereich Referenzstudium Kreuztabelle 

 
Fachbereich Referenzstudium 

Gesamt AW FHW KTWW LBT LP UBM 

Erfolgreicher Weg der 

Beschäftigungssuche 

Bewerbung auf ausgeschriebene 

Stellen (z. B. Zeitung, Internet, 

Aushang) 

Anzahl 56 19 38 51 38 29 231 

% innerhalb von Fachbereich 31,5% 22,6% 29,0% 37,8% 28,4% 26,4% 29,9% 

Eigenständiger Kontakt zu Arbeitgebern 

(Blindbewerbung/ Initiativbewerbung) 

Anzahl 24 13 26 15 28 23 129 

% innerhalb von Fachbereich 13,5% 15,5% 19,8% 11,1% 20,9% 20,9% 16,7% 

Firmenkontaktmesse, Studien- und 

Berufsinformationsmesse 

Anzahl 0 1 0 0 0 0 1 

% innerhalb von Fachbereich ,0% 1,2% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% 

Ein Arbeitgeber ist an mich 

herangetreten 

Anzahl 25 13 8 14 13 13 86 

% innerhalb von Fachbereich 14,0% 15,5% 6,1% 10,4% 9,7% 11,8% 11,1% 

Durch Praktika während des Studiums Anzahl 8 5 12 10 3 9 47 

% innerhalb von Fachbereich 4,5% 6,0% 9,2% 7,4% 2,2% 8,2% 6,1% 

Durch Praktika nach dem Studium Anzahl 2 0 1 2 4 2 11 

% innerhalb von Fachbereich 1,1% ,0% ,8% 1,5% 3,0% 1,8% 1,4% 

Durch (Neben-)Jobs während des 

Studiums 

Anzahl 5 3 8 3 6 3 28 

% innerhalb von Fachbereich 2,8% 3,6% 6,1% 2,2% 4,5% 2,7% 3,6% 

Bewerbung um ein Unterrichtspraktikum Anzahl 0 0 1 0 0 0 1 

% innerhalb von Fachbereich ,0% ,0% ,8% ,0% ,0% ,0% ,1% 

Durch das Arbeitsmarktservice (AMS) Anzahl 0 0 0 0 1 0 1 

% innerhalb von Fachbereich ,0% ,0% ,0% ,0% ,7% ,0% ,1% 

Über webbasierte Netzwerke (z. B. 

XING) 

Anzahl 1 0 0 0 0 0 1 

% innerhalb von Fachbereich ,6% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% 



Universität für Bodenkultur Wien: KOAB-Spezialauswertung Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche 
(Abschlussjahrgänge 2010/11 und 2011/12) 

14 

Durch Alumni-Verband, Career Service 

o.ä. der Hochschule 

Anzahl 3 0 3 1 1 3 11 

% innerhalb von Fachbereich 1,7% ,0% 2,3% ,7% ,7% 2,7% 1,4% 

Durch Lehrende an der Hochschule Anzahl 6 4 5 6 3 4 28 

% innerhalb von Fachbereich 3,4% 4,8% 3,8% 4,4% 2,2% 3,6% 3,6% 

Durch Studien- oder Abschlussarbeit Anzahl 4 3 5 11 1 1 25 

% innerhalb von Fachbereich 2,2% 3,6% 3,8% 8,1% ,7% ,9% 3,2% 

Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder 

Kommiliton/innen 

Anzahl 11 9 8 8 11 6 53 

% innerhalb von Fachbereich 6,2% 10,7% 6,1% 5,9% 8,2% 5,5% 6,9% 

Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten Anzahl 7 6 2 2 3 2 22 

% innerhalb von Fachbereich 3,9% 7,1% 1,5% 1,5% 2,2% 1,8% 2,8% 

Nicht zutreffend, ich habe noch keine 

Beschäftigung gefunden 

Anzahl 15 6 10 4 18 13 66 

% innerhalb von Fachbereich 8,4% 7,1% 7,6% 3,0% 13,4% 11,8% 8,5% 

Sonstiges Anzahl 11 2 4 8 4 2 31 

% innerhalb von Fachbereich 6,2% 2,4% 3,1% 5,9% 3,0% 1,8% 4,0% 

Gesamt Anzahl 178 84 131 135 134 110 772 

% innerhalb von Fachbereich 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Fachbereich Referenzstudium

Erfolgbringende Vorgehensweise zur Beschäftigungssuche nach Fachbereich 
des abgeschlossenen Studiums 

Sonstiges

Nicht zutreffend, ich habe noch keine Beschäftigung
gefunden
Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten

Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder
Kommiliton/innen
Durch Studien- oder Abschlussarbeit

Durch Lehrende an der Hochschule

Durch Alumni-Verband, Career Service o.ä. der
Hochschule
Über webbasierte Netzwerke (z. B. XING)

Durch das Arbeitsmarktservice (AMS)

Bewerbung um ein Unterrichtspraktikum

Durch (Neben-)Jobs während des Studiums

Durch Praktika nach dem Studium

Durch Praktika während des Studiums

Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten

Firmenkontaktmesse, Studien- und
Berufsinformationsmesse
Eigenständiger Kontakt zu Arbeitgebern
(Blindbewerbung/Initiativbewerbung)
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen (z. B. Zeitung,
Internet, Aushang)



Universität für Bodenkultur Wien: KOAB-Spezialauswertung Vorgehensweisen zur Beschäftigungssuche 
(Abschlussjahrgänge 2010/11 und 2011/12) 

16 

6 BOKU Alumni Jobbörse 
Die BOKU Alumni Jobbörse wird von BOKUalumni / Career Center betrieben und veröffentlicht pro 

Jahr etwa 1.000 Stellen. Der Bekanntheitsgrad bei den befragten BOKU-AbsolventInnen liegt bei 

90,8 %, d.h. neun von zehn AbsolventInnen kennen bzw. kennen und nutzen die BOKU Alumni 

Jobbörse. 

Laut Firmenrückmeldungen liegt die erfolgreiche Vermittlungsquote der Inserate in der BOKU Alumni 

Jobbörse bei über 30 Prozent, d.h. etwa jede dritte in der BOKU Alumni Jobbörse ausgeschriebene 

Stelle wird mit einer Bewerberin/einem Bewerber besetzt, die/der sich aufgrund des Inserats in der 

Jobbörse beworben hat. 

In der obigen Auswertung wurde die Alumni Jobbörse nicht gesondert dargestellt, da diese 

Fragestellung im Fragebogen in Bezug auf Stellensuche und Vermittlung eine Kernfrage im 

Kooperationsprojekt AbsolventInnenstudien (KOAB) darstellt und somit für alle der ca. 

80 Partnerhochschulen wortgleich ausgestaltet ist. Es ist somit davon auszugehen, dass die BOKU 

Alumni Jobbörse von den befragten AbsolventInnen unter verschiedene Items wie bspw. 

„Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen (z.B. Zeitung, Internet, Aushang)“ oder „Durch Alumni-

Verband, Career Center o.ä. an der Hochschule“ subsumiert wurde. 


