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Evaluation von Professuren an der BOKU
Maßnahmenplan

Evaluierte Professur:
Name: 
Name unmittelbare*r Vorgesetzte*r: 
Name mittelbare*r Vorgesetzte*r
Department: 
Zeitraum der nächsten Evaluationsperiode:

Der Maßnahmenplan sollte eine maximale Länge von insgesamt 3 Seiten nicht überschreiten.

Maßnahmen:

Zum Abschluss der Evaluation ist es gem. Evaluationsrichtlinie vorgesehen, konkrete Maßnahmen mit den jeweiligen Vorgesetzten zu vereinbaren. Dabei soll auf zentrale Aspekte der Evaluation eingegangen werden (eigene Strategien, studentisches Feedback, ggfs. gutachterliche Empfehlungen, SWOT-Analyse etc.).


Forschung:
Bitte beschreiben Sie konkrete zukünftige Aktivitäten und Maßnahmen in Bezug auf:

- Forschungsfelder/Forschungsschwerpunkte
- Publikationsstrategie
- Projekte (Fördergeber*innen, Fördervolumen, Projektpartner*innen)
- Wichtige Kooperationen (an der BOKU, national und international)
- Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
- Beiträge für die Scientific Community



Lehre:
Bitte beschreiben Sie konkrete zukünftige Aktivitäten und Maßnahmen in Bezug auf:

- Lehrtätigkeit, geplante Änderungen im LV-Angebot
- Weiterentwicklung der Lehre (z. B. inhaltlich, methodisch, didaktisch) 
- Beitrag zur Entwicklung von Curricula
- Betreuungen von Abschlussarbeiten
- Universitäre Weiterbildung, Knowledge Transfer 




Management und Verwaltung:

- Personal 
- Finanzen
- Infrastruktur




Vereinbarungen hinsichtlich der Erreichung der Maßnahmen:

- Fortbildungen
- Auslandsaufenthalte
- Sonstiges










________________________________________
Datum, mittelbare/r Vorgesetzte/r





________________________________________
Datum, unmittelbare/r Vorgesetzte/r





________________________________________
Datum, Name evaluierte Professur
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