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Es wird ersucht, den Selbstevaluationsbericht auf Deutsch zu verfassen. Er sollte eine maximale Länge von insgesamt 10 Seiten (Schriftgröße 11) nicht überschreiten.
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I. Evaluation der eigenen Leistung der letzten 5 Jahre

	[bookmark: _Hlk161320043]
a) Rückblick: Forschung (maximal 3 Seiten) 

Bitte beschreiben Sie Ihre Forschungsleistungen und beziehen sich hierbei auf die Ziele Ihrer Professur und ggfs. auf die Ziele Ihres Instituts und Departments, den BOKU-Entwicklungsplan sowie die Zielvereinbarungen. Bitte gehen Sie auf folgende Punkte ein:
· Forschungsgebiet (kurze Beschreibung),
· Publikationen (die 3 wichtigsten),
· Projekte (die wichtigsten),
· Kooperationen (an der BOKU, national und international),
· Forschungsaufenthalte,
· wissenschaftliche Konferenzen,
· Scientific Community Services,
· PhD Betreuungen,
· Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Berücksichtigung von Gender- und Diversitätsaspekten
· Technologietransfer (Patente, Ausgründungen),
Bitte gehen Sie entlang der zur Verfügung gestellten Daten auf Ihre Forschungleistungen ein. Falls Ihr Publikationsoutput oder Ihre PhD Betreuungen unter dem Departmentdurchschnitt liegen sollten, so kommentieren Sie dies bitte. 

	

	
b) Rückblick: Lehre (maximal 3 Seiten)

Lehrportfolio:
Bitte nehmen Sie auf den “Leitfaden zur Erstellung eines Lehrportfolios”[footnoteRef:1] Bezug und nehmen dabei zu folgenden Punkten Stellung:  [1: Siehe: http://short.boku.ac.at/lehrportfolio] 

· Lehrphilosophie,
· Umsetzung der Lehrphilosophie,
· Lehraktivitäten,
· Qualitätssicherung (bspw. Lehrveranstaltungsbewertung),
· Betreuungen von Masterarbeiten, 
· Engagement in der Lehr- und Curriculumsentwicklung.
Bitte gehen Sie entlang der zur Verfügung gestellten Daten auf Ihre Lehrleistungen ein. Falls Ihre Masterbetreuungen unter dem Departmentdurchschnitt liegen sollten, so kommentieren Sie dies bitte. 
Gehen Sie auch auf Wissenstransfer und Dialog mit Stakeholdern aus Wirtschaft, Industrie, öffentlichem Sektor, Zivilgesellschaft, Schulen, Politik und Medien ein.

	



	


c) Rückblick: Management (maximal 2 Seiten)

Bitte nehmen Sie zu Ihren Leistungen in Management und Verwaltung Stellung:
Tätigkeiten als Leiter*in einer Arbeitsgruppe, ggfs. eines Instituts oder Departments (Ausmaß der Personalverantwortung, Finanzverantwortung, Infrastrukturverantwortung).
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II. SWOT-Analyse

	

d) SWOT-Analyse: (max. 2 Seiten)

Bitte beschreiben Sie die wichtigsten Stärken, Schwächen, Chancen und Herausforderungen bzw. Risiken[footnoteRef:2]. [2:  Es wird empfohlen die SWOT-Analyse stets in Hinblick auf strategische Ziele zu erstellen. Externe Chancen sollten von internen Stärken klar auseinandergehalten werden. Bei einer SWOT-Analyse werden keine Priorisierungen vorgenommen.] 
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III. Anhang
	Forschungsdaten – FIS BOKU

	Lehrdaten – DWH BOKU

	Organigramm des Instituts
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