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1 Unsere Umweltpolitik 
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2 Vorwort des Vizerektors  

 

Die Nachhaltigkeitsperformance der Universität für Bodenkultur konnte auch 2021 erneut 

gesteigert werden. Eine Fülle von Umweltverbesserungsmaßnahmen spiegelt sich in 

konkreten Zahlen bzw. Einsparungen wider. 

So konnten z.B. in den Bereichen Abfallaufkommen, Strom- und Wasserverbrauch sowie 

C02-Ausstoß deutliche Einsparungen bzw. Verringerungen erzielt werden.  

Durch das Engagement der MitarbeiterInnen und Studierenden konnte der ökologische 

Fußabdruck wieder verkleinert werden und wir konnten somit unserem Ziel eines weitgehend 

CO2- neutralen Betriebs wieder ein Stück näher kommen. 

Der Prozess der BOKU-Nachhaltigkeitsstrategie gibt die Richtung unseres gemeinsamen 

Tuns vor. Trotz aller technischer Optimierungsbemühungen ist letztlich der Mensch in 

seinem nachhaltigen Handeln der Maßstab für den Erfolg. 

Wir laden alle MitarbeiterInnen, Studierenden, Partner und Steakholder ein, uns mit ihren 

Ideen, ihrem Engagement und ihrer Tatkraft auch im kommenden Jahr auf unserem 

nachhaltigen Weg zu begleiten. 

 

 

Dipl.-Ing. Gerhard Mannsberger  

Vizerektor 
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3 Umweltmanagementsystem der BOKU 

 

Der Themenbereich, die Energieeffizienz der BOKU-Gebäude zu verbessern, bleibt weiterhin 

ein wichtiges Bestreben. Neubauprojekte konnten und werden auch zukünftig in 

Holzbauweise und Niedrigenergie-Standard verwirklicht werden. Durch Instandhaltungs- und 

Optimierungsmaßnahmen sowie verbessertes Nutzerverhalten konnten im Bereich 

Stadtwasser wieder Einsparungen erzielt werden.  

Die Erhöhung des Anteiles an Elektrofahrzeugen innerhalb des BOKU-Fuhrparks wird zügig 

umgesetzt. Durch weitere Optimierungen der Abfalltrennmöglichkeiten sowie 

Verbesserungen hinsichtlich Information und Schulung konnte erneut, zum wiederholten 

Male, eine Reduktion des Restmüllaufkommens umgesetzt werden. Ein weiterer Erfolg 

konnte hinsichtlich der Beschaffung von Büromaterialien erzielt werden, inzwischen werden 

über 95 % der Büroartikel über NaBe (Nachhaltiges Beschaffungstool der BBG) eingekauft. 

Neben technischen Optimierungen und vielen kreativen Ideen von MitarbeiterInnen und 

Studierenden, die sich in Kleinst- sowie Großprojekten widerspiegelten, konnte im Sinne 

einer ganzheitlichen Betrachtung der Nachhaltigkeit, der ökologische Fußabdruck unserer 

Universität wieder spürbar reduziert werden. 
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4 Zusammenfassung der validierten Standorte 

 

Standort Türkenschanze  

Gregor Mendel-Straße 33 

1180 Wien 

Universitäre Forschung und Lehre am gesamten 

Standort Türkenschanze/BOKU - Zentrum 

 

Standort Muthgasse  

Muthgasse 11, 18, 107  

Nussdorfer Lände 11 

1190 Wien 

Universitäre Forschung und Lehre am gesamten 

Standort Muthgasse 

Standort Tulln 

Konrad Lorenz-Straße 20, 24 

3430 Tulln 

Universitäre Forschung und Lehre  

am IFA Tulln und UFT  

 

  

Außenstellen: 

 

 

Schlosshofer Straße 31 

2301 Groß - Enzersdorf 

Universitäre Forschung und Lehre an der 

Versuchswirtschaft Groß - Enzersdorf 

Sowinetzgasse 1 

1210 Wien 

Universitäre Forschung und Lehre am 

Versuchsobstbau Jedlersdorf 

Knödelhüttenstraße 37 

1140 Wien 

Universitäre Forschung und Lehre am 

Forstlichen Versuchsgarten Knödelhütte 

Heuberg 82 

7212 Forchtenstein 

Universitäre Forschung und Lehre am 

Lehrforstzentrum Heuberg 
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5 Umweltorganisation 

 

 

 

5.1 Umweltmanager 

Der Umweltmanager und sein Stellvertreter betreuen die operative Umsetzung des 

Umweltmanagementsystems (UMS) und koordinieren bzw. erarbeiten die Erfassung und 

Dokumentation (Umwelterklärung) der Umweltaktivitäten an der BOKU. Unterstützt werden sie 

von den EHS–Beauftragten (Environment - Health - Safety) der einzelnen Departments sowie 

anderen Beauftragten und engagierten MitarbeiterInnen sowie Studierenden. Eine weiterhin 

wichtige Kommunikationsplattform bilden die regelmäßigen EHS-Sitzungen, welche neben 

den Bereichen Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin auch Umwelt und Nachhaltigkeitsthemen 

aufgreifen, forcieren und weiterentwickeln. Die gemeinsamen Treffen unterschiedlichster 

VerantwortungsträgerInnen neben den oben genannten Stabsstellen werden ergänzt durch 

beispielsweise VertreterInnen des Facility Managements, Standortkoordination, Betriebsrat, 

Laborleitungen, Abfallbeauftragte etc. Dies ermöglicht es, Synergien zwischen den einzelnen 

Tätigkeitsbereichen zu nutzen und somit Projekte rascher von der Planungsphase in eine 

Umsetzungsphase zu bringen. Weitere Aufgaben der Stabsstelle Umweltmanagement (UM) 

sind die Überwachung und Unterstützung der Umsetzung unseres Umweltprogrammes, 

Erfassung der Umweltaspekte durch Sammlung, Berechnung, Bildung von Kennzahlen bzw. 

Auswertung und Überleitung in konkrete Maßnahmen bzw. Abbildung in der Umwelterklärung. 

Ein weiteres wichtiges Werkzeug zur Sicherstellung der kontinuierlichen Verbesserung sind 
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die internen Audits, die ebenfalls von der Stabstelle Umweltmanagement, die auch die 

Funktion des internen Auditors beinhaltet, durchgeführt werden. Neben der Berücksichtigung 

der Vorgaben aus dem Umweltmanagementsystem sind auch die Einhaltung von 

Bescheidauflagen und die korrekte Führung der Prüfbücher Teil dieser umfangreichen 

Einsichtnahmen. 

Unterstützt wird der Umweltmanager von unterschiedlichen Initiativen und internen Experten 

der BOKU wie zum Beispiel aus dem Zentrum für Globalen Wandel und Nachhaltigkeit, dem 

Institut für Verfahrens- und Energietechnik, dem Institut für Verkehrswesen, dem Facility 

Management der jeweiligen Standorte sowie auch durch externe Firmen wie z.B. BIG, FMplus 

u.a.m. 

 

6 Rechtskonformität und bindende Verpflichtungen 

6.1 Legal Compliance (Einhaltung der Rechtsvorschriften) 

 

Eine Erfassung der für die Universität für Bodenkultur gültigen Vorschriften wurde in Form 

eines Umwelt-Rechtsregisters allgemein sowie als Abfall-Rechtsregisters bzw. als 

Bescheidliste durchgeführt. Die Aktualisierung in Bezug auf relevante Neuerungen wurde vor 

dem internen Audit zusammen mit einem externen Berater umgesetzt. Die Bewertung auf 

Einhaltung wurde gemeinsam mit den Departements im April/Mai 2022 abgestimmt und 

etwaige Änderungen der gesetzlichen Vorschriften werden im Rahmen einer externen 

Beratung regelmäßig wiederkehrend (1-mal pro Jahr) auf Relevanz geprüft. 

In Bezug auf die Einhaltung von Bescheidauflagen erfolgt die Prüfung durch die 

durchführenden verantwortlich beauftragten Abteilungen, wie z. B. FM, 

Strahlenschutzbeauftragte, Stabsstelle ArbeitnehmerInnenschutz und Gesundheit, Stabsstelle 

Umweltmanagement etc. Das Rektorat wird durch FM und alle weiteren Verantwortlichen über 

den Status der Einhaltung bzw. über die getroffenen Maßnahmen zur Erreichung der 

Einhaltung zweimal jährlich (30.6. und 31.12) informiert. Die letzte Aktualisierung des 

Rechtsregisters sowie eine wiederkehrende Bewertung der gesetzlichen Anforderungen in 

Zusammenarbeit mit den Departements wurde von April bis Mai 2022 durchgeführt. Im 

Zusammenhang mit Fragestellungen zum Rechtsregister erfolgt notwendigenfalls eine interne 

Abstimmung mit der Rechtsabteilung bzw. mit der betroffenen Departmentleitung der 

Universität für Bodenkultur. 1-mal pro Jahr erfolgt durch den UM eine Meldung über den Status 

der Einhaltung aller Rechtsvorschriften an das Rektorat (Vizerektor für Organisation und 

Prozessmanagement) für die Bewertung des Themas „Einhaltung von Rechtsvorschriften“ im 

Management Review. Aus heutiger Sicht sind alle wesentlichen Aufgaben aus gesetzlichen 

und anderen bindenden Verpflichtungen betreffend Umwelt erfüllt. 
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Auszug aus dem Rechtsregister der Universität für Bodenkultur 

 

 

 

6.2 Bindende Verpflichtungen: Regelungen und Aufzeichnungen 

Die für die Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung notwendigen Maßnahmen des 

Umweltmanagementsystems werden in der Umweltdokumentation schriftlich festgehalten. Ziel 

ist es dabei, vorrangig Abläufe und Verfahren mit besonderer Umweltrelevanz zu 

dokumentieren.  

Das Umweltmanagement-Handbuch gibt einen Überblick über die Elemente und Abläufe des 

Umweltmanagementsystems. Weiterführende Detailregelungen zu den einzelnen Themen 

finden sich in den Verfahrensanweisungen des Umweltcontrollings. Darüber hinaus gibt es zu 

bestimmten umweltrelevanten Abläufen und Themen auch bereichsbezogene 

Hilfsdokumente. 
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7 Unsere Stakeholder & das Thema Umweltschutz 

Damit uns bewusst wird, welche Erwartungen unsere internen & externen Stakeholder an uns 

haben, war es uns wichtig, dieses Themenfeld detaillierter zu betrachten. Wir haben 

diesbezüglich neben der internen Bewertung im Rahmen von Expertendiskussionen auch eine 

Befragung an interne & externe Stakeholder durchgeführt. Die Ergebnisse liegen vor und 

dienen uns als weiterer Input für die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres 

Umweltmanagementsystems.   

Stakeholderanalyse / Risiko- & Chancenbewertung: Der Einfluss der Stakeholder in Bezug auf 

Umwelt wurde analysiert und bewertet. Ebenso wurden im Rahmen dieser Bewertung die 

Risiken & Chancen in Bezug auf Umwelt und Umweltaspekte berücksichtigt. Die 

entsprechende Dokumentation ist vorhanden. 

Zum heutigen Zeitpunkt liegen keine Beschwerden über das Umweltmanagementsystem von 

externer Seite bzw. weiteren interessierten Kreisen vor. 
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8 Umweltaspekte und Kernindikatoren 

 

 

  

 

  

2021

MitarbeiterInnen 2.944 MA

Vollzeitäquivalent 1.821 MA

Studierende 10.374 Stud

Nettogrundfläche (NGF=HNF+NNF+VF) 160.383 m
2

Energie

Stromverbrauch 25.687 MWh 8,73 MWh/MA

160,16 kWh/m
2

Wärmeverbrauch 25.166 MWh 8,55 MWh/MA

156,91 kWh/m
2

Wasser

Wasserverbrauch 102.426 m
3

137,61 l/MA/d

Material- und Produktverbrauch

Papierverbrauch gesamt 34.662 kg 11,77 kg/MA

Kopierpapierverbrauch 16.122 kg 5,48 kg/MA

Recyclingpapieranteil  98 %

Reinigungsmittelverbrauch n.q. kg n.q. g/m
2

Abfälle

Abfälle gesamt (abzgl. biogene A) 391.275 kg 133 kg/MA

Altpapier (inkl. Kartonagen) 112.877 kg 38 kg/MA

Recyclingquote (Verwertungsanteil) 54% %

Verkehr

Dienstl. Fahrten (Fuhrpark) 361.833 kWh 123 kWh/MA

CO2 Emissionen (gesamt)

CO2 Emissionen 6.984 t 2,37 kg/MA

CO2 Emissionen 3,84 kg/VZÄ
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8.1 Energie 

 

Energie  2019 2020 2021 Spalte1 Spalte2 
Spalte
3 

Fernwärme  19.109 18.796 21.572 MWh 14,77 % 

Erdgas für Heizzwecke  1.367 3.490 3.589 MWh 2,86 % 

Heizöl  0 0 0 MWh  % 

Heizenergie gesamt  20.476 22.286 25.161 MWh 12,90 % 

Strom  26.268 26.239 25.687 MWh -2,10 % 

Erdgas für Dampferzeugung  0 0 0 MWh  % 

Treibstoffe  377 342 362 MWh 5,76 % 

Heizenergie pro m²  133 144 157 kWh/m2 8,79 % 

Stromverbrauch pro MA  9.285 8.874 8.725 kWh/MA -1,67 % 

Heizenergiebedarf pro MA  7.238 7.537 8.547 kWh/MA 13,40 % 

Stromverbrauch pro StudentIn  2,40 2,42 2,48 MWh/St 2,21 % 

Heizenergiebedarf pro StudentIn  1,87 2,06 2,43 MWh/St 17,88 % 

Stromverbrauch pro Kopf  1,91 1,90 1,93 MWh/Kopf 1,35 % 

Heizenergiebedarf pro Kopf  1,49 1,62 1,89 MWh/Kopf 16,89 % 

Heizenergiebedarf pro VZÄ  11,85 12,61 13,82 MWh/VZÄ 9,59 % 

Stromverbrauch pro VZÄ  15,20 14,84 14,11 MWh/VZÄ -4,98 % 

 

 

 

 

 

 

0 5.000 10.000 15.000 20.000

2019

2020
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Heizenergiebedarf pro
MA
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Heizenergie und Strom 

 

Die Erhöhung beim Energieverbrauch hinsichtlich Fernwärme erklärt sich durch 

Flächenzuwächse, einerseits der Vollinbetriebnahme des Ilse Wallentin Hauses und 

andererseits in der Anmietung weiterer Büro- und Laborflächen in der Muthgasse III (Bauteil 

B). Ein weiterer Faktor für die Erhöhung des Heizenergiebedarfes liegt auch in der erhöhten 

Anzahl an Eistagen und Kältetagen im Vergleichszeitraum des Vorjahres. 

Der Stromverbrauch konnte erneut gesenkt werden (- 2,1 %) trotz mehr Präsenztagen im 

Coronajahr 2021 im Vergleich zu 2020. 

Der Treibstoffverbrauch erhöhte sich um 5,87 % im Vergleich zum Vorjahr, jedoch liegt der 

Verbrauch weiterhin unter Vorcorona Niveau. 

 

 

Erträge aus den PV Anlangen und der Thermischen Solaranlage der BOKU 

 

Standort 2019 2020 2021 Einheit 

Heuberg          25.254,00           25.144,00           24.351,00  kWh 

UFT          79.562,00           84.323,00           77.628,00  kWh 

Simony - Haus          21.588,00           21.974,00           21.420,00  kWh 

TÜWI PV          38.970,00           38.840,00           43.870,00  kWh 

Summe PV        165.374,00         170.281,00         167.269,00    

TÜWI Solarthermie          22.122,00           14.240,00             7.539,00  kWh 

        187.496,00        184.521,00        174.808,00  kWh 
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8.2 CO2 - Emissionen  

Energiebedingte Emissionen 2019 2020 2021 Spalte1 Spalte2 

Gesamt BOKU in kg incl 
Dienstreisen 21.999.035,04 15.092.476,17 

Finaler Wert liegt 
noch nicht vor  % 

Gesamt BOKU in kg excl  
Dienstreisen 17.217.024,48 14.586.142,75 6.983.954,00 -      52,12  % 

Dienstreisen in kg 4.782.010,56 506.333,42 
Werte liegen 

noch nicht auf  % 

Emissionen pro MA in kg (excl  
Dienstreisen) 6.085,90 4.932,75 2.372,27 -      51,91  % 
Emissionen pro MA und 
Studierende in kg (excl  
Dienstreisen) 1.250,33 1.057,89 524,40 -      50,43  % 

Emissionen pro m² (excl  
Dienstreisen) 111,80 94,38 43,55 -      53,86  % 

Emissionen pro VZÄ in kg/VZÄ 
(excl  Dienstreisen) 9.963,56 8.251,95 3.835,23 -      53,52  % 

 

Die oben dargestellte Übersichtstabelle zeigt die Einsparung von CO2-Äquivalenten im Jahr 

2021. Gegenüber dem Vorjahr konnten die THG Emissionen, Dienstreisen bereinigt, deutlich 

verringert werden. Die Gründe hierfür liegen in der Umstellung auf UZ 46 Strom für die 

gesamte BOKU. Die Bewertung der Dienstreisen erfolgt nach Abschluss des 2. Quartals 

2022, da erst mit 01.07.2022 die vollständigen Daten zur Verfügung stehen (d.h. nach 

Redaktionsschluss der Umwelterklärung). In der folgenden Umwelterklärung 2023 werden 

die Auswirkungen der Dienstreisen für die Periode 2021 ergänzt.  

Die Emissionsfaktoren, die zur Berechnung der Treibhausgas-Bilanz der BOKU verwendet 

werden, wurden im Rahmen des ClimCalc Projekts vom Umweltbundesamt eigens für die 

österreichischen Universitäten berechnet.  

Die vom UBA berechneten Faktoren für die BOKU sind vor allem im Bereich Flugreisen, 

Fernwärme und Kältemittel und UZ 46 Strom sehr genau modelliert bzw. vollständig erhoben 

und werden ex post aktualisiert und auf Basis der aktuellen Datenlage kalkuliert. Damit 

ergeben sich für die größten Bilanzposten von Universitäten und Hochschulen sehr 

verlässliche Emissionsfaktoren, die eine gute Vergleichbarkeit mit CO2-Bilanzen anderer 

österreichischer Universitäten (Mitglieder der Allianz Nachhaltige Universitäten) ermöglichen. 

Link zum aktuellen Forschungsprojekt ClimCalc:  

http://nachhaltigeuniversitaeten.at/arbeitsgruppen/co2-neutrale-universitaeten 

 

 

 

http://nachhaltigeuniversitaeten.at/arbeitsgruppen/co2-neutrale-universitaeten
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8.3 Wasser 

Wasser  2019 2020 2021 Spalte1 Spalte2 
Spalte
3 

Trinkwassernetz 97.328 82.806 73.258 m3 -11,53 % 

Brunnen 15.765 22.846 29.168 m3 27,67 % 

Wasser gesamt 113.093 105.653 102.426 m3 -3,05 % 

Wasserverbrauch pro MA  39.976 35.730 34.791 l -2,63 % 

Trinkwasserverbrauch pro Student 8.896 7.645 7.062 l -7,63 % 

Trinkwasserverbrauch pro MA und Tag* 137,6 112,0 99,5 l/MA/d -11,14 % 

Trinkwasserverbrauch pro Kopf und Tag* 28,3 24,0 22,0 l/Kopf/d -8,41 % 

Trinkwasser pro VZÄ 56 47 40  -14,13 % 

Brunnenwasser am Gesamtverbrauch 14 22 28 % 31,69  
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Wasser 

 

Der Trinkwasserverbrauch weist auch 2021 wieder eine deutliche Reduktion von – 11,53 % 

auf. Dieser Erfolg lässt sich noch deutlicher aus der Veränderung bezogen auf die 

Mitarbeiter (VZÄ) mit einer Reduktion von -14,13 % ablesen. Die Erhöhung beim Verbrauch 

von Brunnenwasser beruht auf einer erneut vertiefteren Erhebung 2021 sowie der abermals 

deutlich gesteigerten Nutzung von Brunnenwasser (27,67 %) für die Grün- bzw. 

Versuchsflächenbewässerung. 

 

8.4 Papier 

 

Papier Spalte1 
2019 2020 2021 Einheit Veränderung Einheit2 

Papier gesamt   62.650 28.785 34.662 kg 20 % 

Kopierpapier  37.700 19.930 16.122 kg -19 % 

Hygienepapier Toilettenpapier 10.150 2.300 7.002 kg 204 % 
 Papierhandtücher 14.800 6.555 11.538 kg 76 % 

Papier/MA   22 10 12 kg 21 % 

Papier /m2            0,41            0,19            0,22  kg 16 % 

Papier/VZÄ  36 16 19 kg 17 % 
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Papier 

 

Erfreulich ist, dass der Papierverbrauch für Kopien erneut, trotz gesteigerter Anwesenheit um 

19 % gesunken ist. Dieser Erfolgt ist sicherlich unter anderem auf stetige 

Bewusstseinsbildung und Schulung der MitarbeiterInnen bei interner Begehung und Audits 

zurückzuführen. Die deutliche Erhöhung des Gesamt Papiereinsatzes liegt an der höheren 

Präsenz der MitarbeiterInnen und einer daraus resultierenden signifikanten Erhöhung des 

Hygienepapier Verbrauches. 
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8.5 Betriebsstoffe  

 

 

Betriebsstoffe 2019 2020 2021 Einheit Veränderung Einheit2 

Streusplitt und Streusalz        14,21         14,28         10,10   t  -    29,23  % 

Streusplitt und Streusalz/MA in kg          5,02           4,83           3,43   kg -    28,92  % 

Streusplitt und Streusalz/Kopf kg        1,03         1,04         0,76   kg  -    26,74  % 

Streusplitt und Streusalz/VZÄ in kg        8,22         8,08         5,55   kg  -    31,31  % 
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Betriebsstoffe 

 

Der Verbrauch an Betriebsstoffen (Streusplit und Streusalz) konnte um 29,23 % verringert 

werden. Die Gründe hierfür liegen einerseits im Verbrauch von Restmengen aus dem 

Vorwinter sowie andererseits an einer deutlich sparsameren Ausbringung der genannten 

Betriebsstoffe. 

 

8.6 Abfall  

Abfälle 2019 2020 2021 Einheit Veränderung 

Altstoffe zur Wiederverwertung 296 252 244 t -3,16 

Nicht gefährliche Abfälle 221 190 171 t -10,10 

Gefährliche Abfälle inkl. Altöle 17 12 17 t 37,61 

Abfälle gesamt 534 455 432 t -4,97 

Anteil Altstoffe 55 55 57 % 1,91 

Abfall gesamt/MA in kg 189 154 147 kg -4,55 

gefährliche Abfälle/MA in kg 6 4 6 kg 38,22 

Abfall gesamt/Stud in kg 49 42 42 kg -0,78 

Abfall gesamt /Vollzeitäquivalent 309 304 237 kg -21,94 

Abfall gesamt/Stud+MA in kg 39 33 32 kg -2,97 
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Abfall 

Das Abfallaufkommen über alle Fraktionen mit Ausnahme der gefährlichen Abfälle spiegelt 

eine Reduktion gegenüber dem Vergleichszeitraum wider.  

 

Beispielsweise: 

Altstoffe zur Wiederverwertung - 3,16 % 

Nicht gefährliche Abfälle  -10,10 % 

Abfall gesamt VZÄ                  - 21,94 % 

Abfälle gesamt   - 4,97 % 

 

Durch wiederholte Ausweitung und Optimierung der Abfalltrennsysteme BOKU-weit sowie 

durch Sensibilisierung der MitarbeiterInnen und Studierenden hinsichtlich Abfalltrennung und 

Ressourcenschonung konnte erneut eine Reduktion des Abfallaufkommens erzielt werden.   

 

Die Erhöhung hinsichtlich der Fraktion „gefährliche Abfälle“ (37,61 %) ist erklärbar u. a. durch 

vermehrte Umbau- und Sanierungsmaßnahmen in den Laborbereichen und das damit 

erhöhte Aufkommen von Stoffen und Anlagenteilen zur Entsorgung, welche als gefährlich 

eingestuft werden. 
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9 Umweltleistung / - programm 

9.1 Leuchtturmprojekte 

 

2021 Vollinbetriebnahme des Ilse Vallentin-Hauses sowie 
Auszeichnung green & blue building award für höchste 

Nachhaltigkeit

2020 Upgrade der Abfalltrennsysteme hinsichtlich Volumen, 
Branschutzertüchtigung und Piktogramme - State of the Art

2019 Star Projekt Prüfbuchmanagement; Erfassung/Digitalisierung

2018 Beschaffung von zwei Elektrofahrzeugen und Schaffung von zwei 
Elektrotankstellen

2017 Legal Compliance: Start des Bescheidmanagement Projekts 

2015 Optimierung der Gebäudeleittechnik zur Reduktion des 
Energieverbrauchs

2016 Verbesserung des Chemikalienmanagements: Anschaffung und 
Installation von 148 Chemikalien-Sicherheitsschränken

2014 Erster BOKU-
Nachhaltigkeitstag

Errichtung einer PV-Anlage zur 
Warmwasserbereitstellung in 

Forchtenstein

2013 Durchführung der ersten zertifizierten Veranstaltung nach Green 
Event Standard

2012 Freiwillige Kompensation für Flugkilometer zur Unterstützung von 
weltweiten Klima - Projekten

2011 Inbetriebnahme des UFT als Niedrigenergiestandard-Gebäude

2010 Ausweitung der EMAS und ISO 14001 Validierung bzw. Zertifizierung 
auf alle Standorte der BOKU

2009 Einführung des BOKU e-shop für Büromaterialien inklusive Bewertung 
nach ökologischen Kriterien 

2008 Ausweitung der Abfalltrenninseln auf alle zertifizierten Standorte der 
BOKU

2007 Einführung der Verwendung von ökologischen Reinigungsmitteln für 
die gesamte Reinigung

2006 Erstmalige EMAS - Validierung einer 
österreichischen Universität

Ausschließliche 
Nutzung von 

Recycling-
Kopierpapier

2005 Start mit der Implementierung eines geprüften 
Umweltmanagementsystems - EMAS und ISO 14001
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9.2 Umweltverbesserungsprogramm 

9.2.1 Abgeschlossene Maßnahmen 

 

 

  

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Steigerung der 

Energieeffizienz
PV-Anlage Schwackhöferhaus

BIG / Rektorat / FM / externe 

Experten
2020-2021 abgeschlossen

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Einsparung elektrische 

Energie

Heizungsregisterpumpe Tausch auf Energiesparpumpe für 

die Lüftungsanlage 24 - MG I Einsparungspotential 50-60 

%

BIG 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Warmwasserpumpen/2 Stück Tausch auf 

Energiesparpumpe  MG I Einsparungspotential 60-70 %
BIG 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Erneuerung der Schalttechnik für die Kälteversorgung MG 

I+II  Einsparungspotential 20 %
BIG/externe Techniker 2020-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Austausch der Notbeleuchtungsanlage (IFA TULLN - 

Hauptgebäude) auf neue LED-Technik
BIG 2020-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische und 

thermische Energie

Umbauarbeiten der MSR - Technik in MG II (Effizienterer 

Anlagenbetrieb - Einsparungen an elektrischer und 

thermischer Energie)

FM / IVET / BIG / interne und 

externe Techniker
2017-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie und Wärme

Anschaffung zusätzlicher Strom- und Wärmezähler für das 

Verbrauchscontrolling (MUG I & II)

FM / IVET / BIG / interne und 

externe Techniker
2019-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie und Wärme

Iststand-Erhebung (alte Technik) der Energieverbräuche in 

MG I + II
IVET / BIG 2019-2021 abgeschlossen

Einsparung thermische 

Energie

Nachrüstung von Energiezählern in MG I +II für Wärme 

und Kälte
IVET / BIG / FM 2020-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Optimierung der Rauchwärmeabzug-Klappen hinsichtlich 

Energieeinsparung (IFA Tulln)
BIG 2020-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Erweiterung SIBE (Sicherheitsbeleuchtung) - Lampen 

wurden auf neueste LED-Technik umgerüstet - IFA-Tulln
BIG 2020-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Erneuerung der Leittechnik für Heizung MG I+II 

Einsparungspotential 30-40 %
BIG 2020-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie
Durchführung eines Energiemonitoringsystems in MG I + II IVET / BIG / FM 2019-2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Digestor - Tausch der Abluftmotoren MG I, 

Einsparungspotential 30-40 %
BIG / FM 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Digestor - Tausch der Abluftmotoren MG II , 

Einsparungspotential 30-40 %
BIG / FM 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Heizungsregisterpumpe - Tausch auf Energiesparpumpe 

für die Lüftungsanlage 26 MG I - Einsparungspotential 50-

60 %

BIG 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Heizungspumpen/2 Stück Tausch auf Energiesparpumpe 

MG I  - Einsparungspotential 50-60 %
BIG 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Heizungspumpen/2 Stück Tausch auf Energiesparpumpe  

MG I/Labor - Einsparungspotential 50-60 %
BIG 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Notbeleuchtung - Erneuerung auf aktuelle LED-Technik 

MGII - Einsparungspotential 20-30 %
BIG 2021 abgeschlossen

Einsparung elektrische 

Energie

Erneuerung der NSHV Verteilerräume MG I+II - 

Einsparungspotential 10-20 % 
BIG 2021 abgeschlossen

Energieverbrauch optimieren

Masterarbeit: Durchführung einer Erhebung der 

Einsparungspotentiale der Heizungsanlage Groß - 

Enzersdorf (Ziel Energiebedarfsreduktion)

IVET / FM /  UM / 

Standortmanagement
2019 - 2021 abgeschlossen

 Abgeschlossene Maßnahmen 
Ökologisches Bauen und Renovieren

Energieverbrauch optimieren
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Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Abfallreduktion
Optimierung der Sammlungsverfahren für Projekt Soziale 

Nachhaltigkeit am Standort UFT Tulln und MG107
Rektorat / UM / FM 2020-2021 abgeschlossen

Abfallreduktion
Optimierung der Piktogramme für Trennbehälter an allen 

Standorten der BOKU
Rektorat / UM / FM 2021 abgeschlossen

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Verkehrsbedingte 

Schadstoffemissionen 

reduzieren

Anschaffung eines weiteren Elektrofahrzeuges (Reduktion 

CO2 - Flottenausstoß; erwartete Einsparung mind. - 5 %)

Rektorat / FM / UM / externe 

Experten 
2021 abgeschlossen

Ressourcen Schonung
Frühwarnsystem für Wasseraustritt-, Leckage am 

Standort Lehrforst Rosalia
FM / externe Experten 2021 abgeschlossen

Ressourcen Schonung

Abfallmanagement

Verkehrsbedingte Schadstoffemissionen reduzieren
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9.2.2 Maßnahmen in Umsetzung 

 

 

 

 

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Einsparung elektrische 

Energie

Umbau/Tausch von konventionellen Leuchtstoffröhren 

auf LED-Leuchtkörper in MG I + II Einsparungspotential 50 

- 60 %

Rektorat/ FM/ UM /BIG laufend in Umsetzung

Steigerung der 

Energieeffizienz

Erneuerung der Haustechnik, GLT und Brandschutz, etc. 

MG I + II (Einsparung von elektrischer Energie)

BIG / Rektorat / FM / BIG/ 

IVET / externe Experten
2025 in Umsetzung

Einsparung Engergiebedarf

Optimierung der Kältevoreinstellungen bei Bruträumen, 

weniger Kühlbedarf, d.h Energieeinsparung (BOKU 

gesamt)

IVET/FM laufend in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Erneuerung des Luftbefeuchtungssystems MG I  

(Reduktion des Abfallaufkommens, da das Tauschintervall 

der Dampfzylinder länger ist)

IVET / BIG / FM / externe 

Techniker
2019 - 2024 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Kälteanlagenerneuerung MG II  (Einsparungspotential 20 

%)
BIG 2020-2022 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Kälteanlagenerneuerung MG I (Einsparungspotential  20 

%)
BIG 2020-2022 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Erneuerung der Notbeleuchtung auf LED-Technik      MG II 

(Einsparungspotential 20-30 %)
BIG 2020-2022 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Erneuerung der Notbeleuchtung auf LED-Technik MG I  

(Einsparungspotential 20-30 %)
BIG 2020-2022 in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren
Komponententausch der Lüftungsanlage MG I 

(Einsparung von elektrischer Energie)
IVET / BIG / FM 2020-2022 in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren
Optimierung Hydraulik (inkl. Regelung) der 

Kälteversorung in MGI und MGII
IVET / BIG / FM 2021-2024 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

BOKU-weite Umrüstung von defekten Leuchtstoffmitteln 

auf aktuelle LED-Technik (Einsparungspotential 10-20 %)
BIG/FM laufend in Umsetzung

Einsparung elektrischer 

Energie

Tausch der starren Lüftungsanlagensteuerung gegen 

moderene, regelbare Steuerung  (ca. 3% 

Energieeinsparung)  - MG I

FM / IVET / BIG 2018-2022 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Durchführung eines Energiemonitoringsystems für alle 

Standorte der BOKU
IVET / BIG / FM 2019-2023 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Beamertausch in sämtlichen Seminarräumen auf aktuelle 

und energiesparende Technik

BOKU-IT / interne und 

externe Techniker
laufend in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren

Erneuerung der Hardware der RTL-Anlagen mit dem 

Ergebnis eines energieverbrauchsoptimierten 

Lüftungsbetriebes (VVS-Boxen)

IVET / BIG / FM 2020-2024 in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren
Erneuerung des Kälteversorgungssystems - MG I und MG 

II
IVET / BIG / FM 2020-2022 in Umsetzung

Einsparung elektrische 

Energie

Brut- und Gewächsräume - Umstellung auf neueste LED-

Technik (alle BOKU-Standorte)
IVET / BIG / FM laufend in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren
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Energieverbrauch optimieren

Optimierung und Automatisierung der 

Gebäudeleittechnik Groß-Enzersdorf 

(Energiebedarfsreduktion)

IVET / FM /  UM / 

Standortmanagement
laufend in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren

Optimierung der Beschattungs- und 

Sonnenschutzmaßnahmen - Ziel: weniger 

Wärmeentwicklung und somit weniger Kühlenergie 

erforderlich (Standort IFA-Tulln)

BIG 2022 in Umsetzung

Energieverbrauch optimieren
Optimierung des Zu- und Abluftsystems hinsichtlich 

Energiebedarfsreduktion am Standort MG I
BIG 2022 in Umsetzung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Aufrechterhaltung der 

Sortenreinheit

Schaffung von getrennten Sammelmöglichkeiten für 

Laborglas -  IFA Tulln und UFT Tulln
UM / FM / Dep. 2020-2022 in Umsetzung

Aufrechterhaltung der 

Sortenreinheit

Schaffung von getrennten Sammelmöglichkeiten für 

Laborglas - MG III und Türkenschanze
UM / FM / Dep. 2020-2022 in Umsetzung

Aufrechterhaltung der 

Sortenreinheit

Schaffung von getrennten Sammelmöglichkeiten für 

Laborglas - MG I und MG II
UM / FM / Dep. 2020-2022 in Umsetzung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Vermeidung von 

Zwischenfällen durch 

Chemikalien

Pflanzenschutzmittel - Lager Groß-Enzersdorf, 

Renovierung, Umbau und Neuausstattung hinsichtlich 

rechtskonformer Lagermöglichkeiten

Rektorat / BIG / UM / 

Standortmanagement / FM / 

externe und interne Experten

2019 - 2022 in Umsetzung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Verkehrsbedingte 

Schadstoffemissionen 

reduzieren

Masterarbeit Fuhrpark
Institut für Verkehrswesen / 

FM
2021-2022 in Umsetzung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Ökologischer Fußabdruck

FM intern werden nur noch gebrauchte Ordner 

verwendet - Einsparung bei Produktion, Transport & 

Abfall

FM laufend in  Umsetzung

Unvermeidliche CO2-

Emissionen kompensieren

Als weltweit erste Universität entwickelt die BOKU eigene 

Klimaschutzprojekte in Afrika, Asien und Lateinamerika. 

Finanziert werden diese durch Privatpersonen und 

Firmen, die ihren CO2-Ausstoß kompensieren möchten.

gW/N, Rektorat, BOKU-

Departments
laufend in  Umsetzung

Darstellung von Optionen 

zur Umsetzung der SDG 

(Sustainable Development 

Goals) der UN

Errichtung eines universitätsübergreifenden Netzwerks 

von Universitäten zur Erarbeitung von Optionen sowie 

der Verankerung von Nachhaltigkeit in Forschung und 

Lehre und interuniversitärer Kooperation (UniNEtZ) 

gW/N, Rektorat, BOKU-

Departments
laufend in  Umsetzung

Vermittlung von 

Nachhaltigkeit an die 

Gesellschaft

BOKU Nachhaltigkeitstag: Vorstellung von Menschen, 

Projekten, Initiativen und Aktivitäten, die sich an der 

BOKU in den Bereichen Forschung, Lehre, Green Campus 

und Gesellschaft für mehr Nachhaltigkeit engagieren. An 

einem Tag jährlich wird Nachhaltigkeit zum 

Brennpunktthema gemacht. 

Rektorat / gW/N / BOKU-

Wissenschafter*innen / 

Veranstaltungsmanagement

laufend in  Umsetzung

Kommunikation und 

Sichtbarmachen von 

Nachhaltigkeitsthemen

Gestaltung und Produktion von Inhalten mit 

unmittelbarem Nachhaltigkeitsbezug aus allen 

Gesellschaftsbereichen, die auf den Info-Screens im TÜWI-

Gebäude dargestellt werden.

gWN, ZID laufend in  Umsetzung

Ökologischer Fußabdruck

Recycling jeglicher Overheadfolien zu Käferfallen, 

Petrischalen werden wiederverwendet, Blumentöpfe 

werden gewaschen und wiederverwendet

Institut für Pflanzenschutz laufend in  Umsetzung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Verbesserte 

Abwasserqualität
Optimierung der Abwassereinleitung BIG 2021-2022 in Umsetzung

Nachhaltige Ressourcenschonung

Ressourcen Schonung

Abfallmanagement

Chemikalienmanagement

Verkehrsbedingte Schadstoffemissionen reduzieren
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9.2.3 Geplante Maßnahmen 

 

 

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Einsparung elektrische 

Energie
PV-Anlage (Kindergarten - Gartencenter)

BIG / Rektorat / FM / 

externe Experten
2021-2022 in Planung

Einsparung elektrische 

Energie
PV-Anlage (Stallungen IFA-Tulln)

BIG / Rektorat / FM / 

externe Experten
2022-2025 in Planung

Einsparung elektrische 

Energie
PV-Anlage (Cieslar-Haus)

BIG / Rektorat / FM / 

externe Experten
2022-2023 in Planung

Einsparung elektrische 

Energie
PV-Anlage (MG III)

BIG / Rektorat / FM / 

externe Experten
2022-2025 in Planung

Steigerung der 

Energieeffizienz

Bauprojekt Borkowskigasse - nachhaltige und innovative 

Bauweise auf höchsten Umweltstandards

BIG / Rektorat / FM / 

externe Experten
2022 - 2028 in Planung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Verkehrbedingte 

Schadstoffemissionen 

reduzieren

Anschaffung von weiteren Elektroautos für die Standorte 

Türkenschanze und Muthgasse

Rektorat/ FM/ UM/ externe 

Experten/ ARGE Nachhaltige 

Mobilität

2020-2022 in Planung

Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Einsparung Engergiebedarf

Umstellung der Wachstumsbeleuchtung der Bruträume- 

Gewächsräume auf aktuelle LED-Technik (Eliminierung 

der Metalldampf-Lampen)

IVET/FM 2025 in Planung

Einsparung elektrische 

Energie

WC-Anlagen - Umstellung auf LED-Beleuchtung inkl. 

Bewegungsmelder (ca. 60 - 70  % Einsparung)
Rektorat/ FM/ UM/ BIG 2019-2022 in Planung

Einsparung elektrische 

Energie

Sonnenschutzfolie für Hitzereduktion an exponierten 

Gebäudefassaden (MG I)
BIG /FM 2022 - 2023 in Planung

Energieverbrauch optimieren

Isolierung des Fernwärmeumformers (Verringerung von 

Verlusten, d.h Reduktion von Wärmebedarf) - Cieslar-

Haus

BIG / FM / exerne Techniker 2022 - 2023 in Planung

Erneuerbare Energien

Erneuerung der Dampfanlagen in MG I und II hinsichtlich 

Umstellung der derzeitigen Gasversorgung auf 

Alternativenergie

BIG / FM 2022 - 2025 in Planung

Einsparung elektrische 

Energie

Großflächige Implementierung von Präsenzmeldern zur 

Lüftungssteuerung am UFT
IVET / BIG / FM 2019-2022 in Planung

Energieverbrauch optimieren
Erneuerung der Hardware hinsichtlich RTL-Anlagen / 

Lüftungsbetrieb in MG I und MG II
IVET / BIG / FM 2021-2024 in Planung

Energieverbrauch optimieren

Bauliche Maßnahmen (Fenstertausch + WDVS) für 

bessere Hitzereduktion im Bereich Türkenschanze und 

Muthgasse

IVET / BIG / FM 2021-2025 in Planung

Energieverbrauch optimieren
Beschattung + passive Kühlung zur Hitzereduktion im 

Bereich Türkenschanze und Muthgasse
IVET / BIG / FM 2021-2025 in Planung

Geplante Maßnahmen 
Ökologisches Bauen und Renovieren

Verkehrsbedingte Schadstoffemissionen reduzieren

Energieverbrauch optimieren
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Ziel Maßnahme Zuständigkeit Termin Status

Reduktion von Restmüll und 

Trennoptimierung

Optimierung und Ausweitung der Trennmöglichkeiten auf 

alle Standorte der BOKU 
Rektorat / UM / FM 2020-2022 in Planung

Abfallreduktion
Optimierung der Sammlungsverfahren für Projekt Soziale 

Nachhaltigkeit an weiteren Standorten der BOKU
Rektorat / UM / FM 2020-2022 in Planung

Sichere Abfalllagerung
Optimierungen hinsichtlich Abfalltrennung und 

Zwischenlagerung von Kartonagen (MG I und II)
Rektorat / UM / FM 2020-2022 in Planung

Abfallreduktion

Erneuerung des Luftbefeuchtungssystems MG I + II 

(Reduktion des Abfallaufkommens durch Verlängerung 

der Dampfzylinder-Tauschintervalle)

IVET / BIG / FM / externe 

Techniker
2019 - 2022 in Planung

Reduktion von Restmüll und 

Trennoptimierung

Schulung Reinigungspersonal (Aufrechterhaltung der 

sortenreinen Trennung)
FM / UM 2022-2025 in Planung

Reduktion von 

Kunststoffabfällen

Mehrweg4Future (Getränkeautomaten mit 

Mehrweggebinde - Vermeidung von Plastik)
FM 2021-2024 in Planung

Reduktion von 

Chemikalieneinsatz

Schulung Reinigungspersonal (Reinigung ohne Chemie 

sowie richtige Dosierung)
FM / UM 2022-2025 in Planung

Ressourcen Schonung Zentrales Beschaffungssystem (derzeit für  EDV Artikel) Rektorat / FM / BOKU-IT 2022 in Planung

Ressourcen Schonung
Optimierung Datentiefe - Anschaffung neuer 

Wasserzähler in Groß Enzersdorf
FM / externe Firmen 2022 - 2023 in Planung

Ressourcen Schonung
Optimierung Datentiefe - Anschaffung neuer 

Wasserzähler in Jedlersdorf
FM / externe Firmen 2022 - 2023 in Planung

Ressourcen Schonung
Optimierung Datentiefe - Anschaffung neuer 

Wasserzähler in Raasdorf
FM / externe Firmen 2022 - 2024 in Planung

Ressourcen Schonung

Abfallmanagement
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10 Erklärung des Umweltgutachters (Deutsch) 
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11 Erklärung des Umweltgutachters (Englisch) 
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12 Zertifikat ISO 14001 (Deutsch) 
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13 Zertifikat ISO 14001 (Englisch) 
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14 Impressum 

Ihr Ansprechpartner in Umweltfragen  

 

  
 
HR Karl Johann Braun, MMSc. Andreas Christian Toifl 
Umweltmanager BOKU Umweltmanager-Stellvertreter BOKU 
Email: karl.braun@boku.ac.at Email: andreas.toifl@boku.ac.at 
  

 

Rektorat – Stabstelle Umweltmanagement 
Gregor Mendel-Straße 33 
1180 Wien 
Telefon: (01) 47654-10471DW 
Email: umweltmanagement@boku.ac.at 

 
Informationen zur Umwelterklärung 
Soweit nicht anders vermerkt, beziehen sich die Daten in dieser Umwelterklärung auf das Jahr 2021. 
Die nächste konsolidierte Umwelterklärung wird im Juni/Juli 2022 erstellt und veröffentlicht. Jährlich wird 
die Umwelterklärung aktualisiert und von den externen GutachterInnen geprüft und anschließend durch 
die BOKU veröffentlicht. Die Umwelterklärung ist auch online auf der Homepage und mehreren 
Websites der BOKU verfügbar:  

 

www.boku.ac.at 
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