Schiedskommission der Universitat fiir Bodenkultur Wien

Empfehlungen zur Vermeidung der Diskriminierung von schwangeren Bewerberinnen

Die folgenden Empfehlungen sollen dazu dienen, die Diskriminierung schwangerer Bewerberinnen
wahrend laufender Bewerbungsverfahren an der BOKU zu verhindern. Die Schiedskommission
empfiehlt den Universitatsorganen fir den Umgang mit schwangeren Bewerberinnen Folgendes:

1) Miteinander in Dialog treten

Die Schiedskommission empfiehlt den Universitatsorganen, mit der Bewerberin mdglichst zeitnah
nach Bekanntgabe der Schwangerschaft in Kontakt zu treten und den Austausch Uber etwaige
Wiunsche seitens der Bewerberin zu suchen.

Die Kontaktaufnahme durch die Universitdtsorgane soll erst nach Bekanntgabe der
Schwangerschaft durch die Bewerberin selbst erfolgen. Fragen nach einer Schwangerschaft sind im
Bewerbungsprozess arbeitsrechtlich unzulassig.

2) Flexibilitat

Die Schiedskommission empfiehlt den Universitatsorganen hinsichtlich der Terminwahl von
Hearings, Berufungsvortragen, Bewerbungsgesprachen etc flexibel zu agieren und die mit einer
Schwangerschaft bzw der Geburt eines Kindes verbundenen besonderen Bedurfnisse der
Bewerberin — jedenfalls unter Beachtung der gesetzlichen Mutterschutzfristen — zu berlcksichtigen.

Es sollte der Bewerberin (im Rahmen der technischen Moglichkeiten) angeboten werden, an dem
jeweiligen Hearing, Berufungsvortrag, Bewerbungsgesprach etc per Videokonferenz teilzunehmen.

Sollte trotz einer grundsatzlich geeigneten Terminwahl eine Teilnahme der Bewerberin aus
unvorhergesehenen Grinden unmoglich sein, sollte der Bewerberin die Mdglichkeit gegeben
werden, Hearing, Berufungsvortrag, Bewerbungsgesprach etc zu einem spateren Zeitpunkt
nachzuholen.

3) Vertraulichkeit

Die Schiedskommission empfiehlt den Universitdtsorganen, Informationen, die sie bezilglich der
Schwangerschaft einer Bewerberin erlangen, héchst vertraulich und sensibel zu behandeln.



