
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 
Am Department für Integrative Biologie und Biodiversitätsforschung, Institut für Botanik kommt es zur 

Besetzung einer Stelle als: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 41) 
 
Beschäftigungsausmaß:  40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.09.2019, befristet für 6 Jahre 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.803,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Forschungstätigkeiten im Bereich Ökophysiologie, Stressphysiologie, Ökologie und/oder 
Anatomie der Pflanzen und Vertretung des Fachgebietes in nationalem und internationalem 
Rahmen in Form von Publikationen, Teilnahmen an internationalen Kongressen und 
Forschungskooperationen 

 Lehre im Bereich Allgemeine Botanik, Physiologie und Anatomie der Pflanzen 
 Einreichung, Durchführung und Administration von Forschungsprojekten im genannten 

Fachbereich  
 Unterstützung in der Betreuung von Master- und Dissertationsarbeiten 
 Aktive Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien, Bereitschaft 

zur Übernahme von universitären Funktionen und Community Services 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Facheinschlägiges Doktorat 
 Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften 
 Fundierte Kenntnisse von botanischer/pflanzenphysiologischer Methodik im Labor und/oder 

Freiland sowie der statistischen Auswertung empirischer Daten 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Internationale Postdoc-Erfahrung 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Didaktische Fähigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehrtätigkeit 
 Gute Einbindung in die Scientific Community und Fähigkeit zur nationalen und internationalen 

Netzwerkbildung 
 Forschungstätigkeit im Bereich Ökophysiologie und/oder funktioneller Anatomie 
 Erfahrung in der Einwerbung und Betreuung von Drittmittelprojekten 
 Sichere Fachsprache in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 
 Solide Statistikkenntnisse 

 
Erscheinungstermin: 12.03.2019 
Bewerbungsfrist: 01.05.2019 
 
  



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. 
 

 CV inkl. detaillierter Information über Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeiten sowie einer 
Publikationsliste 

 1-2 Kopien aktueller Publikationen 
 kurze Begründung (max. 1 Seite), warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders 

geeignet zu sein 
 Kontaktdaten von 2-3 Referenzen 

 
an das Personalmanagement, Kennzahl 41, der Universität für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter 
Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 


