arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Im Forschungsservice der BOKU kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Technologietransfermanager/in
(Kennzahl 86)

Beschaftigungsausmall: 25 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.06.2019 — unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.633,90 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Wir bieten Ihnen folgende Herausforderungen:

@ Sensibilisierung, Beratung und Servicierung unserer Forscherinnen und Forscher in allen
Bereichen des Technologietransfers insbesondere Schutz und Verwertung von geistigem
Eigentum

« Management des BOKU Patentportfolios

@ Verwertung von Technologien auch in Zusammenarbeit mit unserem internationalen Netzwerk

@ Gestaltung und Verhandlung von Vertragskonditionen in Abstimmung mit den BOKU-
Wissenschaftlern und —Wissenschaftlerinnen und bei Bedarf externen Expert/inn/en

¢ Durchfiihrung von Trainings- und Awarenessmalf3nahmen

Sie bringen mit:

¢ Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, vorzugsweise mit naturwissenschaftlicher,
technischer oder wirtschaftlicher Ausrichtung

@ Know-how im Bereich Patentwesen und Vertragsrecht von Vorteil

@ Ausgepragte Kommunikationsstarke sowie ein souveranes personliches Auftreten

@ Interdisziplindres Denken, selbststandige Arbeitsweise, sicheres Auftreten und
organisatorisches Talent

«  Teamféhigkeit, Freude am Umgang mit Menschen

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

& Sehr gute IT-Kenntnisse (MS-Office Professional, etc.)

Erscheinungstermin: 06.05.2019
Bewerbungsfrist: 27.05.2019

Die BOKU strebt eine Erhthung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen. y

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbung an das Personal jement, Kennzahl 86, der Universitat fur
Bodenkultur, Peter Jordanstraf3e 70, 1190 Wien; E-Mai tin.bouchmueller@boku.
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren! ‘&

Die Bewerberinnen und Bewerber haben 1 aufgels er Rei 10
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des ' .u*’ 0 1 p

www.boku.ac.at
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