flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘r Lebensgrundlagen.

Kennzahl: 92

Am Department fir Chemie, Institut fir Biochemie kommt es zur Besetzung einer
Laufbahnstelle gem. § 99 Abs. 5 UG (tenure-track) im Fachgebiet

Biochemie mit Schwerpunkt Glycobiologie/Proteomics

Die Bewerberin / der Bewerber soll in der Forschung auf dem Gebiet der Glykobiologie / Proteomics
tatig sein und diese Kernkompetenz in Zusammenwirkung mit der strategischen Initiative des Vienna
Institute of Biotechnology (VIBT) weiter ausbauen. Die Mitwirkung in aktuellen Forschungsbereichen
des Departments, die Kooperationsbereitschaft mit externen Partner/inne/n und die Starkung des
Kompetenzfeldes ,Biotechnologie* wird erwartet. Dies beinhaltet eine international ausgewiesene
Kompetenz in der Analytik komplexer Glykane und Glykoproteine samt wissenschaftlicher Leitung und
Management der zugehérigen Grol3gerateinfrastruktur. Die Forschungsaktivitdten der Stelleninhaberin
/ des Stelleninhabers sollen dariiber hinaus einen klaren Bezug zur Biosynthese, Struktur und
Funktion der Proteinglykosylierung ausweisen und zur Intensivierung der Kooperation der Universitat
fur Bodenkultur mit einschlagigen nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen beitragen.
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird weiter erwartet, in der Lehre das Fachgebiet in voller Breite
und mit hohem Engagement zu vertreten und zur (Weiter)Entwicklung und Profilierung bestehender
Curricula auf Bachelor-, Master- und Doktoratsebene (insbesondere Doktoratskollegs) beizutragen.

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.11.2019, befristet fiir 6 Jahre
Arbeitsort: Muthgasse 18, 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b
Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.803,90 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und diverse Sozialleistungen)

Zielgruppe

899 Abs. 5 Stellen ermdglichen Wissenschaftler/innen mit hohem Potential und entsprechenden
Leistungen eine wissenschaftliche Karriere von einer Postdoc-Stelle Uiber eine Assistenzprofessur zur
Assoziierten Professur. Die Assoziierte Professur ist spatestens sechs Jahre nach der Anstellung zu
erreichen. 899 Abs. 5 Stellen richten sich an Wissenschaftler/innen mit Doktorat/PhD, mit hohem
Potential, die kurz vor der Habilitation sind oder diese bereits erfolgreich abgeschlossen haben.
Auslanderfahrung an anderen Universitdten oder Forschungseinrichtungen sind ausdriicklich
erwinscht.

Aufgaben und Schwerpunkte

Forschung im Fachgebiet Biochemie mit Schwerpunkt Glykobiologie und Proteomics
Lehre und Betreuung bzw. Mitbetreuung von Abschlussarbeiten im Rahmen der rechtlichen
Mdglichkeiten

Wissenstransfer sowie Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Sinne der
gesellschaftlichen Verantwortung der Universitat fir Bodenkultur

Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der universitaren Selbstverwaltung
Einwerbung und Leitung von Forschungsprojek B -
Verantwortliche Leitung der Core-Facility ,Prg Ics* bzw. Betreuung der
massenspektroskopischen Analytik am Ins Biochemie s’
Zusammenarbeit und interdisziplinérel t internen und exter
Methodenentwicklung fir die Analytik pos slationeller modifizier

Entwicklung automatisierter Datenverarl g im Fachbereich

Mitwirkung und Weite icklung von dlegenden Lehrveransta

der Blochemle__l_n utscher und eng Sprache 2 /
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Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes facheinschléagiges Doktorat

Fundierte wissenschaftliche Berufserfahrung als Postdoc

Hervorragende Publikationsleistungen sowie internationale Ausrichtung und Anerkennung

Bereitschaft und Fahigkeit zur Fihrung einer eigenen Forschungsgruppe inkl. der dafir

notwendigen Finanzierungen (Drittmittel)

Begeisterung fur exzellente Lehre

© Erfahrung in der Lehre von facheinschlagigen Vorlesungen und Ubungen

@ Fundierte Erfahrung auf dem Gebiet Proteinsynthese, Proteintargeting und post-translationelle
Modifikationen

¢ Erfahrung mit den Prinzipien von Proteinfunktion und -interaktion

@ Praktische Erfahrung mit Hochleistungs-Massenspektrometrie (LC-MS) von Proteinen und
Glykoproteinen

¢ Erfahrung in automatisierter Datenprozessierung

e 9 9

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ Auslands-, Lehr- und Fihrungserfahrung an Universitaten und Forschungseinrichtungen
¢ Hohe Bereitschaft fir wissenschaftliche Kooperation in- und au3erhalb der Universitat

Erscheinungstermin: 07.05.2019
Bewerbungsfrist: 11.06.2019

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Ihre Bewerbung in englischer Sprache inkl.

Curriculum vitae

Liste aller Publikationen

Liste der sechs wichtigsten Publikationen mit Definition des eigenen Beitrags

Abriss der geplanten Forschungsstrategie

Beschreibung bisheriger Fuhrungstatigkeit

Lehrportfolio inkl. Evaluierungsergebnissen

Kurze Begriindung, warum Sie der Ansicht sind, fur diese Stelle besonders geeignet zu sein
(max. 1 Seite A4)

o0 000 e e

richten Sie bitte unter Angabe der Kennzahl 92 bis spéatestens 11.06.2019 an rektorat@boku.ac.at.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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