Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

In der Abteilung Facility Management, Bereich Gebaudebetrieb kommt es zur Besetzung einer Stelle
als:

Technische*r Sachbearbeiter*in
(Kennzahl 126)

Beschaftigungsausmal: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab sofort — unbefristet

Arbeitsort: 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: Illb

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.421,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Technische Betriebsflihrung: Organisation, Kontrolle und Abnahme der Instandhaltungs-
arbeiten (Wartungen, Inspektionen und Instandsetzungen) an den haustechnischen Anlagen
sowie der Laborausstattung

@ Evaluierung von Risiken im eigenen Verantwortungsbereich (z.B. Arbeithehmer*innenschutz,
Brandschutz, ...)

@  Erstellung von Berichten und Dokumentationen von abgewickelten und laufenden Projekten

@ Eigenverantwortliche Erfassung der technischen Anlagen und notwendigen Arbeiten,
Festlegen von Wartungsintervallen, Evidenthaltung der Wartungsvertrage (Termine, Vertrags-
dauer), Erheben der Kosten / Angebotseinholung, Auswahl der ausfiihrenden Firmen,
Festlegung des Ausflihrungszeitraumes, Kontrolle der Ausfiihrung, Evidenthaltung der
Gebaudeplane

@ Mitwirkung bei der Erstellung des technischen Budgets und Uberwachung der Einhaltung

@ Bescheidauflagen — Aufnahme bei Neuanlagen, Umsetzung/Erfullung, Dokumentation im
laufenden Betrieb

@ Abwicklung von Nutzungswuinschen gemafl FM-internen Prozess

Erwiinschte Qualifikationen

@  Abgeschlossene techn. Ausbildung, z.B. Elektrotechnik, MSR, Gebaudetechnik oder techn.

Hausverwalter*in

Kompetente Ansprechperson fir Nutzer*innen / Auftragnehmer*innen

Hohes Mal} an Eigenverantwortung

Kund*innen- und Serviceorientierung gepaart mit Organisationsgeschick und Flexibilitat

Selbststandiges, ergebnisorientiertes Arbeiten

Kenntnisse von gesetzlichen Bestimmungen und Normierungen im Bereich Betriebsfiihrung

(Instandhaltung)

@ Kund*innenorientierte Handelsweise und Kommuni
Gesprachsebenen
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on auf verschiedenen

Erscheinungstermin: 28.07.2020
Bewerbungsfrist: 18.08.2020

wniversital— Aee (elbetrs




Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 126, der Universitat fir
Bodenkultur, Peter JordanstralRe 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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