Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fir Integrative Biologie und Biodiversitatsforschung, Institut fur Wildbiologie und
Jagdwirtschaft kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 133)

Beschaftigungsausmal: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab sofort, befristet fir 6 Jahre

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhéngig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.889,50 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Forschung im Bereich Wildtierokologie und/oder Wildtiermanagement in Europa

@ Lehre (in deutscher Sprache) und Betreuung bzw. Mitbetreuung von Abschlussarbeiten im
Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten

@ Wissenstransfer sowie Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Sinner der
gesellschaftlichen Verantwortung der Universitat fir Bodenkultur

@ Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der universitaren Selbstverwaltung

@ Akquisition, Leitung und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

@ Publikationstatigkeit auf international anerkanntem Niveau

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Doktorat

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Wildtierokologie und Wildtiermanagement, Zoologie oder
gleichwertiges, thematisch passendes Studium

@ Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung und im Projektmanagement im Bereich
Wildtierforschung

@ Uberdurchschnittliche Publikationstatigkeit auf internationalem Niveau

@ Erfahrungen im Bereich Lehre und (Co-)Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Hervorragende Englischkenntnisse
@ Teamfahigkeit
@ Eigenstandigkeit in Projektakquisition und Lehre

Erscheinungstermin: 03.08.2020
Bewerbungsfrist: 24.08.2020

Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenan n - Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinr ei i [ bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomn C i bewe i nde
Griinde Uberwiegen. ,' g 4
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Wir freuen uns uber lhre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 133, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstralte 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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