Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

In der Koordinationsstelle fir Gleichstellung und Gender Studies der BOKU kommt es zur Besetzung
einer Stelle als:

Administrative*r Mitarbeiter*in

fur die Bereiche Gender, Frauenforderung und Diversitat
(Kennzahl 190)

Beschaftigungsausmal: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.01.2021 — unbefristet

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: 1Va

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.004,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von universitaren Vorhaben und Malnahmen im
Bereich Gender, Frauenférderung und Diversitat

@  Serviceleistung, Beratung und Unterstiitzung der Universitatsleitung und der Universitats-
angehdrigen zu Fragen von Gender, Frauenférderung und Diversitat

@ Erstellung von Berichten (z.B. BOKU Diversitatsbericht) und Beitragen zu universitaren
Dokumenten (z.B. Entwicklungsplan, Wissensbilanz) und fiir das BOKU Magazin

@ Konzeption, Vorbereitung und Durchflihrung von Veranstaltungen (z.B. BOKU Tdchtertag)

@ Konzeption und Durchfiihrung von (hauptsachlich universitatsinterner) Offentlichkeitsarbeit zu
den Themen Gender, Frauenférderung und Diversitat, Betreuung der entsprechenden BOKU
Webseite

@ Eigenverantwortliches Recherchieren, Sammeln und Updaten von Informationen und Wissen
zu den Themenbereichen Gender, Frauenférderung und Diversitat im universitaren Kontext,
Weitergabe der Informationen an die Universitatsangehérigen

@ Beteiligung am BOKU-internen ,Team Diversitat"

Erwiinschte Qualifikationen

@ Abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. sozialwissenschaftliches oder
rechtswissenschaftliches Studium, Gender Studies) oder aquivalent

@ Kenntnisse, ausgepragtes Interesse und Engagement fiir Genderfragen, Frauenférderung und
Diversitat im Allgemeinen sowie an Universitaten

@ Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse (MS-Office, Typo3 von Vorteil)

@ Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

@ Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit universitaren Ablaufen und Strukturen

von Vorteil

Gute administrative Kenntnisse von Vorteil ,

Fahigkeit zum selbststandigen, eigenverantwor

Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, hohe

Ausgepragte Organisations- und Koordln

Hohe soziale Kompetenz und Empathi

o o 0 e e

Erscheinungstermin: 12.10.2020
Bewerbungsfrist: 02.11.
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen an das
Personalmanagement, Kennzahl 190, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Strae 70, 1190
Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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