Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

Im Forschungsservice der BOKU, Abteilung Projektsupport kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Expert*in Beratung nationale Fordergeber*innen

Ersatzkraft
(Kennzahl 67)

Beschaftigungsausmal: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 26.04.2021, befristet bis 30.06.2026

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: 1Va

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.356,00 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

Als Expert*in fir nationale Forschungsforderprogramme unterstiitzen und beraten Sie BOKU
Forscher*innen bei der Einreichung von Forschungsprojekten und sind fir die Aufbereitung und
Weitergabe forderrelevanter Informationen innerhalb der BOKU verantwortlich. Mitwirkung bei der
Organisation und Abhaltung von Informations- und Schulungsveranstaltungen sowie Dokumentation
und universitares Berichtswesen gehdren ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

Wir bieten eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld
sowie ein anspruchsvolles und sich stetig weiterentwickelndes Arbeitsumfeld.

Erwiinschte Qualifikationen

@ Abgeschlossenes Universitatsstudium, vorzugsweise in Naturwissenschaften/Technik
@ Hervorragende Kenntnisse der ¢sterreichischen Forschungslandschaft, der
Forderinstitutionen und Férderinstrumente

Kenntnisse universitarer Strukturen von Vorteil

Erfahrung mit Projektantragen und Budgeterstellung

Englischkenntnisse (verhandlungssicher)

Sehr gute Kenntnisse von MS-Office

Lésung komplexer Fragestellungen

Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise, Serviceorientierung

Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit Menschen
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Erscheinungstermin: 29.03.2021
Bewerbungsfrist: 19.04.2021

Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen. y 5 o

Menschen mit Behinderung und entsprechender Q
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerb
management, Kennzahl 67, de
E-Mail: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at; Bit

wniversital— Aee (elbetrs



Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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