Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | Ku
nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department flir Wasser-Atmosphare-Umwelt, Institut fiir Siedlungswasserbau,
Industriewasserwirtschaft und Gewasserschutz kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten
Projektes zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat
(Kennzahl 127)

Beschaftigungsausmal: 30 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.08.2022, befristet bis 31.12.2023
(mit Option auf befristete Verlangerung)

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.294,00 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@  Mitarbeit an Forschungsprojekten

@ Erarbeiten effizienter Datenverarbeitungskonzepte zur Aufbereitung, Verarbeitung und
Auswertung groRer Datenmengen

@ Anwendung und Weiterentwicklung etablierter statistischer Methoden bei der
Datenauswertung im Kontext der Siedlungswasserwirtschaft

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Kulturtechnik und Wasserwirtschaft / Statistik / Informatik
oder gleichwertiges, thematisch passendes Studium

@  Erfahrung in der Anwendung von Programmcodes zur automatisierten Datenaufbereitung,
-verarbeitung von Umweltdaten

@ Kenntnisse und Anwendungserfahrung mit Software fir statistische Auswertungen (R, Python,
SPSS, 0.A)

@ Interesse am Erlernen von Programmierfahigkeiten zur Weiterentwicklung von statistischen
Auswertungsverfahren

@ Erfahrung in der Anwendung informatischer Ansatze fir wissenschaftliche Fragestellungen —
idealerweise im Bereich der Siedlungswasserwirtschaft

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch
@ Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Organisationskompetenz
@ Erfahrung in den Bereichen Siedlungswasserwirtschaft, Wassergiite, Mikrobiologische

Hydroinformatik ist erwiinscht

Erscheinungstermin: 27.06.2022
Bewerbungsfrist: 18.07.2022

Die BOKU strebt eine Erhohung des
ausdricklich zur Bewerbung auf >
Mitbewerber, werden vorrangig
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Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

@ Motivationsschreiben
@ CV

an das Personalmanagement, Kennzahl 127, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-StralRe 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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