Universitéat des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut flir Nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat

im Lehrbetrieb (Senior Lecturer)
(Kennzahl 179)

Beschéaftigungsausmal: 22 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.10.2024, befristet bis 30.09.2025
(mit Option auf befristete Verlangerung)

Arbeitsort: 1180 Wien, Feistmantelstrale 4

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.968,30 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Téatigkeit als Senior Lecturer

@ Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen insbesondere in den Studiengangen
Umwelt- und Bioressourcenmanagement (Bachelor und Master), Agrarwissenschaften
(Bachelor) und Agrar- und Ernahrungswirtschaft (Master) im Bereich der Agrar- und
Umweltsoziologie, Bachelorseminare, Einfiihrung in das wissenschaflliche Arbeiten etc.

@ Abhaltung von Priifungen

@ Betreuung der Studierenden

@ Mitwirkung bei der Selbstverwaltung der Universitat, des Departments und des Instituts sowie
an Evaluierungsmaflnahmen

@ Mitwirkung an der Arbeitsgruppe Umwelt-, Klimawandel- und Agrarsoziologie

@ Mitwirkung an Forschungsprojekten im Bereich Agrar-, Klimawandel- und Umweltsoziologie

Aufnahmeerfordernis

@  Abgeschlossenes Diplomstudium in Soziologie (Schwerpunkt Agrar- und Umweltsoziologie),
Umwelt- und Bioressourcenmanagement, Agrar- und Ernahrungswirtschaft oder
gleichwertiges, thematisch passendes Studium

@  Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

@  Lehrerfahrung

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Erfahrung in der universitaren Lehre von Vorteil

@ Erfahrung in der Akquise und Bearbeitung von Forschungsprojekten von Vorteil

Erscheinungstermin: 02.08.2024
Bewerbungsfrist: 16.08.2024

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Fraue _ te Frauen

Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und ents tione | ur Bewerbun:
qufgefordert. =i S — :
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Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung inkl.

Motivationsschreiben

Ccv

Uberblick tiber abgehaltene Lehrveranstaltungen und Lehrevaluierung (falls vorhanden)
Uberblick tiber bisherige Forschungsprojekte (falls vorhanden)

Zeugnisse Bachelorstudium und Masterstudium

@ eee

an das Personalmanagement, Kennzahl 179, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Strafie 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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