
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen Lebensgrund-
lagen. 
 
 
In der Stabsstelle für Arbeitnehmer*innenschutz und Gesundheit kommt es zur Besetzung einer Stelle 

als: 
 

Safety and Health Manager*in 
(Kennzahl 213) 

 
Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 15.10.2024 - unbefristet 

Arbeitsort: Universität für Bodenkultur Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.449,70 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Generelle Unterstützung der Präventivdienste (Gesundheitsmanagement, Arbeitspsychologie, 
Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkräfte, Brandschutzbeauftragte), insbesondere Durchführung 
von Mitarbeiter*innenbefragungen (Analyse, Maßnahmenableitung und Kommunikation der 
Ergebnisse) 

 Unterstützung bei der Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz (Analyse, 
Maßnahmenableitung und Kommunikation der Ergebnisse) 

 Konzeption, Organisation, Kommunikation vom Gesundheitstag oder anderer 
gesundheitsfördernder Maßnahmen und Aktionen 

 Mithilfe bei der Erstellung von Kontent für die Website, Schnittstelle zu Social Media 
 Unterstützung und Leitung diverser BFG- und Safety Projekte 
 Unterstützung bei der Durchführung typischer Tätigkeiten eines Brandschutzbeauftragten 

(Begehungen, Erstellung von Löschmittelplänen, Aktualisierung von Dokumenten, 
Vorbereitung und Durchführung interner Schulungen, selbstständige Durchführung und 
Dokumentation von Löschtrainings) 

 Unterstützung der Sicherheitsfachkräfte (Begehungen, Dokumentation, Mitwirkung bei der 
Aufrechterhaltung und Weiterführung der ISO 45001, etc.) 

 Teilnahme und Leitung diverser Veranstaltungen, insbesondere Gesundheitsausschuss, ASA-
Sitzungen, EHS-Sitzungen, Sicherheitsvertrauenspersonen-Stammtische, Audits, etc. 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Studienabschluss im Health-, oder Safetybereich, Psychologie oder Vergleichbares 
 Ausgesprochen hohes Interesse an Health- und Safetythemen 
 Berufserfahrung im Gesundheits- oder Safetymanagement 
 Bereitschaft zum selbstständigen Arbeiten 
 Teamfähigkeit und hohe Lösungsorientierung 
 Überdurchschnittliches Engagement und hohe Flexibilität, sowie soziale Kompetenz 
 Schnelle Auffassungsgabe für komplexe Zusammenhänge 
 Routinierter Umgang mit MS-Office, sowie IT-Affinität 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Erscheinungstermin: 18.09.2024 
Bewerbungsfrist: 28.09.2024 
  



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  
 

 Motivationsschreiben 
 Lebenslauf  
 Ausbildungsnachweise 

 
an das Personalmanagement, Kennzahl 213, der Universität für Bodenkultur, Peter-Jordan-Straße 70, 
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 

mailto:recruiting@boku.ac.at

