Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

In der Stabsstelle fir Arbeitnehmer*innenschutz und Gesundheit kommt es zur Besetzung einer Stelle
als:

Safety and Health Manager*in
(Kennzahl 213)

Beschaftigungsausmald: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 15.10.2024 - unbefristet

Arbeitsort: Universitat flir Bodenkultur Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.449,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@  Generelle Unterstlitzung der Praventivdienste (Gesundheitsmanagement, Arbeitspsychologie,
Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkrafte, Brandschutzbeauftragte), insbesondere Durchfiihrung
von Mitarbeiter*innenbefragungen (Analyse, Malinahmenableitung und Kommunikation der
Ergebnisse)

@ Unterstiitzung bei der Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz (Analyse,
MaRnahmenableitung und Kommunikation der Ergebnisse)

@ Konzeption, Organisation, Kommunikation vom Gesundheitstag oder anderer
gesundheitsférdernder Mafinahmen und Aktionen

@ Mithilfe bei der Erstellung von Kontent fiir die Website, Schnittstelle zu Social Media

@ Unterstltzung und Leitung diverser BFG- und Safety Projekte

@ Unterstlitzung bei der Durchflihrung typischer Tatigkeiten eines Brandschutzbeauftragten
(Begehungen, Erstellung von Loschmittelplanen, Aktualisierung von Dokumenten,
Vorbereitung und Durchfiihrung interner Schulungen, selbststandige Durchflihrung und
Dokumentation von Léschtrainings)

@ Unterstltzung der Sicherheitsfachkrafte (Begehungen, Dokumentation, Mitwirkung bei der
Aufrechterhaltung und Weiterfihrung der ISO 45001, etc.)

@ Teilnahme und Leitung diverser Veranstaltungen, insbesondere Gesundheitsausschuss, ASA-
Sitzungen, EHS-Sitzungen, Sicherheitsvertrauenspersonen-Stammtische, Audits, etc.

Erwiinschte Qualifikationen

@
@
@
@
@
@
@
@
@

Studienabschluss im Health-, oder Safetybereich, Psychologie oder Vergleichbares
Ausgesprochen hohes Interesse an Health- und Safetythemen

Berufserfahrung im Gesundheits- oder Safetymanagement

Bereitschaft zum selbststandigen Arbeiten

Teamfahigkeit und hohe Lésungsorientierung

Uberdurchschnittliches Engagement und hohe Flexibilitat, sowie soziale Kompetenz
Schnelle Auffassungsgabe fiir komplexe Zusamn ange

Routinierter Umgang mit MS-Office, sowie IT- S
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Erscheinungstermin: 18.09.2024
Bewerbungsfrist: 28.09.2024
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@  Lebenslauf
@ Ausbildungsnachweise

an das Personalmanagement, Kennzahl 213, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stral3e 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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