
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen Lebensgrund-
lagen. 
 
 

In der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Social Media Manager*in 
(Kennzahl 220) 

 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.11.2024, befristet bis 30.04.2025 
 (mit Option auf unbefristete Verlängerung) 

Arbeitsort: 1190 Wien, Peter-Jordan-Straße 82a 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.633,10 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Content-Strategie & Erstellung: Du entwickelst kreative, zielgruppengerechte Inhalte (Text, 
Bild, Video) für Instagramm, TikTok, Facebook, X und LinkedIn. Dabei stärkst du das 
Markenprofil der BOKU 
 

 Kampagnenmanagement: Du planst und steuerst Social Media- und Werbekampagnen, die 
zielgerichtet unsere Studiengänge und Veranstaltungen bewerben. Google Ads und Social 
Media Ads setzt du gekonnt ein, um maximale Wirkung zu erzielen 
 

 Visuelle Inhalte & Mutimedia-Produktion: Du bist für die professionelle Bearbeitung von Bild- 
und Videomaterial verantwortlich 
 

 Live-Berichterstattung von Events: Du bist bei Veranstaltungen vor Ort und berichtest in 
Echtzeit auf unseren Kanälen, um die Community unmittelbar mitzunehmen 
 

 Community-Engagement: Du pflegst den aktiven Austausch mit unserer Online-Community 
und sorgst für eine positive, interaktive Präsenz auf unseren Social Media-Plattformen 
 

 Performance-Analyse & Optimierung: Du analysiert regelmäßig die Performance unserer 
Kanäle, identifizierst Optimierungspotenziale und passt unsere Strategien zielgerichtet an 
 

 Trendmonitoring: Du beobachtest die neuesten Entwicklungen in der Social Media-Welt und 
setzt relevante Trends gekonnt in deiner Arbeit um 
 

 Krisenmanagement: Du übernimmst souverän die Kommunikation in Krisensituationen 
 
Erwünschte Qualifikationen 

 Bildungsabschluss: Matura oder gleichwertige Qualifikation 
 

 Ausbildung: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation in den 
Bereichen Social Media Marketing, Online Marketing, Kommunikation oder 
Öffentlichkeitsarbeit 
 

 Berufserfahrung: Du hast fundierte Erfahrung im professionellen Social Media Management, 
idealerweise in einem universitären oder kulturellen Umfeld 

  



 

 Technische Expertise: Du beherrschst Tools wie Adobe Photoshop und CapCut oder 
vergleichbare Programme für die professionelle Bearbeitung von Bild- und Videomaterial 
 

 Datenanalyse: Du hast Erfahrung in der Analyse von Social Media-Statistiken und kannst 
diese gezielt zur Optimierung unserer Kampagnen nutzen 
 

 Kreativität & strategisches Denken: Du hast ein ausgeprägtes Gespür für kreative Inhalte und 
bringst eine strategische Denkweise mit, um unsere Social Media-Aktivitäten kontinuierlich zu 
verbessern 

 
 Hands-on-Mentalität & Teamfähigkeit: Du arbeitest gerne eigenverantwortlich und bringst 

gleichzeitig Teamgeist und eine proaktive Arbeitsweise mit 
 

 Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind für 
diese Position unerlässlich 

 
Erscheinungstermin: 02.10.2024 
Bewerbungsfrist: 12.10.2024 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  
 

 Motivationsschreiben 
 Lebenslauf  

 
an das Personalmanagement, Kennzahl 220, der Universität für Bodenkultur, Peter-Jordan-Straße 70, 
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
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