
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen Lebensgrund-
lagen. 
 
 

Am Zentrum für Globalen Wandel und Nachhaltigkeit kommt es im Rahmen eines 
drittmittelfinanzierten Projektes zur Besetzung einer Stelle als: 

 
Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat 

(Kennzahl 72) 
 
Beschäftigungsausmaß: 25 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab Mai 2024, befristet bis Juni 2025 
 (mit Option auf befristete Verlängerung) 

Arbeitsort: 1190 Wien, Dänenstraße 4 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.236,80 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Projektmitarbeit der internationalen Vernetzungsplattform des Climate Change Centre Austria 
(CCCA) in enger Kooperation mit dem EU Projekt CSA MAGICA 

 Mitarbeit in der strategischen Forschungskoordination der österreichischen Agenden in JPI 
Climate 

 Austausch mit Forscher*innen, Ministerien und Forschungsfördernden sowie internationalen 
Player*innen 

 Selbstständige Organisation von Sitzungen 
 Erstellung von Protokollen und Dokumentationen 
 Projektabwicklung (Abrechnungen, Verträge, Finanzverwaltung und Dokumentation) 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplomstudium in Bezug zu Klimawandel und/oder Nachhaltigkeit oder 
gleichwertiges, thematisch passendes Studium 

 Deutsch- und Englisch fließend in Wort und Schrift 
 Erfahrung in Projektmitarbeit 
 Erfahrung in internationalem Austausch 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Sehr gute Organisationsfähigkeit 
 Hohes Interesse an den Themen Klimawandel und Nachhaltigkeit 
 Freude an eigenständigem und genauem Arbeiten 
 Bereitschaft zu klimafreundlichen, internationalen Reisen und flexibler Arbeitszeitplanung 
 Bereitschaft zur inter- und transdisziplinären Zusammenarbeit 
 Interesse an strategischen und forschungspolitischen Überlegungen im Bereich Klima- und 

Nachhaltigkeitsforschung 
 

Weitere erwünschte Qualifikationen 
 Kenntnis über die österreichische Forschungslandschaft und Interesse an europäischen 

Forschungsagenden 
 Erfahrung in Konzeptentwicklung und Antragstellung 
 Kenntnis der europäischen und internationalen Strukturen der Forschungsförderung 
 Erfahrungen mit europaweit und international agierenden Institutionen, etwa der Europäischen 

Kommission oder UNFCCC 
 Fundierte Berufserfahrung in einem relevanten Bereich 
 Interesse am inhaltlichen Austausch mit Forscher*innen und Ministerien 
 Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen von Vorteil 
 Projektmanagementkompetenz 

 



 

Erscheinungstermin: 08.04.2024 
Bewerbungsfrist: 29.04.2024 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  
 

 Motivationsschreiben 
 CV 

 
an info@ccca.ac.at, Kennzahl 72. 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 

mailto:info@ccca.ac.at

