BOKU

UNIVERSITY

Am Department fur Naturwissenschaften und Nachhaltige Ressourcen, Institut fur Analytische

Chemie kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Chemisch-Technische*r Assistent*in

Ersatzkraft

(Kennzahl 184)

BeschaftigungsausmaB: 35 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhéaltnisses: ab 15.10.2025, befristet bis 13.04.2026

Arbeitsort: 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: lllb

Bruttomonatsgehalt: (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.687,40
(14 x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und

umfassende Sozialleistungen)

Aufgaben

e Verantwortliche Mitarbeit in den Laboratorien des Instituts fur Analytische Chemie mit
dem Schwerpunkt GC-MS

o Organisation des Routinebetriebs, inklusive Bestellungen, Gerate- und
Sicherheitseinschulungen

e Entwicklung von GC-MS Methoden

e Aufarbeitung von Proben, inkl. Messung und Auswertung an GC-MS Systemen

e Wartung und Instandhaltung von Laborgeraten und Laborraumlichkeiten und Kontrolle
der Sicherheitseinrichtungen im Arbeitsbereich

e Organisation der Entsorgung von chemischen Abfallen

e Unterstutzung bei der Betreuung der Labortatigkeit von Bachelor- und
Masterstudierenden, Dissertant*innen und Praktikant*innen

e Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit

und Tagungen

Erwiunschte Qualifikationen

o Abgeschlossene Matura an einer HTL mit Schwerpunkt Chemie bzw. mindestens

gleichwertige Qualifikation



e Ausbildung zum*zur Chemielabortechniker*in oder einschlagige Berufserfahrung im
Bereich Labortechnik in einem analytischen Labor

e Erfahrung im selbststandigen Umgang mit Analysengeraten

e Sehr gute MS-Office Kenntnisse

e Selbststandige Arbeitsweise, hohe Teamfahigkeit

e Erfahrungin analytischen Labors: Probenvorbereitung, Labororganisation,
Chromatographie und Massenspektrometrie

e Sprachkenntnisse: Deutsch und sicheres Englisch in Wort und Schrift

Erscheinungstermin: 04.09.2025
Bewerbungsfrist: 25.09.2025

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrtcklich zur

Bewerbung aufgefordert.
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

e Motivationsschreiben
e |ebenslauf

e Zeugnisse

an das Personalmanagement, Kennzahl 184, der Universitat fur Bodenkultur,
Peter-Jordan-StraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt

anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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