BOKU

UNIVERSITY

Im Rektorat der BOKU kommt es zur Besetzung einer Stelle als:
Leitung Kommunikation & Marketing

(Kennzahl 195)

BeschéftigungsausmaB: 40 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort - unbefristet

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: V

Bruttomonatsgehalt: (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 4.039,00
(14 % jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und

umfassende Sozialleistungen)

Aufgaben

e Leitung und Fuhrung des Bereichs ,Kommunikation & Marketing*“

e Gesamtverantwortung fur die interne und externe Kommunikation der BOKU nach dem
»Corporate Newsroom*“-Konzept - inklusive Planung, Steuerung und Kontrolle

e Strategische Themenplanung und Festlegung der kommunikativen Ausrichtung in
enger Abstimmung mit der Universitatsleitung

e Aufbau, Etablierung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Newsrooms unter
Einbindung aller Einheiten

e Leitung des Strategieteams und Steuerung aller Newsroom-Rollen (Chef*in vom
Dienst, Themenmanagement, Kanalmanagement, Produktion)

e RegelmaBige Ubernahme der wochentlich rotierenden Funktion als Chef*in vom
Dienst (CvD) - inklusive Themenpriorisierung, crossmedialer Einsatzplanung und
Koordination der Content-Produktion

e Beobachtung und Analyse aktueller Entwicklungen im Kommunikations- und
Medienbereich sowie Ableitung von OptimierungsmaBnahmen fur Prozesse, Kanale

und Formate

Erwlnschte Qualifikationen

e Abgeschlossene akademische Ausbildung in einem flr die Funktion relevanten Bereich
(z. B. Kommunikation, Medien, Marketing, Public Relations)
e Fundierte einschlagige Berufs- und Fuhrungserfahrung im Kommunikationsbereich

und/oder Journalismus - idealerweise in komplexen, mehrstufigen Strukturen



e Kenntnisse im digitalen Medienbereich, inklusive Content Management und -
Produktion und verwendeter Tools

e Hohe strategische Kompetenz kombiniert mit operativer Entscheidungsstarke, auch
unter Zeitdruck

e Ausgepragte Kooperationsfahigkeit, Empathie und Durchsetzungsvermaogen

e Erfahrungin der Fihrung und Motivation interdisziplindrer Teams sowie in der
Moderation von Veranderungsprozessen

e Hervorragende mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch

e |dentifikation mit den Werten und Zielen BOKU

Erscheinungstermin: 18.09.2025
Bewerbungsfrist: 09.10.2025

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrtcklich zur

Bewerbung aufgefordert.
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

e Motivationsschreiben

e |ebenslauf

an das Personalmanagement, Kennzahl 195, der Universitat fur Bodenkultur,
Peter-Jordan-StraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt

anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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