BOKU

UNIVERSITY

Im Rektorat der BOKU kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur

Besetzung einer Stelle als:
EPICUR Communication Officer

(Kennzahl 236)

BeschaftigungsausmaB: 15-20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéaltnisses: ab 01.12.2025, befristet bis 31.10.2026

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: [Va

Bruttomonatsgehalt: (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind. (fur 20 WStd.):
€1.695,20

(14 % jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und

umfassende Sozialleistungen)

Aufgaben

e Umsetzung der von der koordinierenden Hochschule (Unistra) vorgegebenen EPICUR
Kommunikationsstrategie an der BOKU

e Entwicklung und Erstellung von Multimedia Inhalten zu EPICUR (Social Media,
Website) in Abstimmung und Kooperation mit dem BOKU EPICUR Team und dem
EPICUR Kommunikationsteam

o Aufbereitung komplexer Themen flr Social Media in verschiedenen Formaten wie
Reels, Stories, Textposts etc.

e Bewerbung von EPICUR Aktivitaten uber BOKU-Kanale, teilweise in Rucksprache mit
der Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit (bei Social Media)

e RegelmaBige Teilnahme an Meetings (mindestens 1x pro Monat) und Bearbeitung der
daraus folgenden Aufgaben

o RegelmaBige Pflege und Bespielung der BOKU internen EPICUR-Kanale (hauptsachlich
Website)

e Vertretung von EPICUR bei den Internationalen Tagen an der BOKU zweimal im Jahr
und anderen kleinen Events

e Berichterstattung der Kommunikationsaktivitaten an Workpackage-Lead

e Unterstlitzung des Projektmanagers/Institutional Coordinators bei diversen Aufgaben



Erwiinschte Qualifikationen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium

e Erfahrung mit den gangigen Social Media Apps (LinkedIn, Instragram, TikTok und
BlueSky)

e Erfahrung in der Produktion und im Schnitt von Stories/Reels

e FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind absolutes Muss

e Textsicherheit und ein gutes Gespur flr verschiedene Tonalitaten

e Erfahrungin der Offentlichkeitsarbeit/PR wiinschenswert

e CMS-Kenntnisse wunschenswert (Typo3)

e Offenheit, Flexibilitat und Hands-on-mentality

e Freude an der Arbeit in einem internationalen Kontext

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Erscheinungstermin: 30.10.2025
Bewerbungsfrist: 13.11.2025

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdricklich zur

Bewerbung aufgefordert.
Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung inkl.

e Motivationsschreiben

e |ebenslauf

e Arbeitsprobe (Ein kurzes Hochformatvideo von 40 bis 60 Sekunden zum Thema
»EPICUR an der BOKU“, das sich auf allen BOKU-Kanalen posten lieBe, erganzt durch

eine passende Caption)

an das Personalmanagement, Kennzahl 236, der Universitat flir Bodenkultur,
Peter-Jordan-StraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt

anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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