
 

In der Serviceeinrichtung BOKU-International Relations kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

Joint-Study-Koordinator*in 

Ersatzkraft 

(Kennzahl 60) 

Beschäftigungsausmaß: 24 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort, befristet bis 09.03.2026 

Arbeitsort: Wien 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIa 

Bruttomonatsgehalt: (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.619,50  
(14 × jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 

Sozialleistungen) 

Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Betreuung der Incoming- und Outgoing-Studierenden der Programme 
Joint-Study-, TransforM und ERASMUS+ Int. Mobilität (in diesem Programm: auch Personal) 

sowie der Incomings mit "sonstigen" Stipendien 

• Eigenverantwortliche Beratung zu und administrative Abwicklung von diesen 
Stipendienprogrammen (Unterstützung der Fachkoordinator*innen, Abwicklung von 

allfälligen weiteren Mobilitätsprojekten mit Partneruniversitäten in diesen Ländern, 
statistische Auswertungen…) 

• Eigenverantwortliche Aktualisierung des (englischsprachigen) Informationsmaterials des 
BOKU-IR (inklusive relevanter Websites und Datenbanken, insb. Mobility Online) 

• Unterstützung bei Informationsveranstaltungen und bei der Abwicklung von 
Besuchsprogrammen bzw. Gästebetreuung an der BOKU 

Erwünschte Qualifikationen 

• Mind. Matura oder gleichwertiger Schulabschluss (idealerweise laufendes Studium) 

• Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprache von Vorteil 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (insb. Typo3 und Datenbanken) 

• Internationale Erfahrung 

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten, Belastbarkeit, 

Genauigkeit, Verlässlichkeit 
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Erscheinungstermin: 13.03.2025 

Bewerbungsfrist: 27.03.2025 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 

Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur 

Bewerbung aufgefordert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  

• Motivationsschreiben 

• Lebenslauf  

an das Personalmanagement, Kennzahl 60, der Universität für Bodenkultur,  
Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt 
anführen! 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

www.boku.ac.at 
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