BOKU

UNIVERSITY

Am Department fir Landschaft, Wasser und Infrastruktur, Institut fiir Landschaftsentwicklung,

Erholungs- und Naturschutzplanung kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat im Forschungs-

und Lehrbetrieb

(Kennzahl 132)

Beschaftigungsausmal: 40 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhdltnisses: ab 01.10.2026, befristet bis 30.09.2028

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt: (abhdngig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 5.014,30

(14 x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende

Sozialleistungen)
Aufgaben

e Selbststandige Forschung im Fachbereich Landschaftsentwicklung, Erholungs- und
Naturschutzplanung, mit Schwerpunkten auf Okosystemleistungen und deren Bewertung,
naturbasierten Lésungen sowie nachhaltigem Tourismus in Schutzgebieten

e Eigenstidndige Publikationstatigkeit in internationalen peer-reviewed Fachzeitschriften

e Einwerbung von nationalen und internationalen Drittmittelprojekten

e Aufbau internationaler Forschungskooperationen

e Vertretung des Fachbereichs an nationalen und internationalen Konferenzen

e Mitwirkung an Forschungsprojekten und Publikationstatigkeiten des Instituts

e Eigenstdndige Konzeption sowie Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im AusmaR von 4
Semesterwochenstunden/Semester im Fachbereich Landschaftsentwicklung, Tourismus-
und Naturschutzplanung

e Betreuung von Abschlussarbeiten, insbesondere von Masterarbeiten, im Rahmen der
rechtlichen Moglichkeiten

e  Mitwirkung an der Institutsadministration und Institutsveranstaltungen
Aufnahmeerfordernis

e Abgeschlossenes Doktorat im Bereich Landschaftsplanung, Regionalentwicklung oder
fachlich dquivalent (z.B. Nachhaltigkeitswissenschaften)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



e Fundierte Kenntnisse theoretischer Ansatze in der Landschafts- und Naturschutzforschung,
mit besonderer Expertise in Okosystemleistungen und deren Bewertung, naturbasierten
Losungen sowie deren Umsetzung in landlichen und urbanen Rdumen und in der
nachhaltigen Tourismusentwicklung

e Relevante Verotffentlichungen in internationalen Fachzeitschriften (SSCI/SCl-indexiert) zu
den oben genannten Themen

e Erfahrung mit qualitativen Forschungsmethoden, einschliefRlich Interviews und
Fokusgruppen, sowie mit Datenerhebung, -analyse und -berichterstattung. Sicherer
Umgang mit qualitativer Software wie ATLAS.ti und/oder NVivo

e Umfangreiche Erfahrung mit inter- und transdisziplindren Forschungsmethoden,
einschlieRlich transdisziplinarer Fallstudienforschung und Lehrtatigkeit

e Lehrerfahrung auf Bachelor- und/oder Master-Niveau in den Bereichen naturbasierte
Losungen, Tourismus sowie inter- und transdisziplindre Forschungsmethoden

e Hervorragende Teamfahigkeit

o Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten und Aufgaben eigenverantwortlich zu organisieren
Weitere erwiinschte Qualifikationen

e Nachweis lber internationale Forschungsaufenthalte sowie Lehr- und Trainingsmobilitaten

e Erfahrung in der Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen, einschlieBlich Summer
Schools, Seminaren und Webinaren

e Erfahrungin der Einwerbung nationaler und internationaler Drittmittelprojekte,
einschlieBlich Kooperationen mit Lindern der Ostlichen Partnerschaft

e Erfahrung in Citizen-Science- und partizipativen Forschungsmethoden sowie in Living Labs
und dhnlichen kollaborativen Forschungsansatzen

e Erfahrung in der Férderung der Zusammenarbeit zwischen Universitdt und Gesellschaft,

einschlieRlich Wissensaustausch und Einbindung relevanter Akteur*innen

Erscheinungstermin: 01.07.2026
Bewerbungsfrist: 11.07.2026

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers

liegende Griinde Gberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrticklich zur

Bewerbung aufgefordert.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung inkl.



e Motivationsschreiben
o (CV
e Publikationsliste

e Uberblick zu Lehrerfahrung

an das Personalmanagement, Kennzahl 132, der Universitat fiir Bodenkultur,

Peter-Jordan-StraRe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt

anfiithren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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