
 

Am Department für Naturwissenschaften und Nachhaltige Ressourcen kommt es zur 
Besetzung einer Stelle für Personen mit einem Grad der Behinderung von mind. 50 % als: 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat im 
Lehrbetrieb (Senior Lecturer)  
(Kennzahl 159) 

Beschäftigungsausmaß: 16 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2026, befristet bis 31.08.2028  
  
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt: (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.005,70 
(14 × jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und 
umfassende Sozialleistungen) 

An der Universität für Bodenkultur Wien gehören Diversität, Inklusion und Chancengleichheit 

zum Selbstverständnis unserer Hochschulkultur. Die BOKU strebt aus diesem Grund eine 

Erhöhung des Anteils ihrer Mitarbeiter*innen mit Behinderungen an und fordert daher 

qualifizierte Menschen mit Behinderungen (mind. 50%) ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Diese Stellenausschreibung richtet sich an Personen mit einem Grad der Behinderung von 

mindestens 50 Prozent und dem begünstigten Personenkreis angehören. 

Aufgaben 

• Mitarbeit bei Abhaltung von Lehrveranstaltungen in Deutsch und Englisch, in einem der 
am Department gelehrten Fachgebiete. Dies kann unter anderem folgende 
Fachbereiche umfassen: Chemie, Mathematik, Physik, Statistik 

• Mitarbeit bei Lehrveranstaltungsplanung und Organisation der Lehre 

• Betreuung und Wartung von BOKU-Online auf Institutsebene bzw. Departmentebene 

• Inhaltliche Weiterentwicklung von Curricula und Entwicklung neuer 
Lehrveranstaltungen 

• Teilnahme an Hochschuldidaktik-Fortbildungen 

• Mitarbeit in Evaluierungsmaßnahmen und Berichtswesen zur Lehre 
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Aufnahmeerfordernis 

• Abgeschlossenes Doktorat in einer natur- oder formalwissenschaftlichen Disziplin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; Abhaltung von Lehrveranstaltungen in 
beiden Sprachen 

Weitere erwünsche Qualifikationen 

• Sehr gute Anwendungskenntnisse qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden 

• Erfahrung in der Abhaltung von Lehrveranstaltung(en) in einem oder mehreren Lehr- 
Fachbereichen des Departments (Chemie, Mathematik, Physik, Statistik) 

Erscheinungstermin: 11.08.2026 
Bewerbungsfrist:21.08.2026 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Diese Stellenausschreibung richtet sich an Bewerber*innen mit Behinderung (mind. 50 %). 
Menschen mit Behinderung und entsprechenden Qualifikationen werden ausdrücklich zur 
Bewerbung aufgefordert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  

• Motivationsschreiben 

• Lebenslauf  

• Dienstzeugnisse 

• Ausbildungszeugnisse/-nachweise 

• Nachweis des nötigen GdB von mind. 50 % durch Feststellungsbescheid des BMS 

• Informationen zu Rahmenbedingungen / Unterstützungshilfen (sofern benötigt) 

an das Personalmanagement, Kennzahl 159, der Universität für Bodenkultur,  
Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt 
anführen! 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

www.boku.ac.at 
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