BOKU

UNIVERSITY

Am Department fiir Okosystemmanagement, Klima und Biodiversitét,
Departmentmanagement, kommt es zur Besetzung einer Stelle fur Personen mit einem Grad

der Behinderung von mind. 50 % als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat im

Forschungs- und Lehrbetrieb (Senior Scientist)

(Referenznummer 185)

BeschaftigungsausmaB: 10 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.11.2026 - unbefristet

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt: (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.253,60
(14 % jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und

umfassende Sozialleistungen)

An der Universitat fir Bodenkultur Wien gehdéren Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit
zum Selbstverstdndnis unserer Hochschulkultur. Die BOKU strebt aus diesem Grund eine
Erhohung des Anteils ihrer Mitarbeiter*innen mit Behinderungen an und fordert daher

qualifizierte Menschen mit Behinderungen (mind. 50%) ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Diese Stellenausschreibung richtet sich an Personen mit einem Grad der Behinderung von

mindestens 50 Prozent und dem beglinstigten Personenkreis angehoren.

Aufgaben

e Wissenschaftliche und organisatorische Mitbetreuung des im Aufbau befindlichen
BOKU Wald und Holz-Clusters

e Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung und Positionierung des Clusters

o Wissenschaftliche Betreuung, Aufbereitung und Abstimmung von Inhalten des
Clusters

e Konzeption und Umsetzung der Wissenschaftskommunikation des Clusters,
insbesondere Erstellung und Weiterentwicklung von Informations- und
Prasentationsmaterialien (z.B. Flyer, Prasentationen, Informationsunterlagen)

e Aufbau, Betreuung und inhaltliche Weiterentwicklung der Cluster-Webseite sowie
Aufbereitung und Aktualisierung wissenschaftlicher Inhalte fur die Online-

Kommunikation



e Unterstlitzung bei der Organisation und Kommunikation von Veranstaltungen,
Aktivitaten und weiteren MaBBnahmen zur Sichtbarkeit des Clusters sowie zur

Férderung der internen und externen Vernetzung
Aufnahmeerfordernis

e Abgeschlossenes Doktorat in einer naturwissenschaftlichen Disziplin (bspw. Okologie,
Hydrobiologie, Forstwissenschaften)

e Sehrgute Deutsch- und sehr gute bis flieBende Englischkenntnisse
Weitere erwiinschte Qualifikationen

o Ausgepragtes Interesse an inter- und transdisziplinarer Zusammenarbeit sowie an der
Vernetzung unterschiedlicher wissenschaftlicher Fachrichtungen

e Gute Kenntnisse der an der BOKU vertretenen Lehr- und Forschungsschwerpunkte
sowie der interdisziplindren fachlichen Zusammenhange innerhalb der universitaren
Kompetenzfelder

e FErfahrungin der Wissenschaftskommunikation und in der zielgruppengerechten
Aufbereitung wissenschaftlicher Inhalte

e Erfahrungin der Erstellung von Prasentations-, Informations- und
Kommunikationsmaterialien

e Erfahrungin der Betreuung bzw. redaktionellen Gestaltung von Webseiten und
digitalen Kommunikationskanalen von Vorteil

e Erfahrung mit Typo3 bzw. Bereitschaft, Typo3-Schulungen zu absolvieren

e Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

e Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

o Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Inhalte verstandlich und zielgruppengerecht
aufzubereiten

e Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Bereitschaft, den Aufbau und die Weiterentwicklung

eines neuen Clusters aktiv mitzugestalten

Erscheinungstermin: 22.09.2026
Bewerbungsfrist: 02.10.2026

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.



Diese Stellenausschreibung richtet sich an Bewerber*innen mit Behinderung (mind. 50 %).
Menschen mit Behinderung und entsprechenden Qualifikationen werden ausdrucklich zur

Bewerbung aufgefordert.
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

e Motivationsschreiben
e CV
e Nachweis des notigen GdB von mind. 50 % durch Feststellungsbescheid des BMS

e |nformationen zu Rahmenbedingungen / Unterstutzungshilfen (sofern benotigt)

an das Personalmanagement, Referenznummer 185, der Universitat fur Bodenkultur,

Peter-Jordan-StraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Referenznummer

unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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