Universität für Bodenkultur Wien

Ausschreibung einer Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für

Rechtswissenschaften

(Nachfolge Welan)
Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung, der Universität für Bodenkultur Wien (BOKU) ist die Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für Rechtswissenschaften umgehend zu besetzen. Die Stelle wird aufgrund eines vertraglichen Dienstverhältnisses zur Universität vorerst befristet auf 6 Jahre besetzt. Eine spätere Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis ist nach einem positiven Evaluierungsergebnis möglich.

Die zunehmende Verrechtlichung des Umgangs mit den natürlichen Lebensgrundlagen erfordert an einer akademischen Institution wie der BOKU eine angemessene wissenschaftliche Erforschung und Vermittlung des Rechtsrahmens mit seinen ökologischen Querverbindungen und mit seinen Vernetzungen zu unterschiedlichen Regelungssystemen. 
Die Professur hat eine Reihe von juristischen Spezialdisziplinen zu betreuen und soll vorzugsweise mehrere der nachstehenden Teilgebiete des besonderen Verwaltungsrechts unter vorrangiger Beachtung seiner gemeinschaftsrechtlichen und internationalen Bezüge abdecken: Recht natürlicher Lebensgrundlagen und Ressourcen, Agrarrecht und Umweltrecht unter Einschluss von Forst- und Wasserrecht, Naturschutzrecht, Landschafts- und Landnutzungsrecht, Planungs- und Infrastrukturrecht, Lebensmittelrecht und Gentechnikrecht. Besonders Wert gelegt wird auf die Kenntnis der österreichischen  europäischen (EU-Raum) Rechtsvorschriften und eine Befassung mit diesen in der bisherigen Arbeit.

In der Lehre sind rechtswissenschaftliche Fächer für alle Bakkalaureats-, Magister- und Doktoratsstudien der BOKU zu betreuen(neben einführenden auch spezielle Lehrveranstaltungen aus den oben genannten Teilgebieten; besonderer Wert liegt zudem auf der Beteiligung an interdisziplinärer Lehre). Hinzu kommen Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten sowie die Mitarbeit an der Gestaltung der Studiengänge.

In der Forschung sind neben grundsätzlichen Rechtsfragen zu den Kompetenz- und Schwerpunktsfachgebieten an der BOKU auch interdisziplinäre Forschungsthemen in Teamarbeit mit Wissenschaftern der BOKU zu bearbeiten. Auf den Aufbau eines Teams für die Einwerbung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten wird Wert gelegt.
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet:

· Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische Lehrbefugnis (venia docendi), allenfalls auch eine der Lehrbefugnis gleichzuhaltende wissenschaftliche Befähigung, vorzugsweise aus den oben genannten Fachgebieten

· Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler Reputation sowie der Fähigkeit zur Netzwerkbildung

· Erfolgreiche Einwerbung und Abwicklung rechtswissenschaftlicher Forschungsprojekte (Drittmitteleinwerbung)

· Fähigkeit zur Kooperation in Lehre und Forschung sowie zum interdisziplinären Dialog mit anderen wissenschaftlichen Disziplinen

· Didaktische Fähigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehrtätigkeit

· Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

· Fortführung bestehender und Erschließung neuer Beratungsbeziehungen zu rechtssetzenden und rechtsumsetzenden sowie anderen Institutionen (z.B. NGO´s)

· Managementkenntnisse, Führungskompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit

· Bereitschaft zur Mitwirkung an der Entwicklung des Departments und der Universität und zur Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien mit Einbindung in einschlägige Schwerpunkt- und Kooperationsprogramme ebenso wie Bereitschaft zur Übernahme universitärer Funktionen

· Zustimmung zur Mitwirkung eines Personalberaters im Rahmen des Auswahlverfahrens

Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung bis spätestens 20. Februar 2006 (Datum des Poststempels) an den Rektor der Universität für Bodenkultur Wien, A-1180 Wien, Gregor Mendel Strasse 33.

Folgende Unterlagen schließen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei:

· Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit

· Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte

· Kopien von 6 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet werden

· Grobkonzept zu Forschung und Lehre; Darstellung von geplanten Schwerpunkten

· Kurze Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet zu sein (max. 1 Seite A4)

Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand, insbesondere in Führungspositionen, an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen.

Weitere Informationen zur BOKU können dem Web entnommen werden: http://www.boku.ac.at/
Der Rektor

Univ.Prof. Dipl.-Forstwirt Dr.Dr.h.c. Hubert Dürrstein 

