Universität für Bodenkultur Wien (BOKU)

Ausschreibung  einer Stelle

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für
„Bioanalytik/Organische Spurenanalytik“

An dem Interuniversitären Department für Agrarbiotechnologie IFA Tulln ist zum Sommersemester 2007 die Stiftungsprofessur des Landes Niederösterreich „Bioanalytik/Organische Spurenanalytik“ zu besetzen. Die ausgeschriebene Stelle steht vorerst für 3 Jahre zur Verfügung. Eine Weiterführung der Bestellung wird auf Basis eines positiven Evaluierungsergebnisses und nach Maßgabe der verfügbaren Mittel in Aussicht gestellt.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll die Bioanalytik/Organische Spurenanalytik in Forschung und Lehre vertreten. Expertise in der analytischen Methodenentwicklung und 

-validierung, speziell von immunologischen, chromatographischen, spektroskopischen sowie massenspektroskopischen Methoden, in der Quantifizierung und Strukturcharakterisierung von biogenen/organischen Kontaminanten sowie in der Entwicklung von biologischen Referenzmaterialien ist Voraussetzung für die Berufung. Die Mitarbeit in den interdisziplinären Kompetenzfeldern der BOKU, insbesondere ‚Lebensmittel – Ernährung – Gesundheit’‚ Rohstoffe und Ressourcenorientierte Technologien’ und ‚Boden- und Landökosysteme’ wird erwartet. In der Lehre wird die Mitarbeit an der Entwicklung von Studiengängen der Universität für Bodenkultur Wien gewünscht. In der Lehre ist das Fach in den an der Universität für Bodenkultur Wien eingerichteten Studien in deutscher und englischer Sprache zu vertreten.

Anforderungsprofil:

· Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichzusetzende wissenschaftliche Befähigung,

· Erfahrung in Akquisition und Abwicklung von Forschungsprojekten,

· Praktische Erfahrung in der Beratung von AkteurInnen des Forschungsfeldes,

· Didaktische Fähigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehre,

· Fähigkeit zur Kooperation in Lehre und Forschung sowie zum interdisziplinären Dialog mit naturwissenschaftlichen und verwandten Disziplinen,

· Managementkenntnisse, Führungskompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit,

· Bereitschaft zur Mitwirkung an der Entwicklung  des Departments und der Universität und zur Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien mit Einbindung in einschlägige Schwerpunkt- und Kooperationsprogramme ebenso wie Bereitschaft zur Übernahme universitärer Funktionen,

· Zustimmung zur Mitwirkung einer Personalberatung im Rahmen des Auswahlverfahrens.
Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung  bis spätestens 22. Dezember 2006 (Datum des Poststempels) an den Rektor der Universität für Bodenkultur Wien, A-1190 Wien, Peter Jordan-Straße 70.

Folgende Unterlagen schließen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei:

· Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit 

· Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte

· Kopien von 5 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet werden

· Grobkonzept zur Forschung und Lehre; Darstellung von geplanten Schwerpunkten 

· Kurze Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet zu sein (max. 1 Seite A4)

Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Weitere Informationen über die BOKU  können dem Web entnommen werden: http://www.boku.ac.at/.

Der Rektor

Univ.Prof. Dipl.-Forstwirt Dr.Dr.h.c. Hubert Dürrstein 

