Ausschreibung der Position der Rektorin bzw. des Rektors der Universitat fiir
Bodenkultur Wien (University of Natural Resources and Applied Life Sciences
Vienna)

Die Universitat fur Bodenkultur Wien schreibt gemaB § 23 Universitatsgesetz 2002
die Position der Rektorin bzw. des Rektors aus. Die Rektorin bzw. der Rektor wird
vom Universititsrat aus einem Dreiervorschlag des Senates fir eine
Funktionsperiode von vier Jahren  (1.10.2007 bis 30.9.2011) gewahlt, eine
Wiederwahl ist zulassig. Sie bzw. er (bt diese Funktion aufgrund einer
Zielvereinbarung und eines Arbeitsvertrages aus, die mit dem Universitatsrat
abzuschlieBen sind. Die Universitat fir Bodenkultur ist in 14 Departments gegliedert,
hat Gber 6.200 Studierende, 750 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, davon 49 % aus
eigenen Forschungseinnahmen finanziert, sowie ca. 630 Bedienstete im
administrativen und technischen Bereich.

Erforderliche Qualifikationen:

e Internationale Erfahrung und Fahigkeit zur organisatorischen, personellen,
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Leitung einer Universitat, Nachweis von
Managementerfahrung bei der Leitung gréBerer Organisationseinheiten,
Personalentwicklungskompetenz (insbesondere Gender-Kompetenz)

e Hohes AusmaR an sozialer Kompetenz, Kommunikations- und
Integrationsfahigkeit sowie besonderes Geschick in der Verhandlungsfiihrung

e Erfahrung im internationalen Forschungsumfeld

e Kenntnis des tertiaren Bildungs- und Ausbildungssektors im nationalen und
internationalen Bereich

e Kenntnis der dsterreichischen Verwaltungs- und Universitatsorganisation.

Vorausgesetzt wird die Identifikation mit den im Leitbild der Universitat fir
Bodenkultur Wien niedergelegten Grundsatzen (www.boku.ac.at/leitbild.html). Die
Universitat fur Bodenkultur Wien legt einen hohen Wert auf Personalentwicklung und
Personalférderung, insbesondere des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie eine
motivierende Fihrung des gesamten Universitatspersonals.

Die Universitat fir Bodenkultur Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
bericksichtigt.

Die Bewerbung soll ausfuhrliche Unterlagen hinsichtlich der
Bewerbungsvoraussetzungen, des geforderten Anforderungsprofils sowie der
Vorstellung der/des Bewerberin/Bewerbers Uber die Prinzipien der Amtsfihrung und
der weiteren Entwicklung der Universitat fir Bodenkultur Wien (siehe
Entwicklungsplan: http://www.boku.ac.at/947.html) enthalten.

Es wird erwartet, dass die Bewerberinnen und Bewerber an einem Hearing an der
Universitat fur Bodenkultur Wien am 26. Marz 2007 teilnehmen sowie der Mitwirkung
einer Personalberatungsagentur im Rahmen des Auswahlverfahrens zustimmen.

lhre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich und elektronisch bis 26. Februar 2007
(Datum des Poststempels) an die Personalberatung HILL WOLTRON Management
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Partner, Neulinggasse 29/1/14, 1030 Wien, Frau Christine Hill, e-mail:
bewerbung@hill-woltron.com oder an den Vorsitzenden des Senates, o.
Univ.Prof.DI Dr. Gerd Sammer, Biro des Senates, Universitat fir Bodenkultur Wien,
A-1180 Wien, Gregor-Mendel-StraBe 33 bzw. e-mail: senat-vorsitz@boku.ac.at, der
auch fur weitere Auskinfte zur Verfligung steht.

0. Univ. Prof. DI Dr. Gerd Sammer e.h.
Vorsitzender des Senates
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