Ausschreibung einer Stelle an der Wirtschaftsuniversitat Wien

Im Blro des Senats ist voraussichtlich ab 10 September 2007 befristet bis 31. August 2008,
langstens jedoch fir die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines Assistenten/ einer
Assistentin der Senatsvorsitzenden (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.
§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschéaftigt, ersatzmaiig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Auf- und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen des Senats und seiner Kommissionen.
Koordination und strategische Planung der Tétigkeit der Kollegialorgane, administrative
Abwicklung von Verwaltungsverfahren (Habilitationsverfahren), Klarung samtlicher
universitatsrechtlicher Fragen (insbes. Universitatsgesetz 2002) inklusive Ausarbeitung von
Bescheid- und Verordnungsentwirfen im Rahmen der Aufgaben des Senats, rechtliche und
organisatorische Unterstlitzung des Verbands der Universitatsprofessor/inn/en der WU.

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, bei mannlichen Bewerbern
abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst, sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und
Schrift

Gewilinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Kenntnisse einschlagiger Rechtsvorschriften (insbes. UG 2002) und der Universitatsstruktur,
Interesse fur Universitdtsmanagement, sehr gute Kommunikationsfahigkeit (insbes. im
Umgang mit Universitatsangehérigen und Behdrden), ausgezeichnete Organisations- und
Koordinationsfahigkeiten, in hohem Mal3e sozial kompetentes Auftreten

Kennzahl: 83505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

Allgemeine Informationen:

Frauenforderung:

Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationenfinden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht
von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.


http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

