
 
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
Am Department für Agrarbiotechnologie (IFA-Tulln), Institut für 
Umweltbiotechnologie wird ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
mit Doktorat im Forschungs- und Lehrbetrieb als Ersatzkraft 
aufgenommen. 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses von 01.01.2008 bis 31.12.2011 
 
Allgemeine Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes Studium in Lebensmittel- und Biotechnologie oder einer gleichwertigen 
Studienrichtung. 

• Doktorat oder gleichwertige wissenschaftliche Befähigung. 

• Es werden Personen angesprochen, die bereit sind, ergebnisorientiert zu arbeiten, 
selbständig Verantwortung zu übernehmen und nachweislich hohe Führungskompetenz 
besitzen. Idealer Weise suchen wir eine Person, die es versteht, Erkenntnisse 
imagewirksam zu vermarkten. 

 
Erwünschte Qualifikationen 

• Erfahrung im Betrieb eines Biotechnikums 

• Umfassende Kenntnisse und mind. 2 Jahre Erfahrung im Bereich Wirbelschicht-
Sprühgranulation und –Trocknung von Mikroorganismen 

• 5 Jahre Erfahrung auf dem Gebiet der mikrobiellen Fermentation und Bioraffinerie, 
insbesondere in den Breichen Silagestarterkulturen, Probiotika, mikrobielle Wirkstoffe 
und Hydrolyse von Lignocellulose 

• Erfolgreiches und eigenverantwortliches Projektmanagement: Selbständige Akquisition 
von Forschungsprojekten, Steuerung der Projektabwicklung, Führung von Projektteams, 
Durchführen eines Projektcontrollings auf Basis von Leistungskennziffern 

• Aktive Verbreitung der gewonnenen Erkenntnisse in Form von Veröffentlichungen 
(Vorträge, Publikationen, etc.) 

• Aktive weiterführende Vermarktung der Erkenntnisse in Form von Projekteinwebung 
 
Aufgabenbereich 

• Eigenständige Forschung im Bereich mikrobielle Fermentation und Bioraffinerie 

• Zuständigkeit für das Biotechnikum des Instituts 

• Akquisition und Durchführung von Forschungsprojekten 

• Mitarbeit in der Lehre des Instituts, Betreuung von DiplomandInnen und DoktorandInnen 
 
 
Erscheinungstermin:    23.08.2007 
Bewerbungsfrist:    13.09.2007 
 



Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 43, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: 
kerstin.buchmueller(at)boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Der Rektor: 
Univ.Prof.Dipl.Fw.Dr.Dr.h.c.Hubert DÜRRSTEIN e.h. 


