
 
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
Am Department für Wald- und Bodenwissenschaften, Institut für 
Bodenforschung wird ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat im 
Forschungs- und Lehrbetrieb aufgenommen. 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses bis 31.07.2013 
 
Allgemeine Voraussetzungen 
• Abgeschlossenes Studium in BOKU-Studium oder Biologie, Doktorat in einem diesen 

Fachbereichen zuzuordnenden Fach 
 
Erwünschte Qualifikationen 
• Mehrjährige Forschungstätigkeit im Bereich Rhizosphärenökologie und damit 

verbundener Nachweis von Publikationstätigkeit in anerkannten Fachjournalen,  
• Erfahrungen in der Projektakquisition (FWF, EU, etc.),  
• Teamfähigkeit, 
• Bereitschaft und Fähigkeit zur Habilitation innerhalb der nächsten drei Jahre, 

nachweisliche Erfahrungen in der universitären Lehre 
 
Aufgabenbereich 
StellvertreterIn des/der Arbeitsgruppenleiters/Arbeitsgruppenleiterin „Rhizosphärenökologie 
und Biogeochemie“, Projektakquisition, Projektmanagement, Forschungstätigkeit, im 
Fachgebiet „Rhizosphärenökologie“, Betreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen, 
Publikationstätigkeit (Schwerpunkt SCI-Fachjournale), Öffentlichkeitsarbeit, Mitwirkung bei 
der Führung der Arbeitsgruppe, Mitwirkung in der Lehre 
 
Erscheinungstermin:    06.09.2007 
Bewerbungsfrist:    27.09.2007 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 49, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: 
kerstin.buchmueller(at)boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Der Rektor: 
Univ.Prof.Dipl.Fw.Dr.Dr.h.c.Hubert DÜRRSTEIN e.h. 


