Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten :’fi..i o
!

fur eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen ’ s |
Lebensgrundlagen. :

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut
fur nachhaltige Wirtschaftsentwicklung wird ein/e
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat (PostDoc-Stelle) im
Forschungs- und Lehrbetrieb aufgenommen.

Beschaftigungsausmaf: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéaltnisses: voraussichtlich ab 01.03.2008 bis 28.02.2014

Allgemeine Voraussetzungen
¢ Abgeschlossenes Studium der Landwirtschaft sowie Doktorat mit
sozialwissenschaftlicher Ausrichtung

Erwinschte Qualifikationen
e Lehr- und Forschungserfahrung in den Bereichen Agrarsoziologie sowie qualitative
Methoden
e Erfahrung in der Leitung von Lehrveranstaltungen sowie in der Betreuung von
Studierenden
e Erfahrungen in der Beantragung und Administration von Forschungsprojekten
e Einschlagige Publikationen in wissenschaftlichen Zeitschriften

Aufgabenbereich
e Land- und agrarsoziologische Forschung im Rahmen der BOKU-spezifischen
Kompetenzfelder
e Lehre im Ausmald von zwei Semesterwochenstunden
e Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung bei einzelnen Verwaltungsaufgaben

Erscheinungstermin: 29.01.2008
Bewerbungsfrist:  19.02.2008

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 3, der Universitét
fur Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstral3e 70; Email:
kerstin.buchmueller(at)boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Der Vizerektor:
Dr. Lothar Matzenauer e.h.



