
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 
Am Department für Wasser-Atmosphäre-Umwelt, Institut für 
Hydrobiologie und Gewässermanagement wird eine Stelle als 
Angestellte/r EDV-Techniker/in besetzt. 
 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.04.2008 – unbefristet 
 
Allgemeine Voraussetzungen 

• Matura 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Akzeptanz von fixen täglichen Arbeitszeiten 
• Teamfähigkeit 
• Entlohnung nach Bundesschema 

 
Erwünschte Qualifikationen 

• Fähigkeiten zur Installation und Anpassung von Computerprogrammen an 
Einzelgeräten sowie im Instituts- und Universitätsnetzwerk 

• Kenntnisse mit Novell Client und Novell Groupwise 
• Kenntnisse der gängigen MS Windowsprogramme, SPSS und Statistica sowie Corel 

Draw 
• Erfahrungen in der elektronischen Administration von EU-Forschungsprojekten 
• Netzwerkbetreuung 
• Masteruser/infähigkeiten 

 
Aufgabenbereich 

• Die/der Bewerber/in muss in der Lage sein, eigenständig die EDV-bezogenen 
Tätigkeiten am Institut sowohl im Hardware- als auch im Softwarebereich 
durchzuführen und die Interessen/Agenden des Institutes dem 
Universitätsnetzwerkbetreiber gegenüber zu vertreten (mehrjährige Erfahrung in 
diesem Bereich wäre wünschenswert). 

• Weiters braucht die/der Bewerber/in Erfahrung im Umgang mit in- und ausländischen 
Studierenden (Kommunikation in Englisch notwendig) und muss auch fähig sein, 
Hilfestellungen bei einfacheren statistischen Bearbeitungen mit Hilfe der Programme 
SPS und Statistica zu geben. 

• Ein weiterer Teil des Aufgabengebietes ist die Betreuung von 
Forschungsdatenbanken im angewandten biologischen Bereich (z.B. 
Fischdatenbanken und Ecoprof) und in diesem Zusammenhang sind Kenntnisse in 
Biologie von Vorteil. 
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Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 



Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 15, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: 
kerstin.buchmueller(at)boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Der Vizerektor: 
Dr. Lothar Matzenauer e.h. 
 


