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Beilage

Rechnungsabschluss
Bilanz zum 31. Dezember 2007 I
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Rechnungsjahr 2007 I
Angaben und Erlduterungen zum Rechnungsabschluss 2007

(einschlieBlich Anlage 1) U1
Andere Beilagen
Freiwillige Aufteilung simtlicher Vermogensgegensténde und Schulden

zwischen Bundesmitteln und Forschung im Auftrag Dritter (§ 27 UG 2002)

und vollstandige Gewinn- und Verlustrechnung fiir beide Bereiche fiir das

Rechnungsjahr 2007 v
Auftragsbedingungen v
Rundungshinweis

Bei der Summierung von gerundeten Betrégen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung
automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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Abkiirzungsverzeichnis

AAB
ab
BHG
BIG
EBIT
EBT
EGT
EStG
EUR
exkl
idgF
inkl
iVm
KStG
Mio
TEUR
UG 2002

UGB
UnivReVo

UOG 1993

UStG
VBG
zB
Zu

Allgemeine Auftragsbedingungen

abziiglich

Bundeshaushaltsgesetz

Bundesimmobiliengesellschaft mbH, Wien

Earnings before interest and taxes: Betriebserfolg

Earnings before taxes: Gesamtergebnis vor Ertragsteuern

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
Einkommensteuergesetz

Euro

exklusive

in der geltenden Fassung

inklusive

in Verbindung mit

Korperschaftsteuergesetz

Millionen

Tausend Euro

Bundesgesetz iiber die Organisation der Universititen und ihre Studien
(Universititsgesetz 2002) idgF

Unternehmensgesetzbuch

Verordnung der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur tiber
den Rechnungsabschluss der Universitdten (Univ.RechnungsabschlussVO) idgF
Bundesgesetz tiber die Organisation der Universititen (Universitts-
Organisationsgesetz)

Umsatzsteuergesetz idgF

Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI Nr 86, idgF

zum Beispiel

zuziiglich

Funktions- und Berufsbezeichnungen verstehen sich in der jeweiligen weiblichen bzw.
ménnlichen Form.
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An die Mitglieder des Rektorats und des Universitétsrats der
Universitit fir Bodenkultur
Wien

Wir haben die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2007 der

Universitiit fiir Bodenkultur
Wien
(im Folgenden auch kurz "BOKU" oder "Universitit" genannt)

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. Auftrag und Durchfiihrung

Mit Entscheidung des Universititsrats der Universitéit fiir Bodenkultur Wien, vom 1. Oktober
2007 wurde uns der Auftrag erteilt, den Rechnungsabschluss zum 31. Dezember 2007 unter
Einschluss der Angaben und Erlduterungen sowie unter Einbeziehung der Buchfiihrung im Hin-
blick auf seine RechtmiBigkeit unter Einschluss der Bestimmungen der Satzung der Universitat
zu priifen.

Wir fiihrten die Priifung im Dezember 2007 (Vorpriifung) sowie im Mérz und April 2008
(Hauptpriifung) in den Rdumen der Universitit flir Bodenkultur in Wien durch.

Fiir die ordnungsgemiBe Durchfithrung des Auftrages ist Herr Mag. Rainer Hassler, Wirt-
schaftspriifer, verantwortlich.

Als Unterlagen fiir unsere Priifung dienten die Biicher, Schriften und sonstigen Aufzeichnun-
gen der Universitit. Die von uns bendtigten zusitzlichen Aufklarungen und Nachweise wurden
von den Mitgliedern des Rektorats der Universitit und den uns genannten Sachbearbeitern
gegeben.

Die Priifung ist gemiB § 16 UG 2002 iVm § 14 UnivReVo eine Pflichtpriifung. Die in § 14
UnivReVo und in § 269 UGB aufgestellten Grundsitze wurden bei der Durchflihrung der
Priifung beachtet.
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Grundlage fiir unsere Priifung sind die mit der Universitit vereinbarten, von der Kammer der
Wirtschaftstreuhiinder herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschafts-
treuhandberufe" (Beilage V). Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Univer-
sitit und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber Dritten. Beziiglich unserer Verantwort-
lichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Universitit und gegeniiber Dritten
kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich berufsiiblichen Grundsitze ordnungsge-
miBer Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Wir weisen darauf hin, dass die Abschluss-
priifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewéhrleisten soll. Eine
absolute Sicherheit ist nicht zu erreichen, da jedem Rechnungslegungs- und internen Kontroll-
system die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und aufgrund der stichprobengestiitzten
Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass Falschdarstellungen im Rechnungsabschluss
unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich micht auf Bereiche, die iiblicherweise den
Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Gegenstand unserer Priifung war der gemiB § 16 UG 2002 nach unternehmensrechtlichen
Grundsitzen unter sinngemiBfer Anwendung des ersten Abschnitts des dritten Buches des
Unternehmensgesetzbuches (§§ 189 bis 216 UGB) sowie unter Beriicksichtigung der gemal
§ 16 Abs 2 UG 2002 erlassenen Verordnung der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur iiber den Rechnungsabschluss der Universititen (UnivReVo) erstellte Rechnungs-
abschluss zum 31. Dezember 2007 unter Einschluss der Angaben und Erlduterungen sowie
unter Einbeziehung der Buchfiihrung der Universitét.

Die Mitglieder des Rektorats bestitigten uns die Vollstindigkeit des Rechnungsabschlusses
unter Einschluss der Angaben und Erlduterungen schriftlich.
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2. Rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Verhiltnisse

2.1. Rechtliche Verhiltnisse

GemiB § 1 UG 2002 sind die Universititen Bildungseinrichtungen des ffentlichen Rechts, die
in Forschung und in forschungsgeleiteter akademischer Lehre auf die Hervorbringung neuer
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie auf die ErschlieBung neuer Zuginge zu den Kiinsten
ausgerichtet sind. Um den sich stindig wandelnden Erfordernissen organisatorisch, studien- und
personalrechtlich Rechnung zu tragen, konstituieren sich die Universititen und ihre Organe in
groBtmoglicher Autonomie und Selbstverwaltung.

Die Universititen sind gemiB § 4 UG 2002 juristische Personen des éffentlichen Rechts.

Die Universitit fiir Bodenkultur Wien ist Gesamtrechtsnachfolgerin der gleichnamigen Uni-
versitit (einschlieBlich ihrer teilrechtsfdhigen Organisationseinheiten) gemiB § 5 UOG 1993.
Die Universitit ist weiters Gesamtrechtsnachfolgerin des Interuniversitiren Forschungsinstituts
fiir Agrarbiotechnologie Tulln (§ 136 Abs 3 und Abs 5 UG 2002).

Die Universititen erlassen durch Verordnung (Satzung) die erforderlichen Ordnungsvorschrif-
ten im Rahmen der Gesetze und Verordnungen selbst (Satzungsfreiheit gemdB § 5 UG 2002). In
der Satzung sind gemiB § 19 Abs 2 UG 2002 insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:

« Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder des Universitétsrats, des Rektorats, des Senats und
anderer Organe

« Einrichtung eines fiir die Vollzichung der studienrechtlichen Bestimmungen in erster Instanz
zustindigen monokratischen Organs

« generelle Richtlinien filir die Durchfiihrung, Verdffentlichung und Umsetzung von Evaluie-
rungen

+ studienrechtliche Bestimmungen nach MaBgabe des II. Teils des UG 2002
« Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen (8§ 42 Abs 2 UG 2002)

o FErlassung eines FrauenfSrderungsplans sowie Einrichtung einer Organisationseinheit zur
Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférderung sowie der Geschlechter-
forschung

 Richtlinien fiir akademische Ehrungen

« Art und AusmaB der Einbindung der Absolventen der Universitit.

Eine Einreichung zum Firmenbuch sowie die Verdffentlichung in der Wiener Zeitung sind im
UG 2002 nicht vorgesehen. GemiB § 20 Abs 6 UG 2002 hat jede Universitit ein Mitteilungs-
blatt herauszugeben und im Internet auf der Homepage der Universitit offentlich zuginglich zu
machen. Im Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzumachen:

« Satzung, Entwicklungsplan und Organisationsplan einschlieBlich der Personalzuordnung

. Eroffnungsbilanz sowie Leistungsvereinbarung, Rechnungsabschluss, Leistungsbericht und
Wissensbilanz
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Verordnungen und Geschéftsordnungen von Organen sowie Richtlinien der Leitungsorgane
Curricula

von der Universitit zu verleihende akademische Grade sowie Bezeichnungen fiir die Absol-
venten von Universitétslehrgingen

Mitteilungen an die Studierenden sowie sonstige Verlautbarungen von allgemeinem
Interesse

Ausschreibungen und Ergebnisse von Wahlen sowie Ausschreibungen von Stellen und
Leitungsfunktionen

Mitglieder der Leitungsorgane
Verleihung von Lehrbefugnissen sowie Berechtigungen und erteilte Bevollméchtigungen

Verwendung der Studienbeitrége.

Ziele, leitende Grundsiitze und Aufgaben der Universititen sind in den §§ 1 ff UG 2002
geregelt:

Die Universititen sind gemiB § 1 UG 2002 berufen, der wissenschaftlichen Forschung und
Lehre, der Entwicklung und der ErschlieBung der Kiinste sowie der Lehre der Kunst zu
dienen und hiedurch auch verantwortlich zur Losung der Probleme des Menschen sowie zur
gedeihlichen Entwicklung der Gesellschaft und der natiirlichen Umwelt beizutragen. Im
gemeinsamen Wirken von Lehrenden und Studierenden wird in einer aufgeklérten Wissens-
gesellschaft das Streben nach Bildung und Autonomie des Individuums durch Wissenschaft
vollzogen. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses geht mit der Erarbeitung von
Fihigkeiten und Qualifikationen sowohl im Bereich der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Inhalte als auch im Bereich der methodischen Fertigkeiten mit dem Ziel einher, zur
Bewiltigung der gesellschaftlichen Herausforderungen in einer sich wandelnden humanen
und geschlechtergerechten Gesellschaft beizutragen.

Die leitenden Grundsitze fir die Universititen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben sind
gemdf § 2 UG 2002:

1. Freiheit der Wissenschaften und ihrer Lehre und Freiheit des wissenschaftlichen und
des kiinstlerischen Schaffens, der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre

2. Verbindung von Forschung und Lehre, Verbindung der Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste und ihrer Lehre sowie Verbindung von Wissenschaft und Kunst

Vielfalt wissenschaftlicher und kiinstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen
Lemfreiheit

Beriicksichtigung der Erfordernisse der Berufszugénge

A

Mitsprache der Studierenden, insbesondere bei Studienangelegenheiten, bei der Quali-
tiatssicherung der Lehre und der Verwendung der Studienbeitrége

7. nationale und internationale Mobilitit der Studierenden, der Absolventen sowie des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitdtspersonals

8. Zusammenwirken der Universititsangehorigen

9. Gleichstellung von Frauen und Ménnern
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soziale Chancengleichheit
besondere Beriicksichtigung der Erfordernisse von behinderten Menschen

Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit der Gebarung.

GemiB § 3 UG 2002 erfiillen die Universitéiten im Rahmen ihres Wirkungsbereichs folgende
Aufgaben:

1.

9.
10.
11.

Entwicklung der Wissenschaften (Forschung und Lehre), Entwicklung und Er-
schlieBung der Kunst sowie Lehre der Kunst

Bildung durch Wissenschaft und durch die Entwicklung und Erschliefung der Kiinste

wissenschaftliche, kiinstlerische, kiinstlerisch-pddagogische und kiinstlerisch-wissen-
schaftliche Berufsvorbildung, Qualifizierung fiir berufliche Tatigkeiten, die eine An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern, sowie Ausbildung
der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Fahigkeiten bis zur hochsten Stufe

Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
Weiterbildung, insbesondere der Absolventen von Universitéiten

Koordinierung der wissenschaftlichen Forschung (Entwicklung und Erschliefung der
Kiinste) und der Lehre innerhalb der Universitit

Unterstiitzung der nationalen und internationalen Zusammenarbeit im Bereich der
wissenschaftlichen Forschung und Lehre sowie der Kunst

Unterstiitzung der Nutzung und Umsetzung ihrer Forschungsergebnisse in der Praxis
und Unterstiitzung der gesellschaftlichen Einbindung von Ergebnissen der Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste

Gleichstellung von Frauen und Ménnern und Frauenforderung
Pflege der Kontakte zu den Absolventen
Information der Offentlichkeit iiber die Erfiillung der Aufgaben der Universitéten.

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die obersten Organe der Universitit sind der Universititsrat, das Rektorat, der Rektor und der
Senat. Die Mitgliedschaft in mehr als einem der obersten Organe der Universitit ist unzuléssig.
Die Aufgaben der obersten Organe sind in den §§ 21 ff UG 2002 geregelt.

Der Universititsrat, der im Rechungsjahr 2007 sieben Sitzungen abhielt, hat geméf § 21 UG

2002 folgende Aufgaben:

1. Genehmigung des Entwicklungsplans, des Organisationsplans und des Entwurfs der
Leistungsvereinbarung der Universitét sowie der Geschiftsordnung des Rektorats

2. Stellungnahme zur Ausschreibung der Funktion des Rektors durch den Senat

3.  Wahl des Rektors aus dem Dreiervorschlag des Senats sowie Wahl der Vizerektoren auf
Grund eines Vorschlags des Rektors und nach Stellungnahme des Senats

4. Abschluss des Arbeitsvertrages und der Zielvereinbarung mit dem Rektor

5. Abberufung des Rektors und der Vizerektoren
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Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds fiir die Schiedskommission

Stellungnahme zu den Curricula und zu den Studienangeboten auferhalb der Leistungsver-
einbarung

Genehmigung der Griindung von Gesellschaften und Stiftungen

Genehmigung der Richtlinien fiir die Gebarung sowie Genehmigung des Rechnungsab-
schlusses, des Leistungsberichts des Rektorats und der Wissensbilanz und Weiterleitung an
den Bundesminister

Bestellung eines Abschlusspriifers zur Priifung des Rechnungsabschlusses der Universitét

Zustimmung zur Begriindung von Verbindlichkeiten, die iiber die laufende Geschiftstétig-
keit der Universitit hinausgehen, sowie Ermichtigung des Rektorats, solche Verbindlich-
keiten bis zu einer bestimmten Hohe ohne vorherige Einholung der Zustimmung des Uni-
versititsrats einzugehen

Berichtspflicht an den Bundesminister bei schwerwiegenden Rechtsverstoen von Univer-
sititsorganen sowie bei Gefahr eines schweren wirtschaftlichen Schadens

Genehmigung von Richtlinien des Rektorats fiir die Bevollméchtigung von Arbeitnehmern
gemil § 28 Abs 1 UG 2002.

Der Universititsrat ist gema$ § 21 Abs 2 UG 2002 berechtigt, sich iiber alle Angelegenheiten
der Universitit zu informieren. Die Universititsorgane sind verpflichtet, dem Universitdtsrat
alle zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen, Geschiftsstiicke und Unterlagen iiber die vom Uni-
versititsrat bezeichneten Gegenstinde vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustel-
len und Uberpriifungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen.

Mitglieder des Universititsrats der Universitiit fiir Bodenkultur Wien

Die Zusammensetzung des Universititsrats stellt sich fiir das Rechnungsjahr 2007 und den
Zeitraum der Bilanzerstellung chronologisch wie folgt dar:

Janner 2007 - Juni 2007

em.0.Univ.Prof. Dr.Dr.h.c. Hans Tuppy
tit.a0.Univ.Prof. Dr.Dr.h.c. Friedrich Dorner
Obersenatsritin Ing. Dr. Karin Biichl-Krammerstitter
Generaldirektor Dipl.Ing. Johann Marihart

Dipl.Ing. Richard Ramsauer

Prof.Dr. Andrea Schenker-Wicki

Dipl.ta.Dr. Christine Weber

Juli 2007 - August 2007

em.O.Univ.Prof. Dr.Dr.h.c. Hans Tuppy
Obersenatsritin Ing. Dr. Karin Biichl-Krammerstétter
Generaldirektor Dipl.Ing. Johann Marihart

Prof.Dr. Andrea Schenker-Wicki

Dipl.ta.Dr. Christine Weber
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September 2007 - Mérz 2008

em.O.Univ.Prof. Dr.Dr.h.c. Hans Tuppy
Obersenatsritin Ing. Dr. Karin Biichl-Krammerstétter
Univ.Prof. Dr. Hartmut Kahlert

Prof.Dr. Andrea Schenker-Wicki

Dipl.ta.Dr. Christine Weber

Generaldirektor Dipl.Ing. Johann Marihart

Senator h.c. Dr. Norbert Rozsenich

ab April 2008

Univ.Prof.i.R. Dipl.Ing. Dr. Werner Biffl (Vorsitzender)
Senator h.c. Dr. Norbert Rozsenich (Stellvertreter)
Obersenatsritin Ing. Dr. Karin Biichl-Krammerstétter
Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Fatima Ferreira-Briza

Dipl.Ing. Dr. Sabine Herlitschka, MBA

Univ.Prof. Dr. Hartmut Kahlert

Generaldirektor Dipl.Ing. Johann Marihart

Das Rektorat leitet die Universitit und vertritt diese nach auBen. Es hat alle Aufgaben wahrzu-
nehmen, die durch das UG 2002 nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Zu seinen Aufga-
ben zihlen gemiB § 22 UG 2002 insbesondere:

1. Erstellung eines Entwurfs der Satzung zur Vorlage an den Senat

2. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitdt zur Vorlage an den Senat und an den
Universititsrat

3. Erstellung eines Organisationsplans der Universitét zur Vorlage an den Senat und an den
Universitétsrat

Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den Universitétsrat
Bestellung der Leiter von Organisationseinheiten
Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leitern der Organisationseinheiten

Zuordnung der Universititsangehorigen (§ 94 Abs 1 Z2 bis 6 UG 2002) zu den einzelnen
Organisationseinheiten

Aufnahme der Studierenden

N s

®

9. Einhebung der Studienbeitréige in der gesetzlich festgelegten Hohe

10. Veranlassung von Evaluierungen und der Veréffentlichung von Evaluierungsergebnissen
11. Erteilung der Lehrbefugnis

12. Stellungnahme zu den Curricula

13. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens

14. Budgetzuteilung

15. Erstellung des jéhrlichen Leistungsberichts, des Rechnungsabschlusses und der Wissens-
bilanz
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16. Erlassung von Richtlinien fiir die Bevollmichtigung von Arbeitnehmern der Universitét
gemif § 28 Abs 1 UG 2002.

Das Rektorat besteht aus dem Rektor und bis zu vier Vizerektoren. Dem Rektorat unterstehen
alle Einrichtungen der Universitit. Das Rektorat kann Entscheidungen anderer Organe mit Aus-
nahme der Beschliisse des Universititsrats zuriickverweisen, wenn diese Entscheidungen nach
Auffassung des Rektorats im Widerspruch zu Gesetzen und Verordnungen einschliefilich der
Satzung stehen. Der Universitétsrat ist in schwerwiegenden Fllen zu informieren.

Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrige gebun-
den; die Vizerektoren sind in dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrége des Rektors
gebunden. Die Mitglieder des Rektorats sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt ver-
pflichtet.

Zum Zeitpunkt unserer Priifung setzt sich das Rektorat der Universitiit fiir Bodenkultur
Wien wie folgt zusammen:

Dipl.Ing. Dr.techn. Ingela Bruner (Rektorin)

Univ.Prof. Dipl.Ing. Dr.nat.techn. Martin H. Gerzabek (Vizerektor fiir Forschung)
Dr. Lothar Matzenauer (Vizerektor fiir Personal und Recht)

Dr. Erich Seyer (Vizerektor fiir Finanzen und Ressourcen)

Der Rektor hat gemiB § 23 UG 2002 folgende Aufgaben:

Vorsitzender sowie Sprecher des Rektorats

Erstellung eines Vorschlags fiir die Wahl der Vizerektoren

Leitung des Amts der Universitét

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit dem Bundesminister
Ausiibung der Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitétspersonals

Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektoren

N o kv

Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschligen der Berufungskommissionen fiir Univer-
sititsprofessoren

8. Fithrung von Berufungsverhandlungen
9. Abschluss von Arbeits- und Werkvertrigen
10. Erteilung von Vollmachten gemiB § 28 Abs 1 UG 2002.

Die Aufgaben des Senats sind in § 25 UG 2002 wie folgt geregelt:

1. Erlassung und Anderung der Satzung

2. Zustimmung zu dem vom Rektorat erstellten Entwurf des Entwicklungsplans

3. Zusﬁmmung zu dem vom Rektorat beschlossenen Entwurf des Organisationsplans
4

Anderung der GréBe des Universitétsrats und Wahl von Mitgliedern des Universitétsrats
(§ 21 Abs 6 Z 1 und Abs 7 UG 2002)
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Ausschreibung der Funktion des Rektors und Erstellung eines Dreiervorschlags fiir die
Wahl des Rektors an den Universititsrat

Stellungnahme zu den Vorschligen des Rektors beziiglich der Vizerektoren (Anzahl,
Beschiftigungsausmall und Wahlvorschlag)

Mitwirkung bei der Abberufung von Mitgliedern des Universititsrats, des Rektors sowie
von Vizerektoren

Mitwirkung an Habilitationsverfahren
Mitwirkung an Berufungsverfahren
Erlassung der Curricula fiir ordentliche Studien und Lehrginge

Festlegung von akademischen Graden und Bezeichnungen fiir die Absolventen von Univer-
sititslehrgingen

Entscheidungen in zweiter Instanz in Studienangelegenheiten

Festlegung der Kategorien fiir die Zweckwidmung der Studienbeitrége durch die Studieren-
den

Einsetzung von Kollegialorganen mit und ohne Entscheidungsbefugnis
Erlassung von Richtlinien fiir die T#tigkeit von Kollegialorganen

Genehmigung der Durchfithrung von Beschliissen der entscheidungsbefugten Kollegial-
organe

Stellungnahme an das Rektorat vor der Zuordnung von Personen zu den einzelnen Organi-
sationseinheiten durch das Rektorat

Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds fiir die Schiedskommission

Entsendung eines Mitglieds fiir die Schlichtungskommission.

Die Universititen unterliegen gemiB §§ 9 und 45 UG 2002 der Aufsicht des Bundes. Diese
umfasst die Aufsicht iiber die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschlieflich der
Satzung (Rechtsaufsicht). Die vom Rektorat zu fiihrende Gebarung der Universitit unterliegt
gemiB § 15 UG 2002 der Priifung durch den Rechnungshof.

Das Eigenkapital der Universitét fiir Bodenkultur betrigt EUR 16.873.845,78. Es entwickelte
sich im Rechnungsjahr wie folgt:
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2007 2006
EUR EUR
Saldo aus den im Zuge der Erstellung der Eréffnungsbilanz
zum 1. Janner 2004 ermittelten Vermogensgegenstinden
und Schulden 21.209.823,37 21.209.823,37
Riicklagen aus dem Jahr 2004 (= Jahresiiberschuss 2004) 503.923,28 503.923,28
Jahresfehlbetrag -1.358.341,26 -1.768.246,98
Ergebnisvortrag -3.481.559,61 -1.713.312,63
Stand am 31. Dezember 16.873.845,78 18.232.187,04

2.2. Steuerliche Verhiltnisse

GemiB § 18 Abs 2 UG 2002 finden alle dem Bund auf Grund bundesgesetzlicher Bestimmun-
gen eingeriumten abgaben- und gebiihrenrechtlichen Begiinstigungen auch auf die Université-
ten Anwendung, soweit diese in Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben titig werden.

Nach § 4 UG 2002 sind die Universititen juristische Personen des offentlichen Rechts. Als in-
landische Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ist die Universitit fir Bodenkultur Wien gemaf
§ 1 Abs 3 Z 2 KStG mit ihren Einkiinften im Sinne des § 21 Abs 2 und 3 KStG (Einkiinfte, bei
denen die Steuer durch Steuerabzug erhoben werden) beschrénkt steuerpflichtig.

Umsatzsteuerlich sind die Leistungen der Universitét fiir Bodenkultur Wien dem Hoheitsbereich
des Bundes zuzuordnen. Demgemi sind die Umsitze der Universitit Wien nicht steuerbar,
soweit kein Betrieb gewerblicher Art gemdB § 2 UStG begriindet wird.

Die von der Universitit unterhaltenen land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Versuchswirt-
schaft GroB Enzersdorf und Versuchsgarten fir Wald- und Obstbau) stellen Betriebe gewerb-
licher Art (BgA) dar; demzufolge unterliegen die im Rahmen dieser BgAs erbrachten Leistun-
gen der Umsatzsteuer und berechtigen auch zum Vorsteuerabzug.

Die Universitit fir Bodenkultur wird beim Finanzamt Wien 1/23 unter der Steuernum-
mer 532/8894 erfasst. Sie wird steuerlich nicht vertreten.

2.3. Wirtschaftliche Verhiiltnisse
2.3.1. Uberblick

Die Universitit fiir Bodenkultur Wien wurde im Jahre 1872 mit Rektorats- und Dekanatsverfas-
sung als Hochschule fiir Bodenkultur in Wien gegriindet. Heute versteht sich die Universitit flir
Bodenkultur Wien, die Alma Mater Viridis, als Lehr- und Forschungsstétte fiir erneuerbare
Ressourcen, die eine Voraussetzung fiir das menschliche Leben sind. Aufgabe der BOKU ist es,
durch die Vielfalt ihrer Fachgebiete zur Sicherung dieser Lebensgrundlagen fir zukiinftige
Generationen entscheidend beizutragen. Durch die Verbindung von Naturwissenschaften,
Technik und Wirtschaftswissenschaften versucht sie, das Wissen um die okologisch und
dkonomisch nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen in einer harmonischen Kultur-
landschaft zu mehren.
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Zur Universitit fiir Bodenkultur Wien zihlen dabei folgende Departments und sonstige wissen-
schaftliche Einrichtungen:

Department fiir Materialwissenschaften und Prozesstechnik
Department fiir Biotechnologie

Department fiir Wasser, Atmosphéare und Umwelt

Zentrum fiir Nanobiotechnologie

Department fiir Chemie

Department fiir Integrative Biologie und Biodiversitétsforschung
Department fiir Lebensmittelwissenschaften und -technologie
Department fiir Raum, Landwirtschaft und Infrastruktur
Department fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Department fiir Nachhaltige Agrarsysteme

Department ﬁif Bautechnik und Naturgefahren

Department fiir Wald- und Bodenwissenschaften

Department fiir Angewandte Pflanzenwissenschaften und Pflanzenbiotechnologie

Department fiir Agrarbiotechnologie Tulln

Der Sitz der Universitit befindet sich in 1180 Wien, Gregor-Mendel-Stral3e 33.

Der Personalstand (Vollzeitiquivalente) und der Personalaufwand entwickelten sich wie

folgt:
Jahres- Jahres-
durchschnitt durchschnitt
2007 2006
Universititsprofessorlnnen 56 60
Wissenschaftliche MitarbeiterInnen im Forschungs- und
Lehrbetrieb einschl UniversititsdozentInnen 583 583
Mitarbeiter fiir Forschungsprojekte im Auftrag Dritter (§ 26 UG) 95 77
Allgemeines Universititspersonal 461 464
1.195 1.184
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Personalanfwand
2007 2006 Verdnderung
TEUR TEUR TEUR %
Beziige von
Universititsprofessorlnnen 5278 5.264 14 0,3
Universititsdozentlnnen 6.874 6.716 158 2,4
Allgemeines Universitétspersonal 11.448 10.812 636 5,9
Lehrbeauftragte, Tutorlnnen, Gastprofessorlnnen 1.261 1.248 13 1,0
Wissenschaftliche MitarbeiterInnen im Forschungs- und
Lehrbetrieb 3.567 3214 353 11,0
Universititsassistentlnnen 3.603 3.923 -320 -8,2
Mitarbeitern fiir Forschungsprojekte im Auftrag Dritter
(§ 27 UG) 12.518 10.966 1552 14,2
Mitarbeitern fiir Forschungsprojekte im Auftrag Dritter
(§ 26 UG) 3.196  2.299 897 39,0
Priifungsgebiihren, Primien, Zulagen und
Entschidigungen 3.727 4.013 =286  -7,1
Abfertigungsaufwand (einschlieBlich Veridnderung der
Riickstellung fiir Abfertigungen) 830 890 -60 6,7
Leistungen an Mitarbeitervorsorgekassen 304 386 -82 21,2
Aufwendungen fiir Altersversorgung 3.149 3.113 36 1,2
Zuweisung zur Riickstellung fiir Jubildumsgelder 589 315 274 87,0
Zuweisung zur Riickstellung fiir Forschungssemester 547 0 547 X
Zuweisung zur Riickstellung fiir Pensionskassenregelung 910 0 910 X
Veranderung der Riickstellung fiir Zeitguthaben 140 5 135 X
Verinderung der Riickstellung fiir Leistungspramien 294 164 130 79,3
Verinderung der Riickstellung fiir nicht konsumierte
Urlaube -431 544 975 -179,2
Verianderung der Riickstellung fiir Kollegiengelder und
Lehrauftrige 68 309 241 -78,0
Gesetzlicher Sozialaufwand (einschlieBlich gehalts-
abhiingige Abgaben) 8.607 8.230 377 4,6
Freiwilliger Sozialaufwand 58 62 4 65

66.538 62.473  4.065 6,5
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2.3.2. Ubertragung von Rechten und Pflichten

Liegenschaften, Bauwerke und Riaumlichkeiten

GemiB § 137 UG 2002 gehen die Mietrechte an den vom Bund, einer Universitét oder einer
teilrechtsfahigen Organisationseinheit einer Universitit angemieteten Liegenschaften, Bau-
werken und Raumlichkeiten mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens des UG 2002 an der
Universitit (Stichtag, das war der 1.Janner 2004) unter Ausschluss der Rechtsfolgen der
§§ 12 a und 46 a Mietrechtsgesetzes im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die am Tag vor
dem Stichtag nutzende Universitit oder Medizinische Fakultét tiber.

Zu diesem Stichtag tritt die Universitit auch als Verpichterin oder Leihgeberin an Stelle des
Bundes in die bestehenden Pacht- und Leihvertréige ein.

Das Mietrecht geht auf jene Universitit {iber, der die Liegenschaft, das Gebaude oder die ein-
zelnen Réumlichkeiten am Tag vor dem Stichtag zur ausschlieBlichen und dauerhaften Nutzung
zugeordnet war oder waren. Ist eine Liegenschaft, ein Bauwerk oder sind einzelne Raumlich-
keiten mehreren Universititen zur gemeinsamen dauerhaften Nutzung iiberlassen, geht das
Mietrecht auf jene Universitit tiber bzw wird jener Universitit das Hauptmietrecht eingerdumt,
die das Objekt im Beobachtungszeitraum zwischen 1. Janner 2001 und 30. September 2003
iberwiegend genutzt hat (§ 138 UG 2002).

Ubertragung der im Eigentum des Bundes stehenden Mobilien auf die Universititen

Das Eigentumsrecht an dem beweglichen Vermogen des Bundes, das am Tag vor dem vollen
Wirksamwerden des UG 2002 den Universititen und Universititen der Kiinste zur Nutzung
iiberlassen ist, geht gemiB § 139 UG 2002 einschlieflich aller zugehérenden Rechte und
Rechtsverhiltnisse, Forderungen und Schulden mit dem folgenden Tag (Stichtag) im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die nutzende Universitit iiber. Die Gesamtrechtsnachfolge ist im
Mitteilungsblatt der Universitit kundzumachen.

Abweichend davon verbleiben die Bestinde der Universititsbibliotheken, die aus geschicht-
lichem, kiinstlerischem und sonstigem kulturellen oder wissenschaftlichen Zusammenhang ein
Ganzes bilden, im Eigentum des Bundes. Weiters verbleiben die Mobilien im Eigentum des
Bundes, die einzelnen Universititen insbesondere zu Zwecken der Représentation oder zur
kiinstlerischen Ausgestaltung teilweise voriibergehend zur Nutzung tiberlassen worden sind.

Ubertragung der im Eigentum teilrechtsfihiger Einrichtungen der Universititen
und Universititen der Kiinste stehenden Immobilien, Mobilien und Rechte auf die
Universitéiten

Das Eigentumsrecht am beweglichen und unbeweglichen Vermdgen der bisher teilrechtsfdhigen
Einrichtungen der Universititen und Universititen der Kiinste geht einschlieBlich aller zugeho-
rigen Rechte und Rechtsverhltnisse, Forderungen und Schulden mit dem Tag des vollen Wirk-
samwerdens des UG 2002 an der betreffenden Universitit im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
auf die jeweilige Universitit iiber (§ 140 UG 2002).

Die Universititen haben dafiir zu sorgen, dass bestehenden Auflagen, Bedingungen und Wid-

mungen bestmdglich entsprochen wird. Eine interne personenbezogene Drittmittel-Zuweisung
des damit verbundenen Vermdgenswertes ist dadurch nicht ausgeschlossen.

13



Universitit fiir Bodenkultur Wien
Bericht iiber die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2007
30. April 2008

2.3.3. Liegenschaften, Bauwerke und Riumlichkeiten

Die Universititen sind gemiB § 117 UG 2002 insbesondere im Rahmen ihrer Mietrechte ver-
pflichtet, fiir eine optimale Raumnutzung zu universitiren Zwecken zu sorgen.

Von der BIG oder von anderen Dritten angemietete Liegenschaften, Bauwerke und Réumlich-
keiten, die kurzfristig nicht zu universitiren Zwecken benotigt werden, diirfen an Dritte weiter-
gegeben werden, soweit dies auf Grund des Mietvertrages und des Mietrechtsgesetztes zuldssig
ist.

2.3.4. Uberleitung des Personals

Fiir den Bereich jeder Universitit wird gemé8 § 125 UG 2002 ein "Amt der Universitdt" einge-
richtet, das dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur unmittelbar nachge-
ordnet ist und vom Rektor der Universitit geleitet wird. Das "Amt der Universitit" ist Dienstbe-
horde erster Instanz.

Beamte, die am Tag vor der vollen Wirksamkeit des UG 2002 an der Universitat im Planstel-
lenbereich Universititen oder Universititen der Kiinste ernannt sind, gehoren ab dem auf diesen
Zeitpunkt folgenden Tag (Stichtag) fiir die Dauer ihres Dienststandes dem Amt jener Universitit
an, deren Aufgaben sie iiberwiegend besorgt haben, und sind dieser Universitit zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen, solange sie nicht zu einer anderen Bundesdienststelle versetzt
werden.

Beamte, die in einem anderen Planstellenbereich ernannt und der Universitét zur Dienstleistung
zugewiesen sind, gelten bei entsprechendem Bedarf ab dem Stichtag weiterhin der Universitét
zur Dienstleistung zugewiesen.

Im Planstellenbereich Universititen oder Universititen der Kiinste ernannte bzw zur Dienst-
leistung zugewiesene Beamte und in einem definitiven Bundesdienstverhiltnis stehende Beamte
sind den Arbeitnehmern der Universitit in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis organisations-
rechtlich gleichgestellt.

Dem "Amt der Universitit" zugewiesene Beamte in einem definitiven Dienstverhéltnis (§ 125
Abs 8 UG 2002) bzw die sich zum Stichtag in einem provisorischen Dienstverhiltnis befinden
(§ 125 Abs 9 UG 2002), haben, wenn sie innerhalb von drei Jahren ab dem Stichtag bzw ab
ihrer Definitivstellung ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkldren, mit Wirksamkeit von dem
auf den Austritt folgenden Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zur
betreffenden Universitit zu den zu diesem Zeitpunkt fiir neu eintretende Arbeitnehmer gelten-
den Bestimmungen.

Fiir dem "Amt der Universitit" zugewiesene BeamtInnen hat die Universitit dem Bund den
gesamten Aktivititsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwandes zu leisten. GemaB § 125 Abs 12 UG 2002 betréigt dieser Beitrag 31,8 % des
Aufwandes an Aktivbeziigen. Die von den BeamtInnen einzubehaltenden Pensionsbeitrige sind
anzurechnen.
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Bedienstete des Bundes (Vertragsbedienstete des Bundes), die am Tag vor der vollen Wirk-
samkeit des UG 2002 an der Universitit zu Lasten einer Planstelle der Planstellenbereiche Uni-
versititen oder Universititen der Kiinste in einem vertraglichen Dienstverhiltnis stehen, werden
mit dem folgenden Tag (Stichtag) Arbeitnehmer jener Universitét, deren Aufgaben sie iberwie-
gend besorgt haben.

Die Universitit setzt die Rechte und Pflichten des Bundes gegeniiber diesen Arbeitnehmern fort.
Das VBG gilt hinsichtlich der ihm zum Stichtag unterliegenden Arbeitnehmer als Inhalt des
Arbeitsvertrages mit der Universitit.

Vertragsbedienstete des Bundes konnen gemiB § 126 Abs 5 UG 2002 innerhalb von drei J ahren
nach dem Wirksamwerden des fiir neu eintretende Arbeitnehmer abgeschlossenen Kollektiv-
vertrages ihre Bereitschaft zum Ubertritt in diesen Kollektivvertrag erkléren. Ihre Arbeitsver-
hiltnisse sind mit Wirksamkeit des auf die Erklarung folgenden Monatsersten entsprechend an-
zupassen.

Angestellte, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden des UG 2002 an der Universitit in
einem Arbeitsverhiltnis zu einer teilrechtsfihigen Einrichtung der Universitit stehen,
werden gemiB § 134 UG 2002 mit dem folgenden Tag (Stichtag) Arbeitnehmer dieser Univer-
sitit. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Universitéit als Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der
teilrechtsfihigen Einrichtung der Universitit fort. Ein im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
befristet abgeschlossenes Arbeitsverhiltnis endet mit Zeitablauf.

2.3.5. Finanzierung und Leistungsvereinbarung

Universititsfinanzierung aus Bundesmitteln

Die Universititen sind gemiB § 12 UG 2002 vom Bund zu finanzieren. Dabei sind die finan-
ziellen Leistungsmoglichkeiten des Bundes, seine Anforderungen an die Universititen und die
Aufgabenerfiillung der Universititen zu berticksichtigen.

Der fiir eine Leistungsvereinbarungsperiode von jeweils drei Jahren zur Finanzierung der Uni-
versititen zur Verfiigung stehende Gesamtbetrag ist vom Bundesminister fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen.

Dieser Betrag erhoht sich gemdB § 12 Abs 3 UG 2002 um die in den einzelnen Jahren der
jeweiligen Leistungsvereinbarungsperiode anfallenden Aufwendungen der Universititen aus
den allgemeinen Bezugserhdhungen fir das am Tag vor dem vollen Wirksamwerden des
UG 2002 an den Universititen vorhandene Bundespersonal, soweit es in diesem Zeitraum in
cinem Arbeitsverhiltnis zur Universitit oder in einem Bundesdienstverhiltnis, in einem beson-
deren &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis oder Ausbildungsverhiltnis zum Bund steht und
der Universitit zugewiesen ist.

Der zur Verfiigung stehende Gesamtbetrag einschlieflich der Erhohung gemifl § 12 Abs3
UG 2002 wird auf einen Teilbetrag fiir die Grundbudgets gemé § 13 UG 2002 und einen Teil-
betrag fiir die formelgebundenen Budgets gemaB § 12 Abs 8 UG 2002 aufgeteilt.

Die Universititen kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben und der Leistungsvereinbarungen frei
itber den Einsatz des jeweiligen Grundbudgets und des jeweiligen formelgebundenen Budgets
verfiigen.
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Der Teilbetrag fiir die formelgebundenen Budgets betrégt 20 % des zur Verfligung stehenden
Gesamtbetrages (§ 12 Abs 2 und 3 UG 2002). Die auf die einzelnen Universitéten entfallenden
Anteile werden anhand von qualitits- und quantititsbezogenen Indikatoren bemessen. Diese
beziehen sich auf die Bereiche Lehre, Forschung oder Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste sowie gesellschaftliche Zielsetzungen.

Der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Finanzen nach Anhérung der Universititen diese Indikatoren und die Art der
Berechnung der formelgebundenen Budgets durch Verordnung (BGBLII, Nr.120 vom
16. Mérz 2006) festzusetzen.

Einnahmen aus Drittmitteln und Ertriige, die Universititen aus Veranlagungen erzielen, sind
auszuweisen. Sie verbleiben in der Verfiigung der Universititen und reduzieren nicht die Héhe
der staatlichen Zuweisungen.

GemiB § 141 Abs 1 UG 2002 leistet der Bund den Universititen fiir die Aufwendungen, die
ihnen in Erfiillung ihrer Aufgaben gemiB § 3 UG 2002 entstehen, ab dem 1. Janner 2004 fiir die
Jahre 2004 bis 2006 einen jahrlichen Globalbetrag in Hohe von 1.660,9 Mio EUR. Fur die
folgenden Jahre bemisst sich das Budget der Universitit gemal der jeweiligen Leistungsverein-
barung.

Der Betrag gemiB § 141 Abs 1 UG 2002 erhcht sich gemiB Abs 2 jeweils um die im betreffen-
den Jahr anfallenden Aufwendungen der Universititen aus

1. Bezugserhohungen der Beamten, Vertragsbediensteten und der Personen, die von ihrem
Optionsrecht (§ 125 Abs 8 oder 9, § 126 Abs 5 oder 7 UG 2002) Gebrauch machen

2. Mietaufwendungen aus bis 28. Februar 2002 abgeschlossenen Vertragen mit der BIG, die ab
2003 finanziell wirksam werden, fiir die Jahre 2004 bis 2006

3. den finanziellen Verpflichtungen aus bestehenden Vereinbarungen im Rahmen der Hoch-
schulraumbeschaffung fiir bestimmte Objekte (zB Universitdt fir Bodenkultur Wien, Peter-
Jordanstrae 65, bis einschlieBlich 2011).

Zusitzlich zu den Leistungen des Bundes gemaB § 141 Abs 1 und Abs 2 UG 2002 wird den
Universititen fiir das Jahr 2004 einmalig ein Betrag in Hohe von 11,0 Mio EUR und ab diesem
Jahr ein jahrlicher Betrag von 4,0 Mio EUR zur Finanzierung der durch die Implementierung
des UG 2002 verursachten Aufwendungen zur Verfiigung gestellt.

Den Universititen sind mit dem Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens des UG 2002 die jeweils

bestehenden Riicklagen gemiB § 53 Abs 2 BHG zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt auch fiir
veranlagte Mittel.
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Leistungsvereinbarung

Die Leistungsvereinbarung ist geméB § 13 UG 2002 ein oSffentlich-rechtlicher Vertrag, der
zwischen den einzelnen Universititen und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei
Jahre abzuschlieBen ist. Inhalt der Leistungsvereinbarung sind insbesondere:

« die von der Universitit zu erbringenden Leistungen, die entsprechend den Zielen, leitenden
Grundsitzen und Aufgaben der Universitit fiir bestimmte Bereiche festzulegen sind

« die Leistungsverpflichtung des Bundes: Zuteilung des Grundbudgets, unter Beriicksichtigung
der Kriterien fiir das Grundbudget

o Inhalt, AusmaB und Umfang der Ziele sowie Zeitpunkt der Zielerreichung

+ Aufteilung der Zuweisung des Grundbudgets auf das Budgetjahr

« MaBnahmen im Falle der Nichterfiillung der Leistungsvereinbarung

 Berichtswesen und Rechenschaftslegung.

Das Grundbudget wird als Grundfinanzierung auf Grund der Leistungsvereinbarung festgelegt.
Basis fiir die Verhandlung und fiir die Bemessung des Grundbudgets sind die vier Kriterien

Bedarf, Nachfrage, Leistung und gesellschaftliche Zielsetzung, die unter Bedachtnahmen auf
die §§ 2 und 3 UG 2002 in der Leistungsvereinbarung zu konkretisieren sind.

Mit 14. Februar 2007 wurde eine Leistungsvereinbarung zwischen der Republik Osterreich und
der Universitit fir Bodenkultur Wien fiir die Jahre 2007 bis 2009 geschlossen, in der die
Leistungen der Universitit fiir Bodenkultur im Auftrag des Bundes sowie die hierflir vom Bund
zu erbringende Leistung geregelt werden.

Die Leistungsbereiche der Universitit fiir Bodenkultur umfassen:

1. Personalentwicklung

2. Forschung

3. Studien und Weiterbildung

4. Gesellschaftliche Zielsetzungen

5. Erhohung der Internationalitét und Mobilitdt
6. Interuniversitidre Kooperationen

Spezifische Bereiche.

Fiir jeden der Leistungsbereiche werden Ziele definiert. Die Erreichung dieser Ziele wird
anhand von Kennzahlen gemessen. Die Erreichung der Kennzahlen begriindet auch die
Leistungsverpflichtung des Bundes (§ 13 Abs 2 Z2 und § 12 UG 2002).
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2.3.6. Forschungsforderung, Auftragsforschung und Vollmachten

Forschungsforderung und Auftragsforschung

Die Angehérigen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universititspersonals sind geméf
§ 26 UG 2002 berechtigt, in ihrem Fach Forschungsvorhaben oder kiinstlerische Arbeiten an
der Universitiat durchzufithren, die nicht aus dem Budget der Universitit, sondern aus For-
schungsauftrigen Dritter, aus Mitteln der Forschungsférderung oder aus anderen Zuwendungen
Dritter finanziert werden. Die Durchfithrung solcher Vorhaben zihlt zur Universititsforschung.

Voraussetzung fir die Durchfiihrung eines Vorhabens gemd § 26 Abs 1 UG 2002 an der
Universitit ist, dass die Erfiilllung der Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis, die Erfiillung der
Aufgaben der betreffenden Organisationseinheit der Universitit in der Forschung oder in der
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie im Lehrbetrieb als auch die Rechte und
Pflichten anderer Universititsangehdriger nicht beeintréchtigt werden.

Fiir die Inanspruchnahme von Personal und Sachmitteln der Universitit zur Durchfiihrung von
Forschungsauftriigen oder kiinstlerischen Arbeiten im Auftrag Dritter ist voller Kostener-
satz an die Universitit zu leisten. Uber die Verwendung dieses Kostenersatzes entscheidet das
Rektorat.

GemsB § 26 Abs 5 UG 2002 sind die Mittel fiir Forschungsauftréige oder kiinstlerische Arbeiten
im Auftrag Dritter (§ 26 Abs 1 UG 2002) von der Universitit zu verwalten und ausschlieflich
auf Anweisung des Projektleiters zu verwenden.

Mitarbeiter an diesen Forschungsauftrigen oder kiinstlerischen Arbeiten im Auftrag Dritter sind
auf Vorschlag des Universititsangehdrigen, der dieses Vorhaben durchfiihrt, gegen Ersatz der
Personalkosten in ein zeitlich befristetes Arbeitsverhiltnis zur Universitit aufzunehmen (§ 26
Abs 6 UG 2002).

Vollmachten

Jeder Leiter einer Organisationseinheit ist gemdB § 27 UG 2002 berechtigt, im Namen der
Universitit und im Zusammenhang mit deren Aufgaben

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschifte Vermdgen und Rechte zu erwerben

2. Forderungen anderer Rechtstriger entgegenzunehmen

3. Vertrige iiber die Durchfithrung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten sowie uber
Untersuchungen und Befundungen im Auftrag Dritter abzuschlieBen, soweit sie der wissen-
schaftlichen Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) dienen

4. staatlich autorisierte technische Priif- und Gutachtertitigkeiten durchzufiihren, sofern die
betreffende Universititseinrichtung als staatlich autorisierte Priifanstalt anerkannt ist

5. von Vermogen und Rechten, die aus Rechtsgeschiiften gemiB Z 1 bis 4 erworben werden,
zur Erfiillung der Zwecke der Organisationseinheit Gebrauch zu machen.
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Jeder mit der Erfiillung von Vertrigen gemiB § 27 Abs 1 Z 3 UG 2002 verantwortlich betraute
Universititsangehérige (Projektleiter) ist zum Abschluss der fiir die Vertragserfiillung erforder-
lichen Rechtsgeschifte und zur Verfligung iiber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus
diesen Vertrigen zu ermichtigen. Diese Bevollméchtigungen sind im Mitteilungsblatt der Uni-
versitit zu verlautbaren.

Fiir die Inanspruchnahme von Personal und Sachmitteln der Universitit zur Durchfiihrung von
Auftrigen Dritter ist voller Kostenersatz an die Universitit zu leisten. Uber die Verwendung
dieses Kostenersatzes entscheidet das Rektorat.

Die der Universitit auf Grund von Titigkeiten gemif § 27 Abs 1 UG 2002 zuflieBenden Dritt-
mittel sind, sofern keine Zweckwidmung vorliegt, fiir Zwecke jener Organisationseinheiten zu
verwenden, der der zeichnungsbefugte Arbeitnehmer der Universitét zugeordnet ist. Zur Erfiil-
lung von Verpflichtungen der Universitit auf Grund von Rechtsgeschiften gemédB § 27 Abs 1
UG 2002 sind zunichst die Mittel heranzuziehen, die fiir die betreffende Organisationseinheit
zweckgewidmet sind.
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3. Zusammengefasste Darstellungen zum
Rechnungsabschluss

3.1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze sind in den Angaben und Erléuterungen zum
Rechnungsabschluss (Beilage IIT) dargestellt.

3.2. Vermigenslage

Die folgende Gegeniiberstellung der nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen zusammenge-
fassten Bilanzposten und deren Verinderung vermittelt einen Einblick in die Vermdgens- und
Finanzlage der Universitét:

31.12.2007 31.12.2006  Verdnderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Vermogen

Anlagevermdigen
Immaterielles Anlagevermdgen 66 0,1 113 0,2 -47  -41,7
Sachanlagen 20.899 342 22.165 36,5 -1.266 -5,7
Finanzanlagen 1.034 1,7 1.108 1,8 -74  -6,6
21.999 36,0 23.386 38,5 -1.387 -59
Umlaufvermdigen
Vorrite 1.632 2,7 1.460 2,4 172 11,7
Forderungen aus Leistungen 3.555 5,8  3.127 5,2 428 13,7
Forderungen gegeniiber Rechtstrigern mit
denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 104 0,2 110 0,2 -6 -54
Sonstige Vermdgensgegenstéinde 1.107 1,8 975 1,6 132 13,6
Liquide Mittel 32.671 53,5 31.610 52,1 1.061 34

39.069 64,0 37.282 61,5 1787 48
61.068 100,0 60.668 100,0 400 0,7
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31.12.2007 31.12.2006  Verénderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Kapital
Eigenmittel 16.874 27,6 18.232 30,1 -1.358 -7,5
Langfristiges Fremdkapital
Sozialkapital 7134 11,7 6.439 10,6 695 10,8
Kurzfristiges Fremdkapital
Finanzverbindlichkeiten 58 0,1 43 0,1 15 33,0
Erhaltene Anzahlungen zu

Forschungsprojekten 6.845 11,2 7.176 11,8 -331 -4,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 2533 41 2702 44 -169 -6,2
Verbindlichkeiten gegeniiber Rechtstrégern,

mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 14 0,0 0 0,0 14 X
Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 14222 233 18.029 29,7 -3.807 -21,1
Sonstige Riickstellungen 13.388 21,9 8.047 13,3 5341 664

37.060 60,7 35997 59,3 1.063 3,0
61.068 100,0 60.668 100,0 400 0,7

Die wichtigsten Veréinderungen der Vermdgens- und Finanzlage haben folgende Ursachen:

Aufgrund der im Vergleich zu den Abschreibungen geringeren Investitionen im Rechnungsjahr
2007 verminderte sich das Anlagevermdgen um insgesamt TEUR 1.387. Der Riickgang des
Finanzanlagevermogens ist im Wesentlichen auf den Abgang der Beteiligung an der GeBT —
Forschungsgesellschaft fiir Bautechnik GmbH, Wien, (TEUR 35) infolge Liquidation sowie die
auBerplanmiBige Abschreibung der Wertpapiere des Anlagevermdgens (TEUR 42) zurlickzu-
fithren.

Der Anstieg der Forderungen aus Leistungen in Hohe von TEUR 428 betrifft insbesondere
hohere Anzahlungsforderungen aus Forschungsprojekten.

Die Erhohung des Sozialkapitals ist vor allem auf die Verringerung des Rechnungszinssatzes
von 4 % auf 3,5 % zuriickzufiihren.

Der Riickgang der iibrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzposten resultiert vor allem
aus den gesunkenen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund betreffend den Ersatz des
Aktivititsaufwandes samt Nebenkosten fir die dem "Amt der Universitit" zugewiesenen
BeamtInnen sowie aus dem Riickgang der Verbindlichkeiten gegeniiber EU-Projektpartnern aus
Koordinatorengeldern.
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Der Anstieg der sonstigen Riickstellungen ist im Wesentlichen mit der Dotierung der Riick-
stellung fiir unterlassene Instandhaltungsmafnahmen und Vorarbeiten einschlieBlich Umsied-
lungsaufwendungen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Raumkonzepts (TEUR 3.358)
zu begriinden. Dabei wurden insbesondere die Aufwendungen fiir die Sanierung der Raum-
lichkeiten Peter Jordan StraBe ("TUWI") und Liebig — Trakt beriicksichtigt. Weiters wurden im
Rechnungsjahr 2007 erstmals Vorsorgen fiir Pensionskassenzusagen (TEUR 910), fir For-
schungssemester (TEUR 547) sowie fiir erwartete Drittmittelriickzahlungen (TEUR 500)
gebildet.
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3.3. Geldflussrechnung

2007 2006
TEUR TEUR
Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschiiftstiitigkeit
Jahresfehlbetrag -1.358 -1.768
Abschreibungen auf immaterielles Anlagevermogen und Sachanlagen 6.342  6.710
Abschreibung auf Finanzanlagevermégen 42 0
Veranderung des Sozialkapitals 695 575
Gewinne/ Verluste aus Anlagenabgéngen 71 135
5792 5.652
Verénderung der Vorrite -172 -102
Verinderung der Forderungen aus Leistungen -428 -90
Verinderung der Forderungen gegeniiber Rechtstriigern,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 6 -87
Verinderung der sonstigen Vermogensgegenstinde -132 2.786
Verinderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -169 -2.510
Verinderung der Verbindlichkeiten gegeniiber Rechtstrigern,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 14 -11
Verinderung der erhaltenen Anzahlungen zu Forschungsprojekten -331  2.101
Verinderung der tibrigen kurzfristigen Riickstellungen 5.341 249
Verinderung der iibrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten
(einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten) -3.807 7.667
Operativer Cashflow 6.114 15.655
Netto-Geldfluss aus der Investitionstitigkeit
Investitionen in immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagen -5.128 -6.643
Erlése aus Abgang von immateriellem Anlagevermdgen und Sachanlagen 65 116
Investitionen in Finanzanlagen -4 -54
Erlose aus Finanzanlagenabgang 0 311
| -5.067 -6.270
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstitigkeit
Verinderung der kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten 14 -2.939
Verinderung der fliissigen Mittel 1.061 6.446
Anfangsbestand der fliissigen Mittel 31.610 25.164
Endbestand der fliissigen Mittel 32.671 31.610
davon: Kassa 31 37
Banken 32.640 31.573
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3.4. Ertragslage

Die folgende Darstellung zeigt die nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederte
Erfolgsrechnung:

2007 2006 Verinderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerl6se 108.876 96,1 104.280 98,6 4.596 4.4
Bestandsverdnderung 3.366 3,0 363 0,3 3.004 X
Sonstige betriebliche Ertrige 1.080 0,9 1.068 1,0 12 1,2
Betriebsleistung 113.322 100,0 105.710 100,06 7.612 7,2

Materialaufwand und Aufwendungen

fiir bezogene Leistungen 5.320 4,7 5.084 4.8 236 4.6
Personalaufwand 65.080 57,5 62473 59,1  2.607 4,2

PlanmiBige Abschreibungen auf
immaterielles Anlagevermdgen und

Sachanlagen 6.342 5,6 6.710 6,3 -368  -5,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 33.243 29,3 33245 314 -2 0,0
Aufwendungen fiir die

Betriebsleistung -109.985 -97,1 -107.512 -101,7 -2.473 2,3
Ordentliches Betriebsergebnis

(EBIT) 3337 29 -1.802 -1,7 5.139 X
Ordentliches Finanzergebnis 849 0,7 655 0,6 194 X
Ordentliches Geschiiftsergebnis 4.186 3,6 -1.147 -1,1 5.333 X
AuBerordentliches und periodenfremdes

Ergebnis -5.315 -451 -4.864
Gesamtergebnis vor Steuern (EBT) -1.129 -1.598 469
Ertragsteuern -230 -170 -60
Jahresfehlbetrag = Jahresverlust -1.358 -1.768 410

Die Umsatzerldse stiegen im Rechnungsjahr 2007 im Wesentlichen aufgrund der im Vergleich
zum Vorjahr héheren Globalbudgetzuweisungen, des Anstiegs der Erlése aus Studienbeitrdgen
sowie der héheren sonstigen Erlose und Kostenersitze, insbesondere Personalkostenersitze
gemif § 26 UG 2002.

Demgegeniiber stehen die im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen Personalaufwendungen, vor
allem betreffend Angestellte (wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen in Forschungs- und Lehrbe-
trieb sowie MitarbeiterInnen fiir Forschungsprojekte im Auftrag Dritter) der Universitét fiir
Bodenkultur, die insgesamt zu einem entsprechenden Anstieg der Aufwendungen fiir die
Betriebsleistung gefithrt haben.

Das hohere Finanzergebnis steht vor allem in Zusammenhang mit dem Anstieg der liquiden
Mittel im Rechnungsjahr 2007 und den damit verbundenen hoheren Zinsenertragen.
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Das auBlerordentliche und periodenfremde Ergebnis umfasst folgende Aufwendungen:

2007 2006 Veridnderung
TEUR TEUR TEUR

Aufwendungen
Dotierung der Riickstellung im Zusammenhang mit der

Umsetzung des Raumkonzepts -3.358 451 -2.907
Dotierung der Riickstellung fiir Forschungssemester -547 0 -547
Dotierung der Riickstellung fiir Pensionskassenzusage -910 0 -910
Dotierung der Riickstellung fiir Drittmittelrickzahlungen -500 0 -500

-5.315  -451 -4.864
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3.5. Ausgewihlte Kennzahlen

Aus den letzten Rechnungsabschliissen kénnen folgende Kennzahlen abgeleitet werden:

Berechnung Einheit 2007 2006
1. Rentabilitit
ROIL Q)ggsl:rjﬂi&oital o35 3l
2. Finanzierung und Liquiditit
Working Capital Kgi}iﬁf;‘giﬁ‘fgg TEUR 2.010 1.285
Bigenmittelquote % % 276 30,1

3. Investitionen

Jahresabschreibung * 100

1 0,
Abschreibungsquote T Anschaffungskosten % 14,8 17,7
Investitionsdeckung Nettoinvestition pa * 100 o, 793 954

Jahresabschreibung
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4. Aufgliederungen und Erliuterungen von Posten
des Rechnungsabschlusses

4.1. Bilanz
4.1.1. Bilanz — Aktivseite

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Die immateriellen Vermogensgegenstinde entwickelten sich im Rechnungsjahr 2007 wie folgt:

Anschaffungs- Buchwerte

kosten
TEUR TEUR
Stand am 1. Jinner 2007 414 113
Zugange 51 51
Abginge -85 0
Abschreibungen 0 -98
Stand am 31. Dezember 2007 380 66

Die Zugiinge (TEUR 51) betreffen neue Datenverarbeitungsprogramme fiir Universitéts- und
Forschungstitigkeiten.

Die Abgiinge umfassen vor allem Ausscheidungen aufgrund technischer Veralterung.

Sachanlagen

Die Sachanlagen entwickelten sich im Rechnungsjahr 2007 wie folgt:

Anschaffungs- Buchwerte

kosten
TEUR TEUR
Stand am 1. Jéinner 2007 40.226 22.165
Zuginge einschlieBlich Umbuchungen 5.534 5.534
Abginge einschlieflich Umbuchungen -1.365 -556
Abschreibungen 0 -6.244
Stand am 31. Dezember 2007 44.395 20.899
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hievon
Umbuchungen
TEUR TEUR

Bauten auf fremdem Grund 122 3
Technische Anlagen und Maschinen 2.604 440
Wissenschaftliche Literatur und andere wissenschaftliche Datentrager ~ 1.049 0
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattungen 1.045 14
Geringwertige Vermdgensgegenstinde 585 0
Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 129 0

5.534 456

Die Abgiinge fiihrten zu folgenden Ergebnissen:

Anschaffungs- Buchwerte Erlose Gewinne Verluste

werte
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verkiiufe
Technische Anlagen und Maschinen 61 20 64 45 1
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung | 0 0 1 1 0
61 20 65 46 1
Verschrottungen
Bauten auf fremdem Grund 4 3 3
Technische Anlagen und Maschinen 152 55 55
Geringwertige
Vermdgensgegenstinde 585 0 0
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 107 22 22
848 80 80
Umbuchungsabginge 456 456 0
1.365 556 81

Die Abschreibungen auf Sachanlagen (TEUR 6.244) betreffen zur Génze planmaBige

Abschreibungen.
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Finanzanlagen

Die Finanzanlagen entwickelten sich im Rechnungsjahr 2007 wie folgt:

Anschaffungs- Buchwerte

kosten

TEUR TEUR
Stand am 1. Janner 2007 1.115 1.107
Zuginge 4 4
Abginge -35 -35
Auflerplanmifige Abschreibung 0 -42
Stand am 31. Dezember 2007 1.084 1.034

Die Zugiinge betreffen die Beteiligung an der BMT Medizinische Forschung und Entwicklung
GmbH, Wien, in Hohe von TEUR 4.

Die Abgiinge betreffen die Beteiligung an der GeBT — Forschungsgesellschaft fiir Bautechnik
GmbH, Wien, in Héhe von TEUR 35 infolge Liquidation. Im Rechnungsjahr 2007 wurden die
Wertpapiere des Anlagevermogens um TEUR 42 auBlerplanmiflig abgeschrieben.

Der Bestand zum 31. Dezember 2007 setzt sich wie folgt zusammen:

Anteil Nennwerte Buchwerte
n % TEUR TEUR

Beteiligungen

Kompetenzzentrum Holz GmbH, Linz 12,0 24 24
Angewandte Biokatalyse-Kompetenzzentrum GmbH, Graz 10,0 20 20
Wasserkluster Lunz - Biologische Station GmbH,

Lunz am See 333 12 12
Quantas Analytik GmbH, Tulln 15,0 7 7
Raiffeisen-Lagerhaus Marchfeld reg GenmbH,

Obersiebenbrunn 0,2 X 4
BMT Medizinische Forschung und Entwicklung GmbH,

Wien 9,5 4 4
alpS - Zentrum fiir Naturgefahren-Management-GmbH,

Innsbruck 5,0 2
biopure Referenzsubstanzen GmbH, Tulln 5,0 1 1
"Vienna Spot of Excellence" Projekt "ASPEX" 20,0 0

74

Wertpapiere des Anlagevermdigens '
Investmentfondsanteile 960
1.034
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Vorriite
31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR
Betriebsmittel
Chemikalien 232 212
Noch nicht abrechenbare Leistungen
Noch nicht abrechenbare Leistungen aus Auftragsforschung 17.259 13.912
ab: erhaltene Anzahlungen -15.859 -12.664
1.400 1.248
1.632 1.460

Betriebsmittel sind, da sie regelmiBig ersetzt werden, ihr Gesamtwert von untergeordneter
Bedeutung ist und ihr Bestand voraussichtlich in seiner Grofle, seinem Wert und seiner
Zusammensetzung nur geringen Verdnderungen unterliegt, seit der Erdoffnungsbilanz zum
1. Janner 2004 mit einem Festwert gemiB § 209 Abs 1 UGB angesetzt. Im Rechnungsjahr 2007
wurde fiir ein weiteres Labor ein Festwert in Hohe von TEUR 20 zusétzlich gebildet.

Noch nicht abrechenbare Leistungen aus Auftragsforschung umfassen Projekte der Univer-
sitit fir Bodenkultur, die zu Herstellungskosten (Einzelkosten) bewertet werden. Fiir drohende
Verluste aus Projekten wird in Form von Riickstellungen vorgesorgt.

Zu den Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Ausfiihrungen in den Angaben und Erliute-
rungen.

Forderungen aus Leistungen

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Buchforderungen

Inland 3.207 2.919

Ausland 425 253
3.632 3.172

ab: Wertberichtigungen -77 -45
3.555 3.127

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0
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Die Wertberichtigungen verinderten sich im Rechnungsjahr 2007 wie folgt:

Einzel-
wertberichti-

gungen

TEUR
Stand am 1. Jéinner 2007 45
Neubildung 35
Verbrauch -1
Auflésung -2
Stand am 31. Dezember 2007 77

Die gesamten Abschreibungen von Forderungen beliefen sich im Rechnungsjahr 2007 auf
TEUR 65; von diesem Betrag wurden TEUR 1 zu Lasten der Wertberichtigungen verrechnet.

Forderungen gegeniiber Rechtstrigern, mit
denen ein Beteiligungsverhiiltnis besteht

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Kompetenzzentrum Holz GmbH, Linz
aus Lieferungen und Leistungen 88 111

Angewandte Biokatalyse-Kompetenzzentram GmbH, Graz

aus Lieferungen und Leistungen 12 0

Sonstige unter je TEUR 10

aus Lieferungen und Leistungen 4 0
104 111

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0

Sonstige Forderungen und Vermdogensgegenstinde

31.12.2007  31.12.2006
TEUR TEUR TEUR

Forderungen gegeniiber Dienstnehmern 95 67
Forderungen gegeniiber ehemaligen Dienstnehmern 105 106
ab: Wertberichtigung -103 2 -106
Forderungen an den Bund 0 2
Sonstige 136 82

233 151
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0
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Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Kassenbestand 31 37
Guthaben bei Kreditinstituten 32.640 31.573
32.671 31.610

Die Guthaben bei Kreditinstituten setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Bank Austria Creditanstalt AG, Wien 22.816 21.386
BAWAG P.S.K. Bank fiir Arbeit und Wirtschaft und

Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft, Wien 9.275 9.384
Sparbiicher 325 319
Zinsabgrenzungen 221 163
Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG, Wien 3 301
RAIFFEISENLANDESBANK NIEDEROSTERREICH-WIEN AG,

Wien 0 20

32.640 31.573

Die ausgewiesenen Guthaben enthalten neben den Salden laut Kontoausziigen auch schwebende
Uberweisungen und zur Gutschrift unterwegs befindliche Gelder und Schecks.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten (TEUR 874; 31.12.2006: TEUR 824) umfassen
vorausgezahlte Ausgaben fiir das Folgejahr und betreffen im Wesentlichen Aufwendungen fiir
Abonnements, Lizenzen, Mitgliedschaften sowie Versicherungen.
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4.1.2. Bilanz - Passivseite

Eigenkapital
Saldo aus demim  Riick- Ergebnis- Jahresiiber- Summe
Zuge der Er6ffnungs- lagen  vortrag schuss/
bilanz zum 1. Janner -fehlbetrag
2004 ermittelten
Vermdgensgegen-
stinden und Schulden
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand am 1. Jéinner 2006 21.210 504 0 -1.714 20.000
Ergebnisvortrag 0 0 -1.714 1.714 0
Jahresverlust 0 0 0 -1.768 -1.768
Stand am
31. Dezember 2006 21.210 504 -1.714 -1.768 18.232
Ergebnisvortrag 0 0 -3.482 3.482 0
Jahresverlust 0 0 0 -1.358 -1.358
Stand am
31. Dezember 2007 21.210 504 -5.196 356 16.874
Riickstellungen
31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR
Riickstellungen fiir Abfertigungen 3.435 3.024
Sonstige Riickstellungen 17.087 11.462

20.522 14.486

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden nach finanzmathematischen Grundsétzen unter
Zugrundlegung eines Rechnungszinssatzes von 3,5 % (Vorjahr: 4 %) fiir Vertragsbedienstete,
Angestellte, wissenschaftliche Mitarbeiter und Beamte, soweit nach dem Beamtendienst-
rechtsgesetz ein Abfertigungsanspruch besteht, ermittelt. Die Auswirkung der Anderung des
Zinssatzes betrdgt TEUR 133.
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Sonstige Riickstellungen

Stand am Verbrauch Auflosung Zuweisung Stand am
1.1.2007 31.12.2007
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Unterlassene Instandhaltungs-
mafBnahmen und Vorarbeiten
einschl. Umsiedlungsaufwen-
dungen im Zusammenhang mit
der Umsetzung des Raum-

konzepts 1.445 78 0 3.358 4.725
Nicht konsumierte Urlaube 5.117 431 0 0 4.686
Jubildumsgelder 3414 304 0 589 3.699
Pensionskassenzusage 0 0 0 910 910
Drohende Verluste aus

Forschungsprojekten 357 0 0 303 660
Forschungssemester 0 0 0 547 547
Drittmittelriickzahlungen 0 0 0 500 500
Ubrige unter je TEUR 350 1.129 569 174 974 1.360

11.462 1.382 174 7.181 17.087

Fiir unterlassene Instandhaltungsmafinahmen und Vorarbeiten einschlieflich Umsied-
lungsaufwendungen in Zusammenhang mit der Umsetzung des Raumkonzepts wurde
basierend auf Erhebungen und Studien der Universitit mit insgesamt TEUR 4.725 vorgesorgt.

Die Riickstellung fiir nicht konsumierte Urlaube wurde fiir die offenen Urlaubsanspriiche der
Dienstnehmer zum 31. Dezember 2007 gebildet. Der riickgestellte Betrag umfasst auch lohn-
und gehaltsabhingige Abgaben.

Die Berechnung der Riickstellung fiir Jubildumsgelder erfolgte nach finanzmathematischen
Grundsitzen unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3,5 % (Vorjahr: 4 %) und
wurde einschlieBlich lohn- und gehaltsabhingiger Abgaben riickgestellt. Die Auswirkung der
Anderung des Zinssatzes betrigt TEUR 118.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betragen TEUR 57 (Vorjahr: TEUR 43) und
haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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Erhaltene Anzahlungen aus Forschungsprojekten

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Erhaltene Anzahlungen aus Forschungsprojekten 22.704 19.840
ab: von den noch nicht abrechenbaren Leistungen offen abgesetzte

Anzahlungen -15.859 -12.664

6.845 7.176

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 6.845 7.176

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Inland 2.254 2.081
Ausland 279 621

2.533 2.702
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 2.533 2.702

Verbindlichkeiten gegeniiber Rechtstrigern, mit
denen ein Beteiligungsverhiiltnis besteht

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

Kompetenzzentrum Holz GmbH, Linz
aus Lieferungen und Leistungen 12 0

Sonstige unter je TEUR 10

aus Lieferungen und Leistungen 2 0
14 0
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 14 0
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Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Steuern
Personalabgabenverrechnung
Umsatzsteuerverrechnung

Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
Verbindlichkeiten gegeniiber Gebietskrankenkassen

Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund
Verbindlichkeiten gegeniiber EU-Projektpartnern
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienstnehmern
Ubrige

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Budgetzuweisung Globalbudget Janner Folgejahr
Studienbeitridge Janner und Februar Folgejahr
Ubrige

30. April 2008

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

562 450
69 96
631 546
1.049 947
1.735 4.447
867 3.121
923 493
355 5
3.880 8.066
5.560 9.559
5.560 9.559

31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR

7.747 7.549
914 824

1 97
8.662 8.470
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4.2. Gewinn- und Verlustrechnung

2007 2006
TEUR TEUR

Umsatzerlose

Erlose auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes 78.230  73.606
Erlose aus Studienbeitrigen 4.325 3.832
Erlése aus universitiren Weiterbildungsleistungen 183 197
Erldse aus Forschungsleistungen 20.168 21.001
Sonstige Erlose und Kostenersitze 5.970 5.644

108.876 104.280

Veriinderung des Bestands an Materialien sowie noch nicht
abrechenbaren Leistungen aus Auftragsforschung 3.366 363

Sonstige betriebliche Ertriige
Ertriige aus Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme

der Finanzanlagen 46 27
Ertriige aus Auflosung von Riickstellungen 172 317
Ubrige
Vermietung und Verpachtung 296 291
Sponsoring 172 26
Verkauf von Bodenprodukten 139 99
Abhaltung von Exkursionen 99 129
Auflésung zu Wertberichtigungen zu Forderungen 4 56
Sonstige unter je TEUR 50 152 122
862 723
1.080 1.067

Aufwendungen fiir Sachmittel und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

Aufwendungen fiir Sachmittel

Rohstoffe
Chemikalien 923 943
Ubrige 34 35
957 978
Hilfs- und Betriebsstoffe
Hilfs- und Betriebsmaterialien 957 844
Laborbedarf 731 697
Sonstige Hilfs- und Betriebsstoffe 47 39
1.735 1.580

Ubertrag:  2.692  2.558
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Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Strom

Heizung

Sonstige Energie

Personalaufwand

Lohne und Gehdlter

Beamte

Beziige einschlieflich Sonderzahlungen
Lehrabgeltung

Zulagen

Nebentitigkeit

Zuschiisse, Entschiadigungen
Priifungsgebiihren und Pramien
Sonstiges

Angestellte

Beziige einschlieBlich Sonderzahlungen
Zulagen

Priifungsgebiihren und Pramien
Zuschiisse, Entschidigungen
Lehrabgeltung

Sonstiges

Verinderung der Riickstellung Kollegiengelder und Lehrauftrige
Verinderung der Riickstellung fiir Zeitguthaben

Zuweisung der Riickstellung fiir Forschungssemester

Zuweisung der Riickstellung fiir Jubiliumsgelder

Verinderung der Riickstellung Urlaubstage

Verinderung der Riickstellung Leistungspridmie

davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitiit
zugewiesene Beamte

Aufwendungen fiir externe Lehre

Universitiit fiir Bodenkultur Wien
Bericht iiber die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2007
30. April 2008

Ubertrag:

Ubertrag:

2007 2006

TEUR  TEUR
2.692  2.558
1.844 1.575
734 947
50 4
2.628  2.526
5.320 5.084
13.975 13.809
971 1.248
980 1.005
330 228
212 214
74 15
69 66
16.611 16.585
33.766  30.633
244 248
192 153
134 135
61 81
463 611
34.860 31.861
68 309
140 5
547 0
589 315
-431 544
294 164
1.207  1.337
52.678 49.783
16.611 16.585
0 9
52.678 49.792
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2007 2006
TEUR TEUR

Ubertrag:  52.678  49.792

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

Zahlungen an Mitarbeitervorsorgekasse 304 386
Abfertigungen 71 0
Anpassung Riickstellung fiir Abfertigungen 760 890

1.135  1.276

davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitiit
zugewiesene Beamte 0 0

Aufwendungen fiir Altersversorgung

Refundierung fiir Pensionsaufwand gemiB § 125 UG 2002 3.045 3.016
Pensionskassenbeitrag Angestellte 105 0
Zuweisung der Riickstellung fiir Pensionskassenregelung 910 0

4.060  3.016

davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitit
zugewiesene Beamte 3.045 3.016

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhiingige Abgaben und Pflichtbeitrige

Dienstgeberbeitrige (Beamte) 1.144 1.147
Dienstgeberbeitrige (Angestellte/Vertragsbedienstete) 7.463 7.181
8.607  8.328

davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitit
zugewiesene Beamte 1.144 1.147

Sonstige Sozialaufwendungen
Freiwillige Sozialleistungen 58 62

66.538 62.474

Abschreibungen auf immaterielle Gegenstinde
des Anlagevermdégens und Sachanlagen

Planmdfsige Abschreibungen

Immaterielle Vermdgensgegenstande 98 92
Sachanlagen 6.244 6.618
6342  6.710
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Steuern
Gebiihren
Sonstige Steuern

Ubrige

Gebdudemieten

Dotation Riickstellung im Zusammenhang mit der Umsetzung des
Raumkonzeptes

Betriebskosten Gebaude

Sonstige Dienstleistungen

Reisekosten, Tagungs- und Seminargebiihren

Reinigungskosten

Sonstiger Instandhaltungsaufwand

Sonstige Miet-, Leasing-, und Lizenzgebiihren

Forschungsbeihilfen, Stipendien und dhnliche Férderungen

Transportkosten

Biiromaterial, Kopierkosten, Druckkosten

Instandhaltungen Gebiude

Supportleistungen

Dotation Riickstellung Drittmittelriickzahlungen

Postgebiihren, Telefon und Internet

Dotation Drohverlustriickstellung

Exkursionen

Diverse andere Aufwendungen unter je TEUR 300

Ertrige aus Finanzmitteln und Beteiligungen
Zinsenertrige aus Bankguthaben

Sonstige Ertrige aus Finanzmitteln und Beteiligungen
Ertrige aus dem Abgang von Beteiligungen

Aufwendungen aus Finanzmitteln und Beteiligungen
AuBerplanmiBige Abschreibung auf Wertpapiere des Anlagevermogens
Verluste aus dem Abgang von Beteiligungen

Verluste aus dem Abgang von Wertpapieren

Zinsen fiir Bankkredite

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Kapitalertragsteuer

2007 2006
TEUR TEUR

8 120
7 12
15 132
16.481 16.609
3.358 451
2.995 3.260
3.034  2.730
1.339 1.171
1.092 1.175
844 988
832 837
770 653
656 703
647 665
549 785
539 256
500 0
454 467
303 182
302 234
2.390 2.398
37.085 33.564
37.100  33.696
892 636
34 45
0 1
926 682
42 0
35 2
0 7
0 18
77 27
230 170
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4.3. Angaben und Erliuterungen

Die Angaben und Erlduterungen enthalten alle in der UnivReVo geforderten Ergidnzungen,
Angaben und Erliuterungen, um ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Universitit zu vermitteln.

Soweit Erliuterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

nicht dort, sondern zuldssigerweise in den Angaben und Erlduterungen gegeben werden, ent-
sprechen diese ebenfalls den gesetzlichen Vorschriften.
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5. Rechnungswesen

An jeder Universitit ist geméB § 16 UG 2002 unter der Verantwortung und Leitung des Rekto-
rats ein Rechnungswesen, einschlieflich einer Kosten- und Leistungsrechnung, sowie ein
Berichtswesen einzurichten, die den Aufgaben der Universitit entsprechen. Fiir das Rech-
nungswesen ist der erste Abschnitt des dritten Buches des Unternehmensgesetzbuches (§§ 189
bis 216 UGB) sinngemaf anzuwenden.

Gegenstand der Priifung ist ausschlieBlich die OrdnungsmiBigkeit des Rechnungsabschlusses
zum 31. Dezember 2007 unter Einschluss der Angaben und Erlduterungen sowie unter Ein-
beziehung der Buchfithrung der Universitit fiir Bodenkultur Wien.

Die Bundesrechenzentrum GmbH hat die Universititen auf deren Verlangen und gegen Entgelt
bei der Einrichtung, Fortentwicklung und beim Betrieb der IT-Verfahren zu unterstiitzen, die fiir
ein Rechnungswesen gemiB § 16 UG 2002 und eine Personalverwaltung gemdB §§ 125 ff
UG 2002 erforderlich sind. Fiir die Personalverrechnung der Beamten sind die von der Bundes-
rechenzentrum GmbH betriebenen diesbeziiglichen IT-Verfahren gemi § 17 Abs 2 UG 2002
jedenfalls in Anspruch zu nehmen.

Die Geschiftsfille werden durch teils manuell und teils automatisch erstellte Belege erfasst; die
Belege werden iiber eine zentrale EDV-Anlage (Software: SAP/R3) verarbeitet.

Der Kontenplan ist auf die speziellen Erfordernisse der Universitit fir Bodenkultur Wien ab-
gestimmt. Der Rechnungsabschluss zum 31. Dezember 2007 konnte aus den Konten unmittelbar

abgeleitet werden.

Die Belege sind nach systematischen und chronologischen Kriterien abgelegt und erléutern die
Geschiftsfille ausreichend.

Die Buchungen erfolgten im Rechnungsjahr vollstindig. Sie wurden systematisch richtig zuge-
ordnet.
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6. Ergebnis der Priifung und Bestitigungsvermerk

Rechnungswesen

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der Grundsétze ordnungsméBiger
Buchfiihrung fest.

Rechnungsabschluss unter Einschluss der Angaben und Erliuterungen

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Bewertung der
einzelnen Vermogensgegenstinde und Schulden erfolgten unter Beachtung der unternehmens-
rechtlichen Bestimmungen sowie der Bestimmungen der UnivReVo. Erkennbaren Risiken
wurde durch Abschreibungen, Riickstellungen und Wertberichtigungen ausreichend Rechnung
getragen.

Die Angaben und Erliuterungen enthalten alle von der UnivReVo geforderten Angaben.

Aufklidrungen und Nachweise

Die Mitglieder des Rektorats erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise in
ausreichendem Umfang.

Berichterstattung gemifl § 273 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festge-
stellt, die den Bestand der gepriiften Universitét gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrichtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstoBe der Mitglieder des Rektorats gegen
Gesetz oder Satzung erkennen lassen.
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Uneingeschriinkter Bestitigungsvermerk

Wir haben den beigefiigten Rechnungsabschluss unter Einschluss der Angaben und Erlduterun-
gen der '

Universitit fiir Bodenkultur
Wien

fiir das Rechnungsjahr vom 1. Jédnner bis 31. Dezember 2007 unter Einbeziehung der Buch-
filhrung gepriift. Die Buchfiihrung, die Aufstellung und der Inhalt dieses Rechnungsabschlusses
in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
erginzenden Bestimmungen in der UnivReVo liegen in der Verantwortung der Mitglieder des
Rektorats der Universitiit fiir Bodenkultur Wien. Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe
eines Priifungsurteils zu diesem Rechnungsabschluss unter Einschluss der Angaben und Erldute-
rungen auf der Grundlage unserer Priifung.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten und Grundsitze ordnungsgemifBer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfor-
dern, die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein hinreichend sicheres Urteil dartiber
abgegeben werden kann, ob der Rechnungsabschluss unter Einschluss der Angaben und Erldute-
rungen frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Universitit sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen
~ der Priifung werden die Nachweise fiir Betréige und sonstige Angaben in der Buchfithrung und
im Rechnungsabschluss iiberwiegend auf Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
ferner die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsgrundsitze und der von den Mit-
gliedern des Rektorats vorgenommenen, wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der
Gesamtaussage des Rechnungsabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt. ‘

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Rechnungsabschluss unter Einschluss der Angaben und Erlédute-
rungen nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mdglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Universitit in Ubereinstimmung mit
den 6sterreichischen Grundsétzen ordnungsméfiger Buchfiihrung.

Wien, am 30. April 2008

KPMG Austria GmbH
s- und Steuerberatungsgesellschaft

ag. ppa Mag. Renatfﬁ

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Bestitigungsvermerk darf
nur in der von uns bestitigten Fassung erfolgen. Fiir abweichende Fassungen (zB Verkiirzung oder Uber-
setzung in eine andere Sprache) sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Bilanz zum 31. Dezember 2007

AKTIVA

Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstinde

gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

. Sachanlagen

. Bauten auf fremdem Grund

. technische Anlagen und Maschinen

. wissenschaftliche Literatur und andere

wissenschaftliche Datentr&ger

. Sammlungen

. andere Anlagen, Betriebs- und Geschdaftsausstattung

6. gleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

. Finanzanlagen

. Beteiligungen
. Wertpapiere des Anlagevermdgens

Umlaufvermégen
Vorrdte

. Betriebsmittel

. noch nicht abgerechnete Leistungen

abzUglich erhaltene Anzahlungen

. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

. Forderungen aus Leistungen
. Forderungen gegenUber Rechistragern, mit denen

ein Beteiligungsverhdlinis besteht

. sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde

. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 11

Universitat fir Bodenkultur Wien

1180 Wien, Gregor Mendel-StraBe 33

Vergleichs-
zahlen 2006

EUR EUR TEUR
65.741,26 113
2.447.121,36 2.454
12.939.158,77 13.699
2.745.641,18 2.599
103.561,98 104
2.510.661,96 2.829
152.354,69 480
20.898.499,94 22.165
73.384,50 105
960.978,33 1.003
1.034.362,83 1.108
21.998.604,03 23.386
231.500,00 212
17.258.782,66 13.912
-15.858.648,23 -12.664
1.631.634,43 1.460
3.554.606,93 3.127
104.476,68 110
232.869,66 151
3.891.953,27 3.388
32.671.280,96 31.610
38.194.868,66 36.458
874.056,23 824
61.067.528,92 60.668




Bilanz zum 31. Dezember 2007

PASSIVA

Eigenkapital,

davon aus Rucklagen: EUR 503.923,28
davon Bilanzverlust: EUR -4.839.900,87
davon zweckgewidmet: EUR 12.402.691,97

RUckstellungen

1. Ruckstellungen fUr Abfertigungen

A O N =

. sonstige RUckstellungen

Verbindlichkeiten

. Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten

. erhaltene Anzahlungen aus Forschungsprojekten
. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
. Verbindlichkeiten gegenUber Rechtstragern, mit

denen ein Beteiligungsverhdlinis besteht

. sonstige Verbindlichkeiten,

davon aus Steuern: EUR 631.688,16
(31.12.2006: TEUR 546)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 1.048.806,46 (31.12.2006: TEUR 947)

" Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 112

Universitdt fOr Bodenkultur Wien
1180 Wien, Gregor Mendel-StraBe 33

Vergleichs-
zahlen 2006
EUR EUR TEUR

16.873.845,78 18.232
3.435.230,52 3.024
17.087.221,78 11.462
20.522.452,30 14.486
57.511,40 43
6.845.013,24 7.176
2.532.863,39 2.702
13.702,52 0
5.560.093,87 9.559
15.009.184,42 19.480
8.662.046,42 8.470
61.067.528,92 60.668




b)
c)
d)

e)

a)

b)

Q)

b)

a)

b)

c

d)

Gewinn- und Verlustrechnung fir 2007

Umsatzerldse

Erlése auf Grund von Globalbudgetzuweisungen
des Bundes

Erlése aus Studienbeitrdgen

Erldse aus universitéren Weiterbildungsleistungen
Erldse aus Forschungsleistungen

sonstige Erldse und Kosteners&ize

Verdnderung des Bestandes an Materialien sowie noch
nicht abgerechneten Leistungen aus Auftragsforschung
sonstige betriebliche Ertrage

Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen

mit Ausnahme der Finanzaniagen

Ertr&ge aus der Auflésung von RUckstellungen

Ubrige

Aufwendungen fUr Sachmittel und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
Aufwendungen fUr Sachmittel

Aufwendungen fUr bezogene Leistungen

Personalaufwand

Léhne und Gehdlter, davon

Refundierungen an den Bund fUr der Universit&t
zugewiesene Beamte EUR 16.610.856,61
(31.12.2006: TEUR 16.585)

Aufwendungen fUr externe Lehre

Aufwendungen fUr Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen, davon
Refundierungen an den Bund fir der Universitat
zugewiesene Beamte EUR 0,00

(31.12.2006: TEUR 0)

Aufwendungen fUr Altersversorgung, davon
Refundierungen an den Bund fUr der Universit&t
zugewiesene Beamte EUR 3.044.815,42
(31.12.2006: TEUR 3.016)

Ubertrag

Beilage 1I/1

Vergleichs-
zahlen 2006

EUR EUR TEUR
78.230.752,56 73.606
4.325.661,55 3.832
182.575,68 197
20.167.695,89 21.001
5.969.504,41 5.644
108.876.190,09 104.280
3.366.236,48 363
46.130,44 27
172.055,18 317
861.873,67 724
1.080.059,29 1.068
-2.692.343,00 -2.557
-2.627.248,32 -2.526
-5.319.591,32 -5.083
-52.678.269,42 -49.783
0.00 -9
-1.134.791,97 -1.276
-4.059.519,62 -3.114
-57.872.581,01 -54.182




Beilage 11/2

1.

12

14.

15.
16.

e)

f)

a)

b)

Vergleichs-
zahlen 2006
EUR EUR TEUR
Ubertrag -57.872.581,01 54,182
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitrge, davon
Refundierungen an den Bund fUr der Universitat
zugewiesene Beamte EUR 1.143.505,39
(31.12.2006: TEUR 1.147) -8.606.862,50 -8.230
sonstige Sozialaufwendungen, davon
Refundierungen an den Bund fUr der Universitat
zugewiesene Beamte EUR 0,00
(31.12.2006: TEUR O} -58.343,20 -62
-66.537.786,71 -62.474
Abschreibungen auf immaterielle Gegenstéinde -6.342.129,87 -6.710
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
sonstige betriebliche Aufwendungen
Steuern, soweit sie nicht unter 13 fallen -15.308.28 -133
Ubrige -37.085.541,28 -33.564
-37.100.849.56 -33.697
Betriebserfolg =
Iwischensumme aus Ziffer 1 bis 7 -1.977.871,60 -2.253
Ertréige aus Finanzmitteln und Beteiligungen 926.266,94 682
Aufwendungen aus Finanzmitteln und
Beteiligungen -76.979.33 -27
Finanzerfolg =
Iwischensumme aus Ziffer 9 bis 10 849.287,61 655
Ergebnis der gewoéhnlichen Universitotstatigkeit -1.128.583,99 -1.598
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -229.757.27 -170
Jahresfehlbetrag =
Verdnderung des Eigenkapitals -1.358.341,26 -1.768
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -3.481.559,61 -1.713
Bilanzverlust seit der Eréffnungsbilanz -4.839.900,87 -3.481
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ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN
ZUM RECHNUNGSABSCHLUSS 2007

der
Universitat fur Bodenkultur Wien

I. Rechiliche Grundlagen

Der Rechnungsabschluss der Universitdt fUr Bodenkultur Wien (im Folgenden auch als
LUniversitat" bezeichnet) zum 31.12.2007 wurde gemd&B den Vorschriften des Universitatsgesetzes
2002 und der Univ.RechnungsabschiussVO erstellt.

Soweit es zur Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage erforderlich ist, werden in den Angaben und Erléuterungen zuséitziche Angaben
gemacht.

Uber die gesetzlichen Angabeverpflichtungen hinaus wurde eine freiwillige Aufteilung sémtlicher
Vermbgensgegenstdnde und Schulden zwischen Bundesmitteln und Forschung im Auftrag
Dritter (§27 UG 2002) vorgenommen und eine vollstindige Gewinn- und Verlustrechnung fir
beide Bereiche entwickelt. Diese Darstellung liegt den Angaben und Erléuterungen bei.

1. Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermogens, fir die Verfugungsbe-
schrankungen oder Zweckwidmungen bestehen

Es liegen keine Vermdgensbeschrdnkungen zu Gunsten Dritter vor. Die Buchwerte jener
Gegenstinde des Anlagevermdgens, die im Rahmen der ehemaligen TeilrechtsfGhigkeit bzw.
seit 2004 im Rahmen von §27-Projekten angeschafft wurden, betragen zum 31.12.2007
EUR 3.950.692,56 (31.12.2006: TEUR 4.285).

lll. Erlauterungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Allgemeines

Der vorliegende Rechnungsabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdize
ordnungsgemdBer BuchfUhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Universit&t zu vermitteln, aufgestellt.

Die Erstellung des Rechnungsabschlusses erfolgte unter Beachtung des Grundsaizes der
Vollsténdigkeit.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstinde und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung beachtet und eine FortfUhrung des Universitatsbetriebes unterstellt, da im
§12 UG 2002 eine Finanzierungsverpflichtung des Bundes normiert ist.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
wurden berUcksichtigt.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des
vorliegenden Rechnungsabschlusses beibehalten. Bei der Ermiftlung der Personalrickstellungen
wurde das Pensionsalfer bei Vertragsbediensteten und Angestellten unter Bericksichtigung der
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Ubergangsfristen der Pensionsreform 2004 individuell ermittelt, w&hrend im Jahr 2005 ein
einheitliches Pensionsantrittsalter von 65 Jahren unterstellt wurde.

Von der in §1 (Bilanz) und §2 (Gewinn- und Verlustrechnung) eingerdumten M&glichkeit, das in
der Univ.RechnungsabschlussVO vorgegebene Gliederungsschema bei Bedarf zu ergdnzen,
wurde im Sinne der Darstellung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage Gebrauch gemacht.

2. Anlagevermégen
a) Immaterielle Vermégensgegensténde

Entgelilich erworbene immaterielle Vermdgensgegensténde werden zu Anschaffungskosten,
vermindert um die planmé&Bigen Abschreibungen, bewertet. Die planmdBigen Abschreibungen
werden linear vorgenommen. Folgende Nutzungsdauer wird den planmaBigen Abschreibungen
zugrunde gelegt:

EDV-Software 3 Jahre

Von der Méglichkeit gemdB §5 Abs.1 Univ.RechnungsabschlussVO, selbst erstellte Rechte und
Lizenzen zu aktivieren, wurde nicht Gebrauch gemacht.

b) Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert
um planmdaBige  Abschreibungen.  Geringwertige  WirtschaftsgUter  bis  zu einem
Einzelanschaffungswert von EUR 400,00 werden im Jahr des Zuganges voll abgeschrieben.

Die planmdaBigen Abschreibungen werden linear enfsprechend der voraussichtlichen
wirtschaftlichen Nutzungsdauer vorgenommen. Folgende Nutzungsdauer wird den planmaBigen
Abschreibungen zugrunde gelegt:

Bauten, einschlieBlich der Investitionen auf fremdem Grund 30 Jahre
Fuhrpark 5 Jahre
Technisch-wissenschaffliche Anlagen 10 Jahre
EDV-Anlagen 3 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdaftsausstattung 10 Jahre
Laboranlagen 5 Jahre
Energieversorgungsaniagen 10 Jahre
Sonstige Maschinen und maschinelle Anlagen 10 Jahre
BUroausstattung 10 Jahre
Horsaal- und Unterrichtsraumausstattung : 10 Jahre

AuBerplanméBige Abschreibungen werden zusGtzlich vorgenommen, wenn voraussichtlich
dauernde Wertminderungen, die Uber den nutzungsbedingten Wertverzehr hinausgehen,
eintreten.

Einzelne Anlagegegensténde, welche zum 01.01.2004 bereits einen Buchwert von EUR 0,00
aufgewiesen haben und deren historische Anschaffungskosten jeweils Uber EUR 25.000,00 lagen,
wurden in der Eréffnungsbilanz, sofern eine weitere Nutzungsdauer des Anlagenbestandes
vorgelegen ist, abweichend mit einem Schatzwert von 5% der historischen Anschaffungskosten
gemd&B §15 Abs.2 Univ.RechnungsabschlussVO bewertet und werden Uber eine
Restnutzungsdauer von 10 Jahren abgeschrieben.

Abweichung vom §203 Abs.l UGB gelten als BewertungsmaBstab fir die unter der Position
Jwissenschaftliche Literatur und andere wissenschaftliche Datentrager” ausgewiesenen
Gegensténde nicht die Anschaffungskosten, sondern lediglich die Anschaffungspreise (somit
keine Akfivierung von Anschaffungsnebenkosten). Diese sind im Anschaffungsjahr zur Gdnze, in
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den Folgejahren vermindert um jahrliche Abschreibungen in Hohe von 20% anzusetzen. Die
gesetzlich festgelegte Nutzungsdauer betréigt daher insgesamt 6 Jahre.

Die ,Sammiungen" beinhalten Sammlungen fUr den Lehrbetrieb der Universitat. Die Zugdnge bei
den Sammlungen werden zu Anschaffungskosten bewertet und unterliegen - mangels
Abnutzbarkeit — keiner planmd&Bigen Abschreibung.

Die geleisteten Anzahlungen und Anlagen in Bau befreffen im Jahr 2007 getdtigte
Vorauszahlungen fUr eine Messstation sowie BUroumbauten.

c¢) Finanzanlagen

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren Bérsenkursen
angesetzt. Wesentlichen dauverhaften Wertminderungen wird durch die Vornahme
auBerplanmdBiger Abschreibungen Rechnung getfragen.

3. Umlaufvermoégen
a) Vorrdate

Die Betriebsmittel bestehen ausschlieBlich aus Chemikalien und Reagenzien fir den
Forschungsbereich. Vorhandene Bestdnde wurden aufgrund der Geringfigigkeit dieser Position
nicht aktiviert. Die Betriebsmittel werden auf Basis des in der Erdffnungsbilanz zum 01.01.2004
ermittelten Wertes als Festwert gemaB §209 Abs.1 UGB gefUhrt.

Die Bewertung der noch nicht abgerechneten Leistungen aus Forschungsprojekten erfolgt
einzeln zu Herstellungs- bzw. Anschaffungskosten gemdaB §203 Abs.4 UGB. Angemessene Teile
der Materialgemeinkosten und Fertigungsgemeinkosten wurden bei der Bewertung der noch
nicht abgerechneten Leistungen nicht bericksichtigt.

FOr voraussichtlich verlustbringende Projekte werden enisprechende Vorsorgen auf der
Passivseite vorgenommen.

Die erhaltenen Anzahlungen werden, sofern bereits entsprechende Aufwendungen angefallen

sind, die zum Bilanzstichtag ihren Niederschlag in den Vorrdten gefunden haben, von den noch
nicht abgerechneten Leistungen offen abgesetzt.

b) Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdande
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensttnde werden mit dem Nennbetrag

angesetzt. Im Falle erkennbarer Einzelrisiken wird der niedrigere beizulegende Wert ermittelt und
angesetzt.

c) liquide Mittel

Die liquiden Mittel beinhalten den Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstifuten.

4. Ruckstellungen

Die Rickstellungen fir Abfertigungen werden nach finanzmathematischen Grunds&izen unter
Zugrundelegung eines Zinssatzes von 3,5% und auf Grundlage individueller Pensionsantrittsalter
unter BerUcksichtigung der Pensionsreform 2004 berechnet. Die Berechnung erfolgte unter
Beachtung des Fachgutachtens KFS/RL 2 des Fachsenats fOr Unternehmensrecht und Revision
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des Institutes fUr Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der Kammer der
Wirtschaftstreuh&nder.

FOr Pensionsverpflichtungen fUr Beamte wurde keine Vorsorge gebildet, da diese von der
Republik Osterreich getragen werden. GemdaB §125 Abs.12 UG 2002 hat die Universitét jedoch
monatlich zur Deckung des Pensionsaufwandes einen Betrag im AusmaB von 31,8% der
Aktivbezige der zugewiesenen Beamten unter Anrechnung der von den Beamten selbst zu
tragenden Pensionsbeitrigen an die Republik Osterreich zu leisten. Der Ausweis dieser
Zahlungen erfolgt in der Gewinn- und Verlustrechnung gesondert im Personalaufwand unter der
Position ,,Aufwendungen fUr Altersvorsorge*.

Die Ermittlung der RUckstellung fOr JubilGumsgelder erfolgte nach finanzmathematischen
Grundsatzen unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 3,5% und auf Grundlage individueller
Pensionsalter (bei Vertragsbediensteten und Angestellten) unter BerUcksichtigung der
Pensionsreform 2004. FUr Beamte wurde — wie im Vorjahr — ein einheitliches Pensionsantritisalter
von 65 Jahren unterstellt. Die Berechnung erfolgte unter BerUcksichtigung von Lohnnebenkosten
in der Héhe von 4,5%. Fluktuationsabschldge wurden — wie im Vorjahr — nicht angesetzt,

Der seit der Erdffnungsbilanz zugrunde gelegte Zinssatz von 4% fOr die Berechnung der
RUckstellungen fir Abfertigungen und JubilGumsgelder wurde fUr den Rechnungsabschluss 2007
auf 3,5% gedndert, um dem Grundsatz der Vorsicht (§201 Abs.2 Z4 UGB) besser Rechnung zu
fragen. Die RUckstellungen fir Abfertigungen erhéhten sich durch die Anderung des Zinssaizes
von 4% auf 3,5% um EUR 133.188,00, die RUckstellungen fUr Jubilumsgelder um EUR 118.436.,89.

Die sonstigen RiUckstellungen werden unter Beachtung des Vorsichisprinzips fir alle im Zeitpunkt

der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten nach vernUnftiger
unternehmensrechtlicher Beurteilung gebildet.

5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

6. Wdhrungsumrechnung

Fremdwdhrungsforderungen sind mit dem Anschaffungskurs oder mit dem niedrigeren
Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Fremdwdhrungsverbindlichkeiten sind mit dem Anschaffungskurs oder mit dem hdheren
Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

IV. Erlauterungen zur Bilanz
1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind im angeschlossenen Anlagenspiegel ersichtlich.
Die geringwertigen WirtschaftsglUter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und im
Anlagenspiegel als Zu- und Abgang dargestelit.

FUr den Bereich der Forschung im Auftrag Dritter If. §27 UG 2002 wurden im Anlagevermdgen
Anschaffungen (ohne geringwertige WirtschaftsgUter) in der Hohe von EUR 968.820.25 (2006 TEUR
967) getatigt. Im Jahr 2007 sind Anlagen im Wege von §26 UG 2002 auf die Universitat in der
H&he von EUR 16.197,25 Obergegangen {2006 TEUR 0).
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2. Vorrgte
Die in der Bilanz ausgewiesenen Vorrdte setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2007 31.12.2006

EUR EUR
Betriebsmittel 231.500,00 211.500,00
noch nicht abgerechnete Leistungen 17.258.782,66  13.912.544,18
abzUglich erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen -15.858.648,23 -12.663.885,15
Vorrate 1.631.634,43 1.460.161,03

3. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Die in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde weisen
folgende Zusammensetzung und Fristigkeiten auf:

Forderunasspieael zum Gesamt- Restlaufzeiten
31192000 " betrag  bis1Jahr _ 1-5 Jahre Uber 5 Jahre
T EUR EUR EUR EUR

1. Forderungen aus Lisferungenund 4 554 464 93 3 554,606,93 0,00 0,00
Leistungen
2. Forderungen gg. Rechtstragern,
mit denen ein Beteil.Verh. besteht 104.476.68  104.476,68 0.00 0.00
3. sonstige Forderungen und 232.869,66  232.869,66 0,00 0,00
Vermdgensgegenstinde

3.891.953,27 3.891.953,27 0,00 0,00
Forderunassbieael zum Gesamt- Restlaufzeiten
31.12 20096 pleg betrag bis 1 Jahr 1-5 Jahre (Uber 5 Jahre

s EUR EUR EUR EUR

. Forderungen aus Lisferungenund 4 154 759 40 3.126.722,62 0,00 0,00
Leistungen :
2. Forderungen gg. Rechistragern,
mit denen ein Beteil.Verh. besteht 11048041 110.480.41 0.00 0.00
3. sonstige Forderungen und 150.709,07  150.709,07 0,00 0,00
Vermbdgensgegenstnde

3.387.912,10 3.387.912,10 0,00 0,00

Die Forderungen gegenUber Rechtstrdgern, mit denen ein Beteiligungsverhdlinis besteht,
betreffen zur G&nze Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Die offenen Forderungen aus Leistungen im Bereich der Forschung im Auftrag Dritter It. §27 UG
2002 zum 31.12.2007 betragen EUR 3.481.701,44 (31.12.2006: TEUR 2.850).

Die sonstigen Forderungen beinhalten im Wesentlichen Anspriche aus Personalkostenerséizen

sowie Forderungen gegenuber Diensthehmern.
Die offenen sonstigen Forderungen im Bereich der Forschung im Auftrag Dritter It. §27 UG 2002
zum 31.12.2007 betragen EUR 141.017,81 (31.12.2006: TEUR 88).

In den sonstigen Forderungen sind keine wesentlichen Erirdge enthalten, die erst nach dem
Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.
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4. Eigenkapital

Das Eigenkapital der Universitat ergibt sich als Saldo aus Vermdgensgegensténden {Aktiva) und
Schulden (RUckstellungen und Verbindlichkeiten) und betrégt zum 31.12.2007 EUR 16.873.845,78
{31.12.2006: TEUR 18.232).

Der zweckgewidmete Anteil am Eigenkapital aus der Tatigkeit der ehemaligen teilrechtsféhigen
Einrichtungen bzw. aus den im Rahmen von §27 UG 2002 erwirtschafteten Uberschissen betragt
zum 31.12.2007 EUR 12.402.691,97 (31.12.2006: TEUR 12.914).

Die RUcklage wurde aus dem JahresUberschuss 2004 gebildet und dient der Finanzierung von
kUnftigen Investitionen. Die Bildung dieser Ricklage soll daher die Zweckwidmung der im Jahr
2004 aufgrund der auBerordentlich sparsamen Gebarung erwirtschafteten Uberschisse zum
Ausdruck bringen.

In der Bilanz zum 31.12.2007 ist diese RUcklagenposition im Eigenkapital in Form eines Davon-
Vermerkes ausgewiesen. Da die RUcklage aus dem im §27-Bereich erwirtschafteten Uberschuss
dotiert wurde, besteht eine interne Zweckwidmung.

5. Ruckstellungen

Die sonstigen RUckstellungen gliedern sich wie folgt:
31.12.2007 31.12.2004

EUR EUR

Jubildumsgelder 3.699.386,40 3.414.291,14
Kollegiengelder und sonstige Bezige 364.330,31 472.905,24
nicht konsumierte Urlaubstage 4.686.783,21 5.117.290,51
noch nicht ausgeglichene Zeitguthaben 266.436,93 126.544,15
noch nicht konsumierte Forschungssemester 547.408,33 0,00
Uberweisungsbetréige nach §311 ASVG 73.261,20 158.579.56
Pensionskassenregelung bez. Kollektivvertrag 9210.112,00 0,00
noch nicht abgerechnete Reisekostenvergitungen 80.000,00 190.000,00
Raumkonzept 4.725.003,40 1.445.445,66
Rechts-, Prifungs- und Beratungskosten 50.000,00 20.000,00
noch nicht abgerechenete Leistungen 100.000,00 60.000,00
Ubrige RUckstellungen 1.584.500,00 456.700,00

davon Drohverluste aus Forschungsprojekten 660.500,00 356.700,00

17.087.221,78 11.461.756,26

Bei den RUckstellungen fUr Zahlungen an Pensionskassen wurden — unter Bezugnahme auf die
aktuellen Entwicklungen eines kinftigen Kollekfivvertrages fir die UniversitGten (daher wurde
diese RUckstellung erstmalig gebildet) — jene Betrdge berUcksichtigt, fir die sich — unabhdngig
davon, ob der Kollekfivvertrag zum derzeitigen Verhandlungsstand in Kraft treten wird -
aufgrund anderer Rechtsgrundlagen (UG 2002 bzw. VBG) Zahlungsverpflichtungen fUr die
Universitét ergeben, fUr die nicht der Bund nach geltendem Recht ohnehin in voller Hohe
aufzukommen hat.

Die Ver&nderung der Rickstellung fir das Raumkonzept basiert auf folgenden Uberlegungen:

BezUglich des Raumkonzeptes wurden vom neuen Rektorat erste konzeptive Uberlegungen zum
Standort TUrkenschanze angestellt. Dabei ergibt sich als erster wesentlicher Schritt, dass den
Organisationseinheiten, die derzeit in den Baracken in der Borkowskigasse untergebracht sind,
entsprechende Raumressourcen zur Verfigung gestellt werden missen. Die Dringlichkeit ist
dadurch begrindet, dass die Baracken nur bis 31.10.2009 genutzt werden kdnnen.

Die Universitat fUr Bodenkultur Wien ist Mieter des Gebdudes Peter JordanstraBe 76 (TUrkenwirt).
Aufgrund seines Zustandes, ist eine volle Nutzung dieses Gebd&ude derzeit nicht mdglich.
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Bedingt durch den engen Zeithorizont (Absiedelung aus den Baracken) ist es daher notwenig,
dass die R&umlichkeiten dieses Objektes einer raschen Wiederherstellung zugefUhrt werden.

Um eine entsprechende Nutzung zu erméglichen, wurden detdaillierte Kostenschétzungen fir die
erforderlichen Leistungen (Bodensanierung, Wiederherstellung der Elektroleitungen, Sanierung
der Wdnde, etc.) vorgenommen. Die geschdtzten Gesamtkosten belaufen sich dabei auf EUR
2.2 Mio. und wurden mit diesem Betrag erstmailig dotiert.

Als weiteres Objekt fUr eine Neubesiedelung ist das 2. Obergeschoss des Liebig-Traktes
vorgesehen, welches ebenfalls derzeit keiner Nutzung unterliegt, da auch hier eine
Wiederingangsetzung wie beim TUrkenwirt erforderlich ist. Die dafir erforderlichen Kosten for
eine Fldche von ca. 500 m? wurden ebenfalls einer detdaillierten Schdtzung unterworfen. Der

notwendige Gesamtbetrag belduft sich dabei auf ca. EUR 0,5 Mio.

6. Verbindlichkeiten

Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten weisen folgende Zusammensetzung und

Fristigkeiten auf:

Verbindlichkeitenspiegel zum Gesamt- Restlaufzeiten

31.12.9007 pleg betrag bis1Jahr _ 1-5 Jahre Uber 5 Jahre
T EUR EUR EUR EUR

I. Verbindlichkeiten gegendber 57.511,40  57.511,40 0,00 0,00

Kreditinstituten

2. erhaltene Anzahlungen auf 6.845.013.24 684501324 0,00 0,00

Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus 2.532.863,39 2.532.863,39 0,00 0,00

Lieferungen und Leistungen

4, Verbindlichkeiten gg. Rechtstr.

mit denen ein Bet.Verh. besteht 13.702,52 13.702.52 0.00 0.00

5. sonstige Verbindiichkeiten 5.560.093,87 5.560.093,87 0,00 0.00
davon Stevern 631.688,16  631.688,16 0,00 0,00
davon i.R.d. sozialen Sicherheit 1.048.806,46 1.048.8006,46 0,00 0,00

15.009.184,42 15.009.184,42 0,00 0,00
i . . Gesami- Restlaufzeiten

gle rlbzlr;gltl)c;hkeliensplegel um betrag bis 1 Jahr 1-5 Jahre Uber 5 Jahre
T EUR EUR EUR EUR

1. verbindlichkeiten gegenuber 4325356  43.253,56 0,00 0,00

Kreditinstituten

2. erhaltene Anzahlungen auf 7.176.045,74 7.176.045,74 0,00 0,00

Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus 2.701.640,18 2.701.640,18 0,00 0,00

Lieferungen und Leistungen

4. Verbindlichkeiten gg. Rechtstr.

mit denen ein Bet.Verh. besteht 0.00 0.00 0.00 0.00

5. sonstige Verbindlichkeiten 9.559.014,53 9.559.014,53 0,00 0,00
davon Steuern 546.403,24  546.403,24 0,00 0,00
davon i.R.d. sozialen Sicherheit 946.858,38 946.858,38 0,00 0,00

19.479.954,01 19.479.954,01 0,00 0,00

Die erhaltenen Anzahlungen resultieren zur Ganze aus Anzahlungen zu Forschungsprojekten. Die
erhaltenen Anzahlungen werden, sofern bereits entsprechende Aufwendungen angefallen sind,
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die zum Bilanzstichtag inren Niederschlag in den Vorrdten gefunden haben, von den noch nicht
abgerechneten Leistungen offen abgegrenzi.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten fUr Steuern, Sozialversicherungs-
beitrge und Refundierungsverpflichtungen in der Héhe von EUR 4.339.996,70 (2006: TEUR 6.310)
fUr Aufwendungen enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

In den Verbindlichkeiten (ohne interne Verrechnungsverbindlichkeiten) zum 31.12.2007 ist
insgesamt ein Betrag von EUR 8.974.709,67 (2006: TEUR 11.778) aus der Forschung im Auftrag
Dritter enthalten. Es handelt sich hierbei insbesondere um erhaltene Anzahlungen zu

Forschungsprojekten (TEUR 6.845), Verbindlichkeiten auf Lieferungen und Leistungen (TEUR 499)
und Verbindlichkeiten gegenUber Projektpartnern (TEUR 867).

7. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Wir prognostizieren die kUnftigen Miet- und Leasingverpflichtungen wie folgt:

Stand 2007 Stand 2006

TEUR TEUR
fUr das folgende Geschdftsjahr 17.700 18.002
fUr die fUnf folgenden Geschéftsjahre 118.273 109.765

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betreffen insbesondere die Kosten fUr die Anmietung
der RGumlichkeiten der Universitat sowie die Kosten fir KFZ-Leasing und Kopiergerate.

V. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

2007 2006

EUR EUR
Erlése auf Grund v. Globalbudgetzuweisungen d. Bundes 78.230.752,56  73.605.581,87
Erlése aus Studienbeitrégen 4.325.661,55 3.831.834,27
Erldse aus universit@ren Weiterbildungsleistungen 182.575,68 196.658,62
Erlése aus Forschungsleistungen 20.167.695,89 21.001.151,24
sonstige Erldse und Kostenersétze 5.969.504,41 5.644.329,23

108.876.190,09 104.279.555,23

Die Betriebsleistung im §27-Bereich betrdgt 2007 EUR 28.468.768,53 (2006: TEUR 25.508).
Die darin enthaltenen Umsatzerldse im Bereich der Forschung im Aufirag Dritter If. §27 UG 2002
betragen insgesamt EUR 20.167.695,89 (2006: TEUR 20.999).

Aus der Forschung im Auftrag Dritter It. §27 UG 2002 sowie aus den von der Universitat
abgehaltenen Lehrgdngen bestehen keine besonderen Risiken. FOr voraussichtlich
verlustbringende Forschungsprojekte wurde eine RUckstellung in der Héhe von EUR 660.500,00
(2006: TEUR 357) gebildet. Darin enthalten ist auch eine 5%-ige Pauschalrickstellung fir eventuell
nicht anerkannte Aufwendungen im Rahmen von EU-Projekten.
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2. Personalaufwand

Der Personalaufwand fUr Forschungsprojekte im Auftrag Dritter betrug im Jahr 2007 insgesamt
EUR 20.193.773,00 (2006: TEUR 17.408). Darin enthalten ist auch der Personalaufwand fir im
Rahmen von §26-Projekten angestellte Mitarbeiter, der im Jahr 2007 EUR 3.195.895,14 {2006: TEUR
2.299) betrug. Dieser Aufwand wird der Universitat zur Génze ersetzt.

3. sonstiger Aufwand

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen fOr Forschungsprojekte im
Auftrag Dritter in Hohe von insgesamt EUR 6.329.813,16 (2006: TEUR 5.537) enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen insbesondere Steuern und die Ubrigen
Aufwendungen. Die Steuern, soweit sie nicht unter §2 7.17 Univ.RechnungsabschlussVO fallen,

betrugen fUr Forschungsprojekte im Aufirag Dritter zum 31.12.2007 EUR 4.144,37 (2006: TEUR 7).

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen stellten sich wie folgt dar:

. e 2007 2006

Ubrige betriebliche Aufwendungen EUR EUR

Instandhaltungen Gebdude 549.429,42 785.007,33
Betriebskosten Gebdude 2.994.931,94 3.260.006,71
Sonstige Instandhaltungen 843.632,17 988.797.81
Reinigung durch Dritte 1.092.103,24 1.174.652,05
Reiseaufwendungen 1.338.914,92 1.170.869,20
Nachrichtenaufwand 453.504,79 466.379.10
Mieten Gebdude 16.481.280,97 16.608.763,72
Sonstige Miet-, Leasing-, LizenzgebUhren 832.003,54 837.278.87
Stipendien, Aus- u. Fortbildung und &hnl. Férderungen 769.925,97 652.635,30
Sonstige Autwdnde 11.729.814,32 7.618.908,50
Summe 37.085.541,28 33.563.298,59



VI. Sonstige Angaben
1. Angaben zu Beteiligungsunternehmen

Zusammensetzung der Beteiligungen zum 31.12.2007:
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Betei- Eigen- Ergebnis d.

Name Sitz ligung kapital letzten GJ
in % EUR EUR

Angewandte Biokatalyse- Graz 10,00 45412323 14308344 2
Kompetenzzentrum GmbH
R01|fe|§en—Logerhous Marchfeld Obersieben- 0.19 10.572.163.29 710.703,62 3
registrierte Genossenschaft mbH brunn
Kompetenzzentrum Holz GmbH Linz 12,00 696.897,72 240.973,80 3
biopure Referenzsubstanzen GmbH Tuln 5.00 379.646,14 249.366,31 1
alpS-Zentrum fUr Naturgefahren Innsbruck 5,00 53.755.27 44,48
Management GmbH
Wassercluster Lunz - Biologische Lunz 3)
Station GmbH am See 33.33 35.100.00 0.00
Quantas Analytik GmbH Tulin 15,00 -64.812,91 -69.300,99 Y
BMT Medizinische Forschung und . ) 3)
Entwicklung Gesellschaft mbH Wien 9,50 21.940,12 8.142.11
ASPEX - Vienna GesbR Wien 20,00 n.A. n.A.
B Rechnungsabschluss vom 30.09.2007
2) Rechnungsabschluss vom 30.06.2007
3) Rechnungsabschluss vom 31.12.2006
Zusammensetzung der Beteiligungen zum 31.12.2006:

Betei- Eigen- Ergebnis d.
Name Sitz ligung kapital letzten GJ

in % EUR EUR

Angewandie Biokatalyse- Graz 10,00 311.039,79 73.681,66 %
Kompetenzzentrum GmbH
Rollfe1§en-Logerhcus Marchfeld Obersieben- 0.19 11.286.122.59  -1.000.945,23 3
registrierte Genossenschaft mbH brunn
Kompetenzzentrum Holz GmbH Linz 12,00 455.923,92 202.520,41 3
biopure Referenzsubstanzen GmbH Tuln 5,00 130.279.83 93.786,26 "
alpS-Zentrum for Naturgefahren Innsbruck 5,00 53.799,75 18.728,49
Management GmbH
GeBT-Forschungsgesellschaft for . 3)
Bautechnik GmbH (in Liquidation) Wien 100,00 17.662,10 17.337.0
Wassercluster Lunz - Biologische Lunz 3)
Station GmbH am See 33.33 35.100.00 0.00
Quantas Analytik GmbH Tulln 15,00 4.488,08 -45511,92 1
ASPEX - Vienna GesbR Wien 20,00 n.A. n.A.

1 Rechnungsabschluss vom 30.09.2006
2 Rechnungsabschluss vom 30.06.2006
3) Rechnungsabschluss vom 31.12.2005
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Zu den Beteiligungen ist festzuhalten, dass im Rechnungsabschluss 2007 die bestehende
Beteiligung an der BMT Medizinische Forschung und Entwicklung Gesellschaft mbH mit EUR
3.800,00 erstmalig berUcksichtigt wurde.

2. Durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter

Die Anzahl der Beschdaftigten betrug im Jahresdurchschnitt:

2007 2006

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren 56,38 60,11
wissenschaftliche Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb

) . o . 583,13 583,51
(einschlieBlich Dozentinnen und Dozenten
Mitarbeiter fOr Forschungsporjekte im Auftrag Dritter
(826 UG 2006) 94,71 76,54
allgemeines Universitéispersonal 460,48 463,44
Gesamt 1.194,70 1.183,60

Teilbeschdaftigte Personen wurden dabei in VollzeitGquivalenten angegeben.

3. Bezige

An BezUgen sind fOr die Mitglieder des Rektorats im Rechnungsjahr 2007 insgesamt EUR
454.571,22 (2006: TEUR 353} angefallen. In diesem Betrag sind auch jene Bezlge enthalten, die
die beiden Vizerektoren fUr ihre Tatigkeit als Universitatsprofessoren erhalten haben.

Im Jahr 2008 zur Auszahlung gelangende Leistungsprémien wurden dabei bericksichtigt.

Den Mitgliedern des Universitédtsrates wurden im Rechnungsjahr 2007 fOr deren Tdatigkeiten
insgesamt EUR 20.533,34 (2006: TEUR 21) an VergUtungen gewdhrt.

4. Stifftungen
a) Otto-Pregl-Stiftung

Die Universitat fOr Bodenkultur hat vor dem 01.01.2004 durch das Institut fir Geotechnik im
Rahmen seiner Teilrechtsfahigkeit die ,,Stiftung fir geotechnische Grundlagenforschung.
Privatstiftung” (Otto-Pregl-Stifftung) errichtet. Sitz der Stiftung ist in 1180 Wien,
FeistmantelstraBe 4.

FOr das Geschdftsjahr 2007 liegt zum Zeitpunkt der Rechnungsabschlusserstellung noch
kein Jahresabschluss der Stiftung vor.

b) Stiftungen zu Gunsten der Universit&t fir Bodenkultur
- Stiftung 120 Jahre Universit&t fOr Bodenkultur

Stifter: Dipl.-Ing. Rupert Hatschek

Stiffungszweck: Zweck der Stiftung ist die Férderung der Belange der wissenschaitlichen
Grundlagenforschung und der angewandten Forschung auf dem Gebiete des
Forstwesens, insbesondere auf den Gebieten Waldbau, Bodenkunde, Forstentomologie,
forstliche Ertragslehre und Holzforschung.

Stiftungsvermdgen: EUR 218.018,50
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- Karl-Schleinzer-Stiftung

stifter: Osterreichische Volksparteil

Stiftungszweck: Die DurchfUhrung von Forschungs- und Lehraufgaben auf allen der
Universitét fUr Bodenkultur Wien anvertrauten Gebieten der Wissenschaft, vornehmilich
durch finanzielle Férderung von bedurftigen Studierenden, die sich Forschungsarbeiten
widmen und sich durch gute Studienleistungen auszeichnen, sowie des
wissenschaftichen Nachwuchses auf allen der Universitadt fOr Bodenkultur Wien
anvertrauten Gebieten der Wissenschaft zu férdern.

Stifftungsvermogen: EUR 36.336,42

- Prof. Anton Kurir-Stiftung zur UnterstUtzung wissenschaftlicher Nachwuchskrafte

Stifter; Em. Ord. Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr. Anton Kurir

Stifftungszweck: Foérderung von wirdigen jungen wissenschaftlichen Kraften an der
Universitat for Bodenkultur Wien fir hervorragende Forschungsarbeiten. Insbesondere
sollen hervorragende Habilitations- bzw. Dissertationsschriften prémiert werden.
Stifftungsvermogen: EUR 36.336,42

Wien, am 30. April 2008

Rektorin
Dipl.-Ing. Dr.techn. Ingela BRUNER

Vizerektor fUr Finanzen und Ressourcen Vizerektor fUr Personal und Recht
Dr. Erich SEYER Dr. Lothar MATZENAUER

Vizerektor fUr Forschung
Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. nat.techn. Martin GERZABEK
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Auswertung zur Gewinn- und Verlustrechnung 2007 (Stand 31.12.2007)

Beilage IV/4

Gesamt Bundesmittel §27
EUR EUR EUR
1. Umsatzerltse
a) Erlose auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes 78.230.752,56 78.230.752,56 0,00
b) Eridse aus Studienbeitrdgen 4.325.661,55 4.325.661,55 0,00
c) Erlése aus universitdaren Weiterbildungsleistungen 182.575,68 99.006,00 83.569,68
d) Erlose aus Forschungsleistungen 20.167.695,89 0,00 20.167.695,89
e) sonstige Erlése und Kostenersatze 5.969.504,41 1.118.237,93 4.851.266,48
108.876.190,09 83.773.658,04 25.102.532,05
davon Personalkostenersatz §26 3.195.895,14 0,00 3.195.895,14
Umsatzerlése ohne §26 105.680.294,95 83.773.658,04 21.906.636,91
1a. Interne Erldse 2.523.853,92 1.428.702,09 1.095.151,83
2. Veranderung des Bestandes an Materialen sowie noch nicht abgerechneten Leistungen
aus Auftragsforschung 3.366.236,48 0,00 3.366.236,48
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang von Anlagen 46.130,44 23.130,44 23.000,00
b) Ertréage aus der Auflésung von Riickstellungen 172.055,18 104.266,75 67.788,43
c) librige 861.873,67 630.108,75 231.764,92
1.080.059,29 757.505,94 322.553,35
4. Aufwendungen fiir Sachmittel und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwendungen fiir Sachmittel -2.692.343,00 -943.262,34 -1.749.080,66
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.627.248,32 -2.626.966,53 -281,79
-5.319.591,32 -3.570.228,87 -1.749.362,45
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -52.678.269,42 -35.993.924,39 -16.684.345,03
b) Aufwendungen fiir externe Lehre 0,00 0,00 0,00
c¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen -1.134.791,97 -840.760,65 -294.031,32
d) Aufwendungen fiir die Altersvorsorge -4.059.519,62 -4,058.878,20 -641,42
e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhingige Abgaben und Pflichtbeitrage -8.606.862,50 -5.391.755,27 -3.215.107,23
f) sonstige Sozialaufwendungen -58.343,20 -58.695,20 352,00
-66.537.786,71 -46.344.013,71 -20.193.773,00
davon Personalaufwand §26 -3.195.895,14 0,00 -3.195.895,14
Personalaufwand ohne §26 -63.341.891,57 -46.344.013,71 -16.997.877,86
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen sowie auf
aktivierte Aufwendungen fiir das Ingangsetzen eines Betriebes -6.342.129,87 -5.173.763,99 -1.168.365,88
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 13 fallen -15.308,28 -11.163,91 -4.144,37
b) tibrige -37.085.541,28 -30.759.872,49 -6.325.668,79
-37.100.849,56 -30.771.036,40 -6.329.813,16
7a. Interne Aufwendungen -2.523.853,92 -1.095.151,83 ~1.428.702,09
8. Betriebserfolg -1.977.871,60 -994.328,73 -983.542,87
9. Ertrage aus Finanzmittel 926.266,94 195.977,12 730.289,82
10. Aufwendungen aus Finanzmittel -76.979,33 18,55 -76.997,88
11. Finanzerfolg 849.287,61 195.995,67 653.291,94
12. Ergebnis der gewodhnlichen Geschiftstitigkeit -1.128.583,99 -798.333,06 -330.250,93
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -229.757,27 -48.992,32 -180.764,95
14. Jahresfehlbetrag -1.358.341,26 -847.325,38 -511.015,88
15. Auflésung unversteuerter Riicklagen 0,00 0,00 0,00
16. Jahresgewinn (+) / -verlust (-) -1.358.341,26 -847.325,38 -511.015,88
17. Gewinnvortrag (+) / Verlustvortrag (-) aus dem Vorjahr -3.481.559,61 -3.904.685,48 423.125,87
18. Bilanzgewinn / -verlust seit der Erdffnungsbilanz -4.839.900,87 -4.752.010,86 -87.890,01




Auswertung zur Gewinn- und Verlustrechnung 2006 (Stand 31.12.2006)

Beilage IV/5

Gesamt Bundesmittel §27
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlése
a) Erlése auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes 73.605.581,87 73.605.581,87 0,00
b) Studienbeitrage 3.831.834,27 3.831.834,27 0,00
c¢) universitare Weiterbildungsleistungen 196.658,62 92.820,60 103.838,02
d) Erlése aus Forschungsleistungen 21.001.151,24 2.250,00 20.998.901,24
¢e) sonstige Erlése und Kostenersitze 5.644.329,23 1.602.022,46 4.042.306,77
104.279.555,23 79.134.509,20 25.145.046,03
davon Personalkostenersatz §26 2.299.418,78 0,00 2.299.418,78
Umsatzeriése ohne §26 101.980.136,45 79.134.509,20 22.845.627,25
1a. Interne Erlose 1.208.739,79 771.553,02 437.186,77
2. Veranderung des Bestandes an Materialen sowie noch nicht abgerechneten Leistungen
aus Auftragsforschung 362.580,75 0,00 362.580,75
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrdge aus dem Abgang von Anlagen 26.924,25 4.561,70 22.362,55
b) Ertrége aus der Aufidsung von Riickstellungen 317.131,44 317.131,44 0,00
c) ubrige 723.614,66 591.713,33 131.901,33
1.067.670,35 913.406,47 154.263,88
4. Aufwendungen fir Sachmittel und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwendungen fur Sachmittel -2.557.388,45 -952.836,45 -1.604.552,00
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.526.384,12 -2.526.372,12 -12,00
-5.083.772,57 -3.479.208,57 -1.604.564,00
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter -49.782.643,69 -35.456.066,93 -14.326.576,76
b) Aufwendungen fir externe Lehre -9.264,88 -9.264,88 0,00
¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen -1.276.198,70 -1.061.645,93 -214.552,77
d) Aufwendungen fiir die Altersvorsorge -3.113.346,18 -3.112.609,34 -736,84
e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéangige Abgaben und Pflichtbeitrdge -8.230.322,06 -5.363.409,19 -2.866.912,87
f) sonstige Sozialaufwendungen -61.527,76 -62.591,20 1.063,44
-62.473.303,27 -45.065.587,47 -17.407.715,80
davon Personalaufwand §26 -2.299.418,78 0,00 -2.299.418,78
Personalaufwand ohne §26 -60.173.884,49 -45.065.587,47 -15.108.297,02
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegensténde des Anlagevermégens und Sachanlagen sowie auf
aktivierte Aufwendungen fiir das Ingangsetzen eines Betriebes -6.710.213,04 -5.585.966,50 -1.124.246,54
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 13 falien -132.609,55 -125.872,72 -6.736,83
b) Gbrige -33.563.298,59 -28.033.199,47 -5.530.099,12
-33.695.908,14 -28.159.072,19 -5.536.835,95
7a. Interne Aufwendungen -1.208.739,79 -437.186,77 -771.553,02
8. Betriebserfolg -2.253.390,69 -1.907.552,81 -345.837,88
9. Ertrage aus Finanzmittel 682.410,27 200.447,30 481.962,97
10. Aufwendungen aus Finanzmittel -27.023,94 -19.849,81 -7.174,13
11. Finanzerfolg 655.386,33 180.597,49 474.788,84
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit -1.598.004,36 -1.726.955,32 128.950,96
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -170.242,62 -67.005,85 -103.236,77
14. Jahresfehibetrag -1.768.246,98 -1.793.961,17 25.714,19
15. Auflésung unversteuerter Riicklagen 0,00 0,00 0,00
16. Jahresgewinn (+) / -verlust (-) -1.768.246,98 -1.793.961,17 25.714,19
17. Gewinnvortrag (+) / Verlustvortrag (-) aus dem Vorjahr -1.713.312,63 -2.110.724,31 397.411,68
18. Bilanzgewinn / -verlust seit der Eréffnungsbilanz -3.481.559,61 -3.904.685,48 423.125,87 -




Auftragsbedingungen
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Beilage V

ROER .
WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
flr Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2007)

Festgestellt vom Arbeitskreis flr Honorarfragen und Auftragsbe-
dingungen bei der Kammer der Wirtschaftstreuhédnder und zur
Anwendung  empfohlen vom Vorstand der Kammer der
Wirtschaftstreuhdnder mit Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom
Arbeitskreis fur Honorarfragen und Auftragsbedingungen am 23.5.2002,
am 21.10.2004, am 18.12.2006 sowie am 31.08.2007.

Prdaambel

(1) Diese . Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir ~Wirtschafts-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der 1.Teil betrifft Vertrage, die
als Werkvertrage anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertrégen Gber die
Fuhrung der Blcher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung; der Il.Teil betrifft Werkvertrage ber die
Fuhrung der Blcher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung; der |ll.Teill hat Vertrage, die nicht
Werkvertrage darstellen und der [V.Teil hat Verbrauchergeschéfte zum
Gegenstand.

(2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein soliten, dies die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht bertihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gliltige, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3)  Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausubung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erfullung der vereinbarten Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgeméfer Berufsaustibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich
zur Durchfihrung des Auftrages hiefiir geeigneter Mitarbeiter zu
bedienen.

(4) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdriicklicher
schriftlicher Vereinbarung zu berticksichtigen ist.

L.TEIL
1. Geltungsbereich

(1)  Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Vertrége lber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und  ohne
Bestatigungsvermerk, Gutachten, gerichtliche Sachversténdigentétigkeit,
Erstellung von Jahres- und anderen Abschiissen,
Steuerberatungstatigkeit und Uber andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Téatigkeiten mit Ausnahme der Fiihrung
der Bucher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dartiber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegentber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erfullung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Préaambel wird verwiesen.

(2) Ande[t sich die Rechtslage nach Abgabe der abschiieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch flr abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behoérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevollm&chtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkldrung

(1)  Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Berufsbe-
rechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die
Ausfiihrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein konnen.
Dies giit auch fiir die Unterlagen, Vorgédnge und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstéandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachversténdig-
entatigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese Vollstandigkeitserklarung kann
auf den berufstiblichen Formularen abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschiiissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber ist verpfiichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindem, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Berufsbe-
rechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unab-
héngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf An-
stellung und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
tbernehmen.

5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Prufungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2)  Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich
erfolgen oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen
gelten nur solche, bei denen eine firmenmaRige Unterfertigung erfolgt.
Als schriftiche Stellungnahmen gelten keinesfalls Auskunfte auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-mail.

(3) Bei elektronischer Ubermittlung von Informationen kénnen Ubertra-
gungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte und
seine Mitarbeiter haften nicht fiir Schaden, die durch Ubermittiungsfehler
entstehen. Die elektronische Ubermittlung (inkl. Internet/E-mail) erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Ergénzungen zu
Dokumenten, die Ubersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung
zuléssig.

(4) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den Berufs-
berechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon —
insbesondere in Verbindung von automatischen Anrufbeantwortungs-
systemen, Fax, E-mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestelit. Auftrage und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen Uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier
an den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von
Schriftstlicken an Mitarbeiter aulerhalb der Kanzlei gilt nicht als
Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten wieder-
kehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine wirtschaftsrechtliche
Informationen elektronisch Ubermittelt bekommt. Es handelt sich dabei
nicht um unerbetene Nachrichten gemaR § 107 TKG.




6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, daflir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten ersteliten Berichte,
Gutachten, Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
AuRerungen des Berufsberechtigten an einen Dritten zur Nutzung der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Berufsberechtigten
zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein Verstofl berechtigt den Berufs-
berechtigten zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten
Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt
der schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den Auftraggeber hievon
unverzuglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch tber die urspriing-
liche AuRerung informierte Dritte von der Anderung zu verstandigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung
von Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten
sind; dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung
des Berufsberechtigten bzw. — falls eine schriftliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8. ’

8. Haftung

(1)  Der Berufsberechtigte haftet nur flr vorsatzliche und grob
fahriassig verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten hdchstens das zehnfache der Mindestversicherungs-
summe der Berufshaftpflichtversicherung gemaft § 11 Wirtschaftstreu-
handberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem
Schaden Kenntnis erlangt haben, spéatestens aber innerhalb von drei
Jahren ab Eintritt  des (Primér)Schadens nach dem
anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich geltend gemacht werden,
soferne nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend andere
Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4) Gilt fur Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so
gelten die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden
Rechtes sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Rucksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6)  InFalien, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungs-
vermerkes zu laufen.

(6) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
datenverarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsbe-
rechtigte haftet nur fur Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7)  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniber
wird bei Weitergabe beruflicher AuRerungen durch den Auftraggeber
ohne Zustimmung oder Kenntnis des Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhaltnis
zum Auftraggeber, sondern auch gegenuber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fiir seine Tatigkeit haften solite.
Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Berufsberechtigte ist gemaR § 91 WTBG verpflichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, ihm anvertraute personenbe-
zogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftrages zu
verarbeiten oder durch Dritte gemé&R Punkt 8 Abs 6 verarbeiten zu
lassen. Der Berufsberechtigte gewéhrleistet gemal § 15 Datenschutz-
gesetz die Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses. Dem
Berufsberechtigten liberlassenes Material (Datentrager, Daten, Kontroll-
zahlen, Analysen und Programme) sowie alle Ergebnisse aus der Durch-
fihrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem Auftraggeber geméan
§ 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sei denn, dass ein schrift-
licher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt, Material bzw. Ergebnis
an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte verpflichtet sich, Vor-
sorge zu treffen, dass der Auftraggeber seiner Auskunftspflicht laut § 26
Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die dazu notwendigen Auftrage
des Auftraggebers sind schriftlich an den Berufsberechtigten weiterzu-
geben. Sofern fir solche Auskunftsarbeiten kein Honorar vereinbart
wurde, ist nach tatséchlichem Aufwand an den Auftraggeber zu verrech-
nen. Der Verpflichtung zur Information der Betroffenen bzw. Registrie-
rung im Datenverarbeitungsregister hat der Auftraggeber nachzukom-
men, soferne nichts Anderes ausdrlicklich schriftlich vereinbart wurde.

10. Kuindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kindigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 12.

(2)  Ein — im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekindigten Dauerauftragsverhéltnis zahlen - auler in
Fallen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollsténdige oder liberwiegende Ausfiihrung inner-
halb der Kundigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschlisse und
Jahressteuererkiarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag
als {iberwiegend ausfilihrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufsublicher Frist fertigzustellen, soferne samt-
liche erforderlichen Unterlagen unverztiglich zur Verflgung gestellt
werden und soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG
vorliegt.

(4) Im Falle der Kiindigung gemaR Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, weiche Werke im
Zeitpunkt der Kiindigung des Auftragsverhaltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

(6) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufiihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kundigungserklarung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Waren bei einem Dauerauftragsverhéltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichgliltig aus welchem Grunde — mehr als 2 gleichartige, lblicher-
weise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlusse,
Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die dariiber hinaus
gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftrag-
gebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der
Auftraggeber in der Mitteilung gemaR Abs 4 gegebenenfalls ausdriicklich
hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des
Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahme-
verzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers be-
griinden auch dann den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der
ihm hiedurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Berufsberechtigte von seinem Kindigungsrecht
keinen Gebrauch macht.




12. Honoraranspruch

(1)  Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Kiindi-
gung), so gebiihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte
Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren
Ursache auf Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist
(§ 1168 ABGB); der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit
der Erklarung, dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag
als aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3) Kundigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit,
so hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaRgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4)  Ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag
ordnungsgemaR zu Ende fuhrt, so ist der Auftrag auch auszufiihren.

13. Honorar

(1) Soferne nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts
Anderes vereinbart ist, wird gemalt § 1004 und § 1152 ABGB eine
angemessenen Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausiibung eines Wirt-
schaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertell
Stunde.

(4) Auch die Wegzeit wird ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits  vereinbartes  Entgelt als  unzureichend, so sind
Nachverhandlungen mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt
nachtraglich zu vereinbaren, Ublich. Dies ist auch bei unzureichenden
Pauschalhonoraren Ublich.

(7)  Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zzhlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen), Diaten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

(9)  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Ver-sicherungspramien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwen-
dungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten u.a. anzusehen.

(11) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten tibertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schrifticher Geltendmachung fallig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet
werden, kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % tber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siche § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

14. Sonstiges

(1)  Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Geblihren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschisse verlangen und seine (forigesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der volien Befriedigung
seiner Anspriiche abhéngig machen. Auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem
Zusammenhang verwiesen. Wird das Zurtickbehaltungsrecht zu Unrecht
ausgeiibt, haftet der Berufsberechtigte nur bei krass grober
Fahrlassigkeit bis zur Hohe seiner noch offenen Forderung. Bei
Dauervertragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis zur
Bezahlung fritherer Leistungen verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngemag.

(2) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten be-
rechtigt, auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangein, nicht zur
Zurtickhaltung der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergltungen.

(3) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergitungen nach Abs 1 ist nur mit unbe-strittenen oder rechtskréftig
festgesteliten Forderungen zuléssig.

(4)  Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des Auftrag-
gebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Berufsberechtigten und seinem
Auftraggeber und fur die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
fur Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach der
Geldwascherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefir die Kosten insoweit
zu tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtraglichen
Nachweis der ordnungsgeméfRen Erfullung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kénnten.

(5) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung uUbergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
tbergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten
zurlickstellen und/oder Depotgebtihren in Rechnung stellen.

(6) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen
mit etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern
oder anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch
bei ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(7) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorar-
forderung ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches
Guthaben oder ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des
Auftraggebers auf ein Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der
Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu verstandigen. Danach kann der
sichergestelite Betrag entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber
oder bei Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand

(1)  Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur ésterreichisches Recht.

(2)  Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3)  Fur Streitigkeiten ist das Gericht des Erflllungsortes zustandig.

16. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungen

(1)  Bei Abschiussprifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
formlichen Bestatigungsvermerkes durchgefiihrt werden (wie z.B. §§
268ff UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige
schriftliche Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung
der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschréankungs- und
Devisenrechts, eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich
auch nicht auf die Prifung der Fihrung der Geschafte hinsichtlich
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit. Im Rahmen der
Abschlusspriifung besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten.

(2)  Bei Abschlussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschréankte oder eingeschrénkte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.




(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Prufers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestétigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4)  Widerruft der Prifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem Bestati-
gungsvermerk veréffentlicht, so ist auch der Widerruf zu verdffentlichen.

(5)  Fiir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen sowie
flir andere Priifungen gelten die obigen Grundséatze sinngemaR.

17. Erganzende Bestimmungen fiir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschliissen,
fur Beratungstétigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat dem
Berufsberechtigten alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dass dem Berufsberechtigten eine angemessene Bearbeitungszeit,
mindestens jedoch eine Woche, zur Verfligung steht.

(2) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen-
oder Korperschaftsteuer und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden oder vom Auftragnehmer erstellten Jahresab-
schlisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlichen Aufstel-
lungen und Nachweise.

b)  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit
den unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden.

d)  Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtiich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern. Erhélt der Berufsberechtigte fur die laufende
Steuerberatung ein  Pauschalhonorar, so sind mangels
anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter d) und e)
genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt
nur auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Verteidigung und die Beiziehung zu dieser im Finanzstrafver-
fahren,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Griindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und
-herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesell-
schafters, Betriebsverduflerungen, Liquidation, betriebswirtschaft-
liche Beratung und andere Tatigkeiten gemaR §§ 3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit Jahresabschlissen einschliellich der erforderlichen Evidenz-
fihrungen.

(4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung zum
Ubernommenen Auftrag z#hlt, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Prifung,
ob alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Begtinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine
nachweisliche Beauftragung.

(6)  Vorstehende Absétze gelten nicht bei Sachverstandigentatigkeit.

Il. TEIL

18. Geltungsbereich

Die Auftragsbedingungen des Il. Teiles gelten fiir Werkvertrage tber die
Fihrung der Blcher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und
die Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1)  Auf die Absétze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte
und Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlen-
angaben, als richtig und vollstéandig anzusehen und der Buchftihrung zu
Grunde zu legen. Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten
schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen.
Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber
bekannt zu geben.
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(3) Falls fur die im Punkt 18 genannten Tétigkeiten ein Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben- und
beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieflich der Abschluss-von
Vergleichen (iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren.

(4) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem [. oder lIl. Teil
der vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(6) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom (ibermittelnden Bevolimachtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Flhrung der
Blicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung notwendigen Auskinfte und Unterlagen zum
vereinbarten Termin zur Verfligung stehen.

21. Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Vertrag ohne Angabe von Griinden von jedem der Vertragspartner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung gemaR Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu
sofortiger fristloser Kiindigung des Vertrages.

(3) Kommt der Berufsberechtigte mit der Leistungserstellung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristloser Kiindigung des Vertrages.

(4) Im Falle der Kundigung des Auftragsverhéltnisses zahlen nur jene
Werke zum Auftragsstand, an denen der Auftragnehmer bereits arbeitet
oder die Uberwiegend in der Kundigungsfrist fertig gestellt werden
kdnnen und die er binnen eines Monats nach der Kundigung bekannt
gibt.

22. Honorar und Honoraranspruch

(1)  Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar
als jeweils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Vertragsauflosung gemaR Punkt 21 Abs 2 behalt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fir drei Monate. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch den Auftraggeber.

(3) Bei Vertragsauflosung gem&R Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar fiir seine bisherigen
Leistungen, sofern sie fur den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) Ist kein Pauschalhonorar vereinbart, richtet sich die Héhe des
Honorars gemaR Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsauflésung.

(5)  Soferne nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts
Anderes vereinbart ist, wird gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine ange-
messenen Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des Berufsbe-
rechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem Auftraggeber
getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt 13.
(Honorar) normierten Grundséatze.

23. Sonstiges

Im Ubrigen gelten Punkt 1 Abs 2, Punkt 4, Punkt 6, Punkt 7, Punkt 8,
Punkt 9, Punkt 14 und Punkt 15 des |. Teiles der Auftragsbedingungen
sinngemag.

I1l. TEIL

24. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des Ill. Teiles gelten fur alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwdhnten Vertrdge, die nicht als
Werkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden
Teilen erwahnten Vertrégen in Zusammenhang stehen.




(2) Insbesondere gilt der Ill. Teil der Auftragsbedingungen fir
Vertrage tber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fir Tatigkeiten als
Organ im Insolvenzverfahren, fiir Vertrége tiber einmaliges Einschreiten
und Uber Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwahnten Einzelfragen
ohne Vorliegen eines Dauervertrages.

25. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1)  Auf die Abséatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die ihm
erteilten Auskiinfte und Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstédndig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Stellt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle notwendigen Auskiinfte
und Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung stehen.

27. Kiindigung

Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung ktindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Soferne nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts
Anderes vereinbart ist, wird gema § 1004 und § 1152 ABGB eine
angemessenen Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter
Punkt 13. (Honorar) normierten Grundsétze.

(2)  Im Falle der Kundigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, soferne sie fiir den Auftraggeber verwertbar sind,
zu aliquotieren.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des I. Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngemag.

IV. TEIL
30. Geltungsbereich

Die Auftragsbedingungen des IV. Teiles gelten ausschlieBlich fiir
Verbrauchergeschéafte gemal Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit glltigen Fassung).

31. Ergdnzende Bestimmungen

(1)  Fur Vertrage zwischen Berufsberechtigten und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Berufsberechtigte haftet nur fur vorsatzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der {ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist
auch im Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten nicht begrenzt.

(4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Geltendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlickireten.
Dieser Rucktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder
danach binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der
Ausfolgung einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift
des Berufsberechtigten sowie eine Belehrung lUber das Ricktrittsrecht
enthélt, an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem
Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das Rucktrittsrecht steht
dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem

Berufsberechtigten oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,
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2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Berufsberechtigten auerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht tibersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechiswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Berufsberechtigten enthalt, dem
Berufsberechtigten mit einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen 1aRt,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erklarung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den
vom Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergliten, soweit sie ihm zum klaren und Uiberwiegenden
Vorteil gereichen.

Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaR § 56 KSchG

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a
ABGB durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur
dann zu zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen
worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschiag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Maéngelbeseitigung: Punkt 7 wird erganzt

Ist der Berufsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen
gewohnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur
eine Kiage gegen ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur
die Zustandigkeit eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel
der Wohnsitz, der gewthnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung
liegt.

(9)  Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen

(a) Vertrage, durch die sich der Berufsberechtigte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpflichten und die fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr
Uibersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher
unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten
Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art
unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der
VertragsschlieBung bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin
bis zum Ablauf des zweiten Jahres hinausgeschoben werden. in solchen
Vertrdgen kann die Kiindigungsfrist auf hochstens sechs Monate
verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflillung eines bestimmten, in lit.a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigten und hat er
dies dem Verbraucher spéatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néachsten nach Ablauf der
Ktindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.




