
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für  
eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
Drittmittelausschreibung Kennzahl: 15 
 

Am Department für Integrative Biologie und Biodiversitätsforschung, 
Institut für Wildbiologie und Jagdwirtschaft eine Stelle als 
Lehrgangsmanager/in des Universitätslehrganges „Jagdwirt/in“ 
besetzt. 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.03.2010 - unbefristet 
 
 
Aufgaben 

 Assistenz der Lehrgangsleitung 
 Administration und Koordination des Lehrgangs 
 Kommunikation der Lehrgangsangelegenheiten auf allen Ebenen, inkl. Bewerbung 
 Vorbereitung, Planung, Durchführung und Evaluation von Lehreinheiten 
 Logistische und administrative Betreuung von Lehrenden und Studierenden 
 Kooperation mit spezifischen Abteilungen und Einrichtungen der BOKU  

(ZfL, Studienabteilung,…) 
 Weiterentwicklung des Lehrangebots 

 
Nähere Informationen unter Weiterbildung auf www.iwj.at 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Matura 
 Erfahrung in Organisation und Verwaltung 
 Interesse an Natur und deren nachhaltige Nutzung (Jagd) 
 Flexible Arbeitsplanung inkl. 10 Wochenenden pro Jahr 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Sehr gute Microsoft Office Kenntnisse 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit 
 Teamfähigkeit, Fähigkeit selbstständig zu arbeiten 
 Eigeninitiative 

 
 
Erscheinungstermin:  02.02.2010 
Bewerbungsfrist:  23.02.2010 
 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 15, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 



Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 
 


