Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir o
eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen 181! {1}
Lebensgrundlagen. '

Kennzahl: 32

Am Department fir Nachhaltige Agrarsysteme, Institut fur
Okologischen Landbau, Arbeitsgruppe Wissenssysteme und
Innovationen wird eine Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
mit Doktorat im Forschungs- und Lehrbetrieb besetzt.

Beschéftigungsausmal: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.05.2010 bis 30.04.2016

Aufgaben

Weiterentwicklung und Vertiefung der Forschung zu Wissenssystemen und
Innovationen in der Okologischen Landwirtschaft durch eigene Forschung und
Mitwirkung an Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe mit interdisziplinarem
(technischem, natur- und sozialwissenschaftlich) orientiertem Schwerpunkt.
Vertiefung der bestehenden Arbeiten zu farmers experiments, resilience, local
knowledge und Innovationen in der Okologischen Landwirtschaft

Erstellen von Projektantrdgen und Publizieren wiss. Erkenntnisse in
Themenbereichen der Forschung der Arbeitsgruppe

Mitbetreuung von Bakkalaureats- und Diplomarbeiten

Betreuung von Lehrveranstaltungen

Mitwirkung an der Selbstorganisation und an Veranstaltungen der Arbeitsgruppe, des
Institutes und des Departments

Aufnahmeerfordernis

Bewerber/innen mit Doktorat werden bevorzugt. Im Falle eigener Publikationen in
wiss. Zeitschriften als Erstautor/in sind Bewerbungen ohne Doktorat maglich.
Abgeschlossenes Studium in Agrarwissenschaften, Ernahrungswissenschaften oder
verwandte Studiengange

Fundierte Kenntnis der Okologischen Landwirtschaft in Theorie und Praxis

Bezug zu bzw. Einbindung in Netzwerke der Zivilgesellschaft

Belegbare Beschaftigung mit Aspekten des Wissenssystems und/oder Innovationen
in der Okologischen Landwirtschaft wie z.B. farmers experiments, resilience, local
knowledge und Innovationen (z.B. Slow Food) in der Okologischen Landwirtschaft
Deutsche und englische Sprache in Wort und Schrift

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit

Erfahrungen im Umgang mit Software fir Biroanwendungen, Statistik und
Visualisierung

Weitere erwlnschte Qualifikationen

Erfahrungen in der universitaren Lehre

Erfahrungen in scientific community services (Organisation von Workshops,
Konferenzen oder Symposia; Begutachtungen, etc...)

Absolvierte Kurse zur personlichen und fachlichen Weiterbildung

Qualifikationen im Bereich sozialwissenschaftlicher Theorien und Methoden (z.B.
sozialwiss. Schwerpunkt im Studium)

Erfahrungen in Prasentation, Moderation und Projektmanagement

Kenntnisse der spanischen oder portugiesischen (brasil. Sprache)



Erscheinungstermin: 24.03.2010
Bewerbungsfrist: 14.04.2010

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 32, der Universitat
fur Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafie 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fir strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA



