
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für  
eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 Kennzahl: 35 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut 
für Wald-, Umwelt- und Ressourcenpolitik wird eine Stelle als 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat im Forschungs- und 
Lehrbetrieb besetzt. 
 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.06.2010 bis 31.12.2012 
 
 
Aufgaben 

 Leitende Mitarbeit im „European Forest Institute Central East European Regional 
Office (EFICEEC)“, Work Area 1 „Forest Sector Policy and Economics“  

 Formulierung, Einreichung und Durchführung von Forschungsprojekten, selbstständig 
sowie in Kooperation mit Partner/innen/organisationen von EFICEEC sowie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Instituts und Regional Office 

 Pflege und Aufbau von Kontakten zu nationalen und internationalen 
Kooperationspartner/innen 

 Unterstützung in und selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
 Unterstützung der Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes forstwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium und Doktorat 
 Spezialisierung in Waldpolitik, insbesondere im Rahmen des Doktorats 
 Erfahrung in der selbstständigen Einwerbung von Drittmitteln, Leitung von 

internationalen Forschungsprojekten und im Projektmanagement 
 Erfahrung in der Führung von Projektmitarbeiter/innen 
 Interesse an und Erfahrung in der Forschungsarbeit im internationalen 

Projektverbund 
 Deutsch und Englisch in Wort und Schrift auf dem Niveau, das für die Leitung von 

Forschungsprojekten mit internationalen Partner/innen/instituten notwendig ist 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Wissen über die waldpolitischen Problemstellungen in den Staaten Zentral-
Osteuropas  

 Kenntnis über die forstwissenschaftlichen Institutionen in den Staaten Zentral-
Osteuropas  

 Fähigkeit und Bereitschaft zu interdisziplinärem Dialog und Kooperation 
 Gute didaktische Fähigkeiten und Erfahrung aus Vortrags- sowie Lehrtätigkeit 
 Bereitschaft und Fähigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache zu halten 
 EDV-Kenntnisse in gängigen Text- und Datenverarbeitungsprogrammen 

 
 
Erscheinungstermin:  28.04.2010 
Bewerbungsfrist:  19.05.2010 
 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 



bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 35, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 
 


