
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für  
eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 Kennzahl: 57 
 

Am Department für Nachhaltige Agrarsysteme, Institut für 
Nutztierwissenschaften wird eine Stelle als wissenschaftliche/r 
Mitarbeiter/in mit Doktorat im Forschungs- und Lehrbetrieb besetzt. 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.10.2010 bis 30.09.2013 
 
 
Aufgaben 

 Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches Praxisorientierte Ansätze für die 
Verbesserung des Wohlergehens von Nutztieren und Tiergesundheitsmanagement 
(„Animal health and welfare planning“) in der AG Tierhaltung des Instituts für 
Nutztierwissenschaften 

 Einwerbung und Management von Forschungsprojekten in Zusammenarbeit mit 
nationalen und internationalen Projektträger/inne/n 

 (Mit-)Betreuung von Bakkalaureats- und Masterarbeiten sowie Dissertationen 
 Abhaltung von deutsch- und englischsprachigen Lehrveranstaltungen 
 Mitwirkung an der Selbstorganisation und an Veranstaltungen der Arbeitsgruppe des 

Institutes und des Departments 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Studium in Agrarwissenschaften/Nutztierwissenschaften, 
Veterinärmedizin oder Biologie/Zoologie 

 Doktorat 
 Fundierte Kenntnisse und Publikationserfahrung in den Bereichen Wohlergehen von 

Nutztieren, Tiergesundheitsmanagement und Ökologische Tierhaltung sowie in der 
Feldforschung 

 Fähigkeit zu selbstständigem wissenschaftlichem Arbeiten 
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 Erfahrung im Management von Forschungsprojekten 
 Erfahrung in der universitären Lehre 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 (Wissenschaftliche) Berufspraxis nach Abschluss des Doktorats 
 
 
Erscheinungstermin:  19.07.2010 
Bewerbungsfrist:  09.08.2010 
 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 



Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 57, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


