
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für  
eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 Kennzahl: 78 
 
Am Department für Wasser, Atmosphäre und Umwelt, Institut für Wasserwirtschaft, 
Hydrologie und konstruktiven Wasserbau, CD-Labor für innovative Methoden in 
Fließgewässermonitoring wird eine Stelle als 
 
wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in (FWF) 
besetzt. 
 
 
Beschäftigungsausmaß: 30-40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.12.2010 bis 31.12.2013 
 
 
Aufgaben 

 Anfertigung einer Dissertation im Rahmen des FWF-Projekts „Modellierung der 
Ausbreitungsmechanismen von Fischlarven“ 

 Durchführung von 3D hydrodynamisch-numerischen Modellierungen auf Basis von 
Freilanddaten sowie Messergebnissen im Labor 

 Aufbau und Betrieb eines wasserbaulichen Modellversuchs 
 Datenauswertungen und –management 
 Freilandarbeit zur Erhebung von Datengrundlagen nach Bedarf 
 Projektarbeit in einem engagierten Team aus Dissertant/inn/en und PostDocs 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes einschlägiges Universitätsstudium (Kulturtechnik und 
Wasserwirtschaft, Bauingenieurwesen oder verwandte Fachrichtungen) 

 Erfahrung bei der Anwendung hydrodynamisch-numerischer Modelle 
 Gute EDV-Kenntnisse (Office, CAD, GIS) 
 Verständnis ökologischer Zusammenhänge und Interesse an interdisziplinärer 

Kooperation 
 Eigenständigkeit und ausgeprägte Teamfähigkeit 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Absolvierter Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern 

 
 
Erscheinungstermin:  22.09.2010 
Bewerbungsfrist:  20.10.2010 
 
 
Rückfragen: Univ.Prof. Dr. Helmut Habersack (helmut.habersack@boku.ac.at) 
 Dr. Michael Tritthart (michael.tritthart@boku.ac.at)  
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 78, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 



 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


