Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine | KU
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wald- und Bodenwissenschaften, Institut fur Waldwachstum kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

Im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 108)

Beschaftigungsausmalil: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.01.2011 bis 31.12.2016

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Die ausgeschriebene Stelle kommt fiir eine Qualifizierungsvereinbarung gem. §27 Abs. 1 KV in
Betracht.

Aufgaben

@ Eigenstandige Lehre und Forschung auf dem Gebiet der Waldwachstumskunde und der
statistischen Waldwachstumsmodellierung

¢ Betreuung von Studierenden bei Ubungen und bei Bachelor-, Master- und
Dissertationsarbeiten

¢ Anlage, Fihrung und Auswertung von waldwachstumskundlichen langfristigen
Dauerbeobachtungs- und Versuchsflachen

@ Einreichung, Durchfuhrung und Administration von kompetitiven nationalen und
internationalen Forschungsprojekten

@ Mitarbeit in einschlagigen intrauniversitaren, nationalen und internationalen Schwerpunkt- und
Kooperationsprogrammen und Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universitat fur
Bodenkultur Wien, insbesondere Mitwirkung an der Entwicklung des Departments fur Wald-
und Bodenwissenschaften

Aufnahmeerfordernis

«  Abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwissenschaften bzw. eine gleichzuhaltende
Quialifikation
« Abgeschlossenes Doktorat im Bereich eines facheinschlagigen Studiums

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Mehrjahrige wissenschatftliche Berufserfahrung (PostDoc)
¢ Die/der Bewerber/in soll in zumindest einem der folgenden sebiete bestens ausgewiesen sein
und ihre/seine Forschungsschwerpunkte haben:
0 Anlage, Fuhrung und Auswertung von wald stumskundlichen Dauerversuchen
o Statistische Waldwachstumsmodellierung = o
0 Beurteilung und Modellierung der Sc at ¢ tehenden
Lehrerfahrung in fachrelevanten Bereiche - T
Gute Publikations- und Prasentationslei
Forstpraktische Erfahrung
Fahigkeit zur Integration in ein
Organisatorische Fahigk
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¢ Gute Einbindung in die scientific community (Review-Tatigkeit) und erste Erfahrungen bei der
Mitarbeit in nationalen und internationalen Fachgremien und Institutionen

RoutinemaRiges Beherrschen mindestens einer htheren Programmiersprache

Erfahrung in Projekt- und Drittmitteleinwerbung und —management

Fuhrerschein B

Sicheres Englisch
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Erscheinungstermin: 07.12.2010
Bewerbungsfrist: 28.12.2010

Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 108, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafe 70; Email: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fir strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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