
Universität für Bodenkultur Wien 
 
 

Ausschreibung einer Stelle  
einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors (gemäß § 98 UG 2002)  

für 
 

Lebensmitteltechnologie 
 
 
Am Department für Lebensmittelwissenschaften und -technologie ist ab 1.1.2011 eine 
Professur (gemäß § 98 UG 2002) für Lebensmitteltechnologie zu besetzen. 
 
Die Bewerberin / der Bewerber soll in der Forschung auf dem Gebiet der Lebensmitteltech-
nologie, mit dem Schwerpunkt Lebensmittelverfahrenstechnik, tätig sein und das Fach auch 
in der Lehre vertreten. Die Lebensmitteltechnologie ist als Kernkompetenz des Departments 
für Lebensmittelwissenschaften und -technologie nicht nur eine der wichtigsten Schnittstellen 
im Netzwerk Vienna Institute of BioTechnology, sondern auch zur agrarischen Urproduktion 
von Lebensmitteln sowie deren Verarbeitungsvorstufen. Die Forschungsaktivitäten des 
Departments für Lebensmittelwissenschaften und -technologie erstrecken sich auf die 
Bereiche Lebensmittelprozesstechnik, Technologie pflanzlicher Lebensmittel, Enzymtechno-
logie, Funktionelle Lebensmittel, Lebensmittelsicherheit, Lebensmittelmikrobiologie, Le-
bensmittelchemie und -physik sowie Produktentwicklung und Sensorik. Die Mitwirkung in 
aktuellen Forschungsbereichen sowie die Kooperationsbereitschaft mit PartnernInnen 
innerhalb und außerhalb des Departments bzw. die Stärkung des für die BOKU wichtigen 
Kompetenzfeldes „Lebensmittel, Ernährung und Gesundheit“ sind erwünscht. Führungsquali-
täten sowie einschlägige Erfahrungen in der Organisation sowie Administration wissenschaft-
licher Institutionen sind erwünscht. Darüber hinaus soll die Bewerberin / der Bewerber 
Erfahrungen in der Kooperation mit der Industrie bzw. mit staatlichen Forschungszentren 
besitzen. 
 
Die speziellen Aufgaben umfassen in der Forschung die Bearbeitung und Optimierung von 
Grundoperationen und Grundprozessen zur Herstellung von Lebensmitteln, sowie die 
Entwicklung neuer Verfahren und Produkte. Die Bereitstellung von Lebensmitteln mit 
höchsten Qualitäts- und Sicherheitsansprüchen gilt hierbei als wichtige Zielsetzung. Bewer-
berInnen erwartet ein umfassend ausgestattetes und national, aber auch international 
einzigartiges Technikum mit verschiedenen Pilotanlagen samt dazu gehöriger Versorgungs- 
und Laborinfrastruktur. In der Lehre ist das Fach in den an der Universität für Bodenkultur 
Wien eingerichteten Studien sowie im Rahmen von Kooperationen mit anderen österreichi-
schen und europäischen Universitäten in deutscher und englischer Sprache zu vertreten.  
  
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet: 
 

 Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländi-
sche Lehrbefugnis (venia docendi), oder eine der Lehrbefugnis als Universitätsdozen-
tin/Universitätsdozent gleichzuhaltende wissenschaftliche Befähigung für ein relevan-
tes Fachgebiet. 

 Fähigkeit zur Kooperation in Lehre und Forschung sowie zum interdisziplinären Dia-
log mit naturwissenschaftlichen, technischen und verwandten sozioökonomischen 
Disziplinen. 

 Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler Reputation sowie  Fähigkeit 
zur Netzwerkbildung. 

 Erfahrung in der Akquisition und Abwicklung von Forschungsprojekten. 
 Erfahrung in der Beratung von AkteurInnen des Forschungsfeldes (z.B.  Lebensmit-

teltechnologie, Verfahrensoptimierung bzw. -entwicklung). 
 Didaktische Fähigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehrtätigkeit. 



 Bereitschaft und Fähigkeit, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache zu hal-
ten. 

 Managementkenntnisse, Führungskompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
sowie Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit. 

 Bereitschaft zur Mitwirkung an der Entwicklung des Departments und der Universität. 
 Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien. 
 Einbindung in einschlägige Schwerpunkt- und Kooperationsprogramme. 
 Bereitschaft zur Übernahme universitärer Funktionen. 
 Zustimmung zur Mitwirkung einer Personalberatung im Rahmen des Auswahlverfah-

rens. 
 
Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung bis spätestens 15.2.2011 
(Datum des Poststempels) an den Rektor der Universität für Bodenkultur Wien, Peter-
Jordan-Straße 70, A-1190 Wien. 
 
Folgende Unterlagen schließen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei: 
 

 Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit 
 Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte 
 Kopien von 6 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig 

erachtet werden 
 Konzept zu Forschung und Lehre; Darstellung von geplanten Schwerpunkten 
 Kurze Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet 

zu sein (max. 1 Seite A4). 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in ihrem 
Personalstand an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen aus-
drücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenom-
men, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.   
  
Weitere Informationen zu dieser Ausschreibung können dem Internet entnommen werden: 
http://www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html 
http://www.dlwt.boku.ac.at/dlwt.html 
 
 

Der Rektor 
Univ.-Prof. DI Dr. Martin H. Gerzabek 

http://www.dlwt.boku.ac.at/dlwt.html

