
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 

Am Department für Wald- und Bodenwissenschaften, Institut für Bodenforschung kommt es zur 
Besetzung einer Stelle als: 

 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat 

im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(Kennzahl 28) 

 
Beschäftigungsausmaß: Vollbeschäftigung 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.05.2011 bis 30.11.2011 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
 
 
Aufgaben 

 Mitwirkung beim Aufbau einer Freilandversuchsfläche mit automatisierter Gasmessung 
 Antragstellung eines Forschungsprojektes zum Thema „Effects of leaf litter stoichiometry and 

chemistry on microbial nutrient turnover in forest ecosystems“ 
 Mitwirkung beim Aufbau eines neuen Bodenmikrobiologielabors 
 Verwaltungstätigkeiten am Institut für Bodenforschung 
 Teilnahme und Mitwirkung an den Aktivitäten des Instituts für Bodenforschung 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Studium in einem naturwissenschaftlichen Fach 
 Erfahrung im Bereich Bodenenzymatik, Respirationsmessungen, Isotopenanalyse, 

biochemische Analyse von Pflanzen- und Bodenproben 
 Erfahrung in Feldarbeit, Entnahme von Pflanzen- und Bodenproben 
 Masterarbeit als englischsprachiges Manuskript für eine peer-reviewte Zeitschrift 
 Lehrerfahrung (Tutoriumstätigkeit) 
 Erfahrung bei der Präsentation von Forschungsergebnissen in englischer Sprache 
 Ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch 
 Chemisch-analytische Erfahrung im Umgang mit Großgeräten 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Wunsch zur Fortsetzung des Studiums zum PhD im Rahmen einer Dissertation 
 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten 
 Kenntnisse und Erfahrung in Umweltanalytik 
 Erfahrung bei der eigenständigen Probewerbung im Freiland 
 Ökologische Kenntnisse 
 Erfahrung in der Arbeit mit Boden- und Streuproben 
 Erfahrung mit Gasanalysen und der Durchführung von Mikrokosmosexperimenten 
 IT-Kenntnisse 
 Führerschein 
 Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit 

 
Erscheinungstermin: 16.03.2011 
Bewerbungsfrist: 06.04.2011 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 28, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


