Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen.

In der Abteilung Facility Management kommt es zur Besetzung einer Stelle am Standort Tulln als:

Portier/in
(Kennzahl 52)

Beschéftigungsausmag: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ehebaldigst - unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: |
Dienstort: Tulln a.d. Donau

Aufgaben

Postverteilung

Paketannahme und Weiterleitung

Ansprechpartner/in fir Gaste, Mitarbeiter/innen und Studierende
Unterstlitzung bei der Abrechnung der Sondergase
SchlUsselausgabe

e e e 9

Erwiinschte Qualifikationen

EDV-Kenntnisse (vor allem MS-Office)

Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil
Selbststandiges Arbeiten

Soziale Kompetenz

Teamfahigkeit und kund/inn/enorientiertes, zielstrebiges Handeln
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Souveranes und professionelles Auftreten

Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten
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Erscheinungstermin: 3.5.2011
Bewerbungsfrist: 24.5.2011

Die BOKU strebt eine Erhthung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 52, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfuhren! ’

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspru G f Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahre /,0  sind. i

www.boku.ac.at

Vizerektor fir strategische Entwicklung
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhaue
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