Die Technische Universitat Wien ist mit iber 27.000 Studierenden und rund 4.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Osterreichs gréf3te  naturwissenschaftlich-technische  Forschungs- und
Bildungseinrichtung und z&hlt zu den erfolgreichsten Technischen Universitaten Europas.

Aufgrund einer Pensionierung ist ab September 2012 die Stelle eines/einer
LeiterIn der Studien- und Prifungsabteilung

vollbeschaftigt zu besetzen (Angestellte/r gemaR Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten, monatliches Mindestentgelt 2758,50 EUR; Anrechnung von téatigkeitsbezogenen
Vordienstzeiten ist mdglich; abhangig von lhrem Qualifikationsprofil besteht die Bereitschaft zur
Uberzahlung).

Ihre Aufgaben:

Fachliche und organisatorische Fiihrung der Studien- und Prifungsabteilung

eigenverantwortliche Umsetzung neuer Studiengesetze und —verordnungen

Koordination studienbezogener Daten

intensive Zusammenarbeit mit den Dienstleistungsabteilungen der TU Wien sowie

Kooperation mit allen dsterreichischen Universitaten

= studienbezogene Information und Beratung von Studienbewerberinnen und Studierenden

= Prifung der formalen Zulassungsvoraussetzungen bei Studienbewerberinnen aus dem In-
und Ausland auf Ebene der Master- und Doktoratsprogramme, sowie der inhaltlichen
Aquivalenz von Vorstudien bei Studienanfangerinnen

= Uberpriifung auslandischer Bildungseinrichtungen, Studienabschliisse und Dokumente

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium, idealerweise Rechtswissenschaften

einschlagige fachliche Qualifikation sowie Leitungs- und Fihrungserfahrung

gute Englischkenntnisse sowie gute EDV-Kenntnisse

hohe Problemlésungskompetenz, auch im interkulturellen Kontext

ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz, Freude im Umgang mit Menschen
freundliches Auftreten sowie sehr hohe Belastbarkeit

Wir bieten lhnen

= eine herausfordernde und lohnende Aufgabe in einer gut gefiihrten Universitatsabteilung

= ein interessantes und eigenverantwortliches Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielraum

= die Moglichkeit, lhre bisherigen einschléagigen Berufserfahrungen einzubringen und
weiterzuentwickeln

Wenn Sie sich vorstellen kénnen, diese Fihrungsposition mit Freude und Leidenschaft zu
Ubernehmen, dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 23.05.2012 an unsere Beraterin Frau Mag. Daniela Haiden-Schroll, TU Career Center,
daniela.haiden@tucareer.com. Frau Haiden-Schroll steht Ihnen gerne auch fir né&here
Informationen unter +43 (1) 5041634 DW 15 zur Verfigung.

Die TU Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen.



