Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fur Raum, Landschaft und Infrastruktur, Institut fir Landschaftsentwicklung,
Erholungs- und Naturschutzplanung kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Lehrbetrieb

Ersatzkraft
(Kennzahl 48)

Beschéftigungsausmald: 16 Wochenstunden - Aufstockung auf 26 WStd. moglich
(Bitte Praferenz bei Bewerbung angeben)

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2012 auf die Dauer der Karenz,
voraussichtlich bis 30.09.2013

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhéangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.012,80 (bei 16 WStd.)
€ 1.645,80 (bei 26 WStd.)

(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende

Sozialleistungen)

Aufgaben

& Mitarbeit in der EDV-bezogenen Lehre (Geoinformationssysteme) des Institutes fur
Landschaftsentwicklung, Erholungs- und Naturschutzplanung

@ Eigenstandige Abhaltung von Einfliihrungs- und Projektlehrveranstaltungen (Einfiihrung in
Geoinformationssysteme und GIS-gestiitztes Projekt) im Bachelorstudium der
Landschaftsplanung und —architektur im Ausmalf3 von 8 (oder 13) Semesterwochenstunden in
deutscher und englischer Sprache

© Mitarbeit bei der Erstellung und Uberarbeitung von Unterlagen firr die Lehre wie
Présentationen, Skripten und Aufgabenstellungen

¢ Abhaltung und Beurteilung von Prifungen sowie Beurteilung von Aufgaben und
Projektberichten

& Unterstutzung bei der Lehradministration

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Studium mit naturwissenschaftlichen, planerischem und/oder
geowissenschaftlichem Schwerpunkt

¢ Didaktische Fahigkeit und Erfahrung in der universitaren Lehre

¢ Sehr gute Kenntnisse und Anwendungserfahrung im Bereich Geoinformationssysteme (insb.

ArcGIS) ’

Teamfahigkeit

Fahigkeit zur Selbstorganisation

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Vortragserfahrung

= B "

Erscheinungstermin: 13.06.2012
Bewerbungsfrist: 04.07.2012
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 48, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafe 70; Email: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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